
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบา้นหมอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที่ 1  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ 
คำขออนุญาตก่อสร้าอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร 
 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์จากประชาชน
เพื่อแลกกับการได้รับการ
พิจารณาอนุญาตเมื่อแบบ
แปลน หรือรายการต่างๆ ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
(3x2)=6 
ปานกลาง 

1. จัดให้มีคู่มือสำหรับประชาชนเก่ียวกับการ
ขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร
หรือรือถอนอาคาร 
2. จัดให้มีคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ
พิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับประชาชน
เกี่ยวกับการขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรือถอนอาคาร และคู่มือ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการพิจารณาออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร และช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  ดำเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

จ ำน วน เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

1.มีคู่มือสำหรับประชาชนเกี่ยวกับการ
ขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคารหรือรือถอนอาคาร 
2. มีคู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือสำหรับ
ประชาชนเกี่ยวกับการขอใบอนุญาต
ก่ อ ส ร้ า งอ าค า ร  ดั ด แป ล งอ าค าร
หรือรือถอนอาคาร และคู่มือสำหรับ
เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการพิจารณาออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร และช่องทาง
แจ้ ง เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน การทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ผ่ าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5.ไม่มี เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นที่ 2  การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ใช้
ตำแหน่งเพื่อเรียกรับสินบน 
ของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อช่วยให้
บุคคลใด ได้รับการอำนวย
ความสะดวกเปน็พิเศษ หรือ
ผลประโยชน์จากการ
ให้บริการ 
 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 

 

1. จัดทำประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

  ดำเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

จ ำน วน เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

1.มีประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่และแจง้ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
1.เจ้าหน้าที่มีการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้อง ได้เปรียบหรือชนะ
การประกวดราคา 
 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์อ่ืนจากผู้รับจา้ง
เพื่อแลกกับการได้รับการเป็น
คู่สัญญา 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
(3x2)=6 
ปานกลาง 

 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำแบบแสดงความบริสุทธิใ์จในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกประเภทใน
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจ้าง 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

  ดำเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

จ ำน วน เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

1.มีแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อ  
จัดจ้าง 
2.มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกประเภท
ในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจ้าง 
3. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการดำเนินการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับเงิน ผลประโยชน์ใน
การรับโอน(ยา้ย) หรือรับ
พนักงานจ้างเข้าทำงาน 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 

 

1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดทำประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.มีบทลงโทษสำหรับเจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงิน 
ผลประโยชน์จะต้องได้รับการพจิารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคบัอย่างเข้มงวด 
4. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

  ดำเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

จ ำน วน เรื่ อ ง
ร้องเรียน 

1.มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ และแจง้ให้บุคลากรทราบ
และถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้ าที่
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4.ไม่มี เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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