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1. วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ผลคะแนนการประเมิน คือ ค่าคะแนนเฉลี่ยจากการจัดเก็บข้อมูล 3 ส่วน ได้แก่ การตอบแบบวัดการ

รับรู้ของบุคลากรภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การตอบแบบวัดการรับรู้
ของบุคคลภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และจากการให้คะแนน
ข้อมูลที่เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยคณะกรรมการประเมินของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ส าหรับ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านหมอ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ IIT และ 
EIT แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  จ านวน 41 คน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1) เป็นส่วนที่เทศบาลต าบลบ้านหมอจัดเก็บข้อมูลเองจาก

บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อหน่วยงาน  จ านวน 74 คน 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2) เป็นส่วนที่จัดเก็บข้อมูลโดยคณะกรรมการประเมินฯ   

จากบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อหน่วยงาน จ านวน 23 คน 
ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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2. สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สรุปภาพรวมผลการประเมิน เทศบาลต าบลบ้านหมอ   

ผลการประเมิน “92.22 คะแนน” จัดอยู่ในระดับ “ผ่านดี” เป็นล าดับที่ 1,505 ของ
หน่วยงานประเภทเทศบาลต าบล 

แบบวัดการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT)    คะแนนรวม  100.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของบุคคลภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม    93.27   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของบุคคลภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม    94.88   คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   คะแนนรวม    85.00   คะแนน 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  
  จากผลการประเมินภาพรวมที่เทศบาลต าบลบ้านหมอ  มีคะแนน 92.22 คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
เทศบาลต าบลบ้านหมอมีระดับบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป        
มีคะแนนรายเครื่องมือบางส่วนที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ประกอบด้วย EIT ส่วนที่ 2, OIT จึงท าให้
เทศบาลต าบลบ้านหมอ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี” อย่างไรตาม ผลคะแนนที่ปรากฏ มีลักษณะเป็น
การสะท้อนการรับรู้ข้อมูลของผู้ปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกในเรื่องนั้น ๆ ส าหรับตัวชี้วัดที่มี ผลคะแนนต่ ากว่า 
85 คะแนน  เป็นการแสดงให้เห็นว่า  ผู้เกี่ยวข้องยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก หรือเทศบาลต าบล 
บ้านหมอ ยังขาดการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ที่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การรับรู้ค่านิยมและนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรอยู่ในระดับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น ในการนี้ เพ่ือให้เห็นถึงจุดแข็งและข้อบกพร่อง
ที่ชัดเจนอันจะน าไปสู่การก าหนดแผนงาน/ กิจกรรม ตลอดจนก าหนดผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวเพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ในปีงบประมาณต่อไป จึงวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2. การให้บริการและระบบ E-service  
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลบ้านหมอ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

IIT ข้อ i1 100.00 จากผลการประเมิน ประเด็นที่ 1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธิภาพ ปรากฏว่าทุก
ข้อค าถามได้คะแนน 100 คะแนน  
เพื่อเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้  เทศบาลต าบล  
บ้านหมอ จึงวิเคราะห์ข้อค าถาม “i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่   ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด” 
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติพบว่าหน่วยงานเทศบาลต าบลบ้านหมอ มีการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอยา่งดี บุคลากรเชื่อม่ันและแสดง
ความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารที่มุ่ง
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธผิล  
ดังนั้น เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานและเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนผู้รบับริการได้รบัทราบ 

จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติงานหรือ
การให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงานให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ  

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน
จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
2.ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าที่เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับให้
ความเห็นชอบและน าคู่มือฯ
ไปสู่การปฏิบัต ิ
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบตัิตามคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
4.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

ทุกส านัก/
กอง ข้อ i2 100.00 

ข้อ i3 100.00 
OIT ข้อ o7 100.00 

ข้อ o8 100.00 

ข้อ o9 100.00 

ข้อo10 100.00 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

EIT ข้อ e1  ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 97.39 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ ได้ระดับคะแนนน้อยทีสุ่ด คือ   
ส่วนที่ 1 ได้คะแนน 51.35 ส่วนที่ 2 ได้คะแนน 
69.57 คะแนน  ส่วนข้อค าถาม e1 e2 e3 e7 e8    
มีคะแนนมากกว่า 85คะแนนขึน้ไป และข้อค าถาม 
o11o12o13o25 ได้คะแนนเทา่กับ 100 คะแนน  
ทุกข้อ 
ข้อเท็จจริง พบว่า เทศบาลต าบลบ้านหมอ มีการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่ยงัคงต้องปรับปรุง 
และผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ามี
ผู้รับบริการบางคนยังไมท่ราบวา่เทศบาลต าบล   
บ้านหมอ มีการให้บริการออนไลน์หรือระบบ          
E-service ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านหมอ มีการให้บริการ
ในระบบออนไลน์หรือระบบ E-service และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ผา่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงานแลว้ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาการให้บริการ 

1.จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ 
E-service เพื่อให้ผู้ใช้ง่าย
เข้าใจสามารถตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างทั่วถึง 
2.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ 
แผนผัง ขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ให้
เป็นปัจจบุัน และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้รับบริการ
สามารถเห็นได้งา่ย 
2.พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

ทุกส านัก/
กอง 

ข้อ e2  ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 97.39 

ข้อ e3  ส่วนท่ี 1: 97.30 
ส่วนท่ี 2:100 

ข้อ e7 ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 97.39 

ข้อ e8 ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 99.13 

ข้อ e9 ส่วนท่ี 1: 51.35 
ส่วนท่ี 2: 69.57 

OIT ข้อo11 100 

ข้อo12 100 

ข้อo13 100 

ข้อo25 100 

 
 
 
 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   ดังนั้น เทศบาลต าบลบา้นหมอ ควรปรับปรุงการ
ให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว และควรยกระดับ
การให้บริการด้วยการจัดท ามาตรการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาการให้บริการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์หรือระบบ E-service เพื่อสร้างความเท่า
เทียมในการให้บริการบุคคลภายนอกอย่างทั่วถึง 

 3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตส านึกที่ดีในการให้บริการ
แก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
4.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรบัทราบ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

EIT ข้อ e4 ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 97.39 

จากผลการประเมิน ข้อค าถาม e4 e5 e6 มีคะแนน
มากกว่า 85คะแนนขึ้นไป ส่วนการเปิดเผยข้อมูล
ด้าน OIT ของเทศบาลต าบล  บา้นหมอ ได้คะแนน
เท่ากับ 100 ทุกข้อ  
ข้อเท็จจรงิ พบว่า ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นว่ามีผู้รับบริการบางคนเห็นว่าข้อมูลที่เทศบาล
ต าบลบ้านหมอ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นทาง
เว็บไซต์ยังไม่มีความชัดเจน เข้าถึงยาก ซึ่งเทศบาล
ต าบลบ้านหมอ มีการให้บริการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ผา่นทางเว็บไซตแ์ละสื่อ Social 
Network (Facebook) แล้ว 
ดังนั้น เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงได้จัดท ามาตรการ
การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหา
ครบถ้วน สามารถเข้าถึงได้งา่ยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูลรปูแบบที่ทันสมัย 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารและการ
ประชาสัมพนัธ์  

1.จัดสรรงบประมาณส าหรับ
การพัฒนาเว็บไซต์และต่อ
อายุโดเมนเนม 
2.จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
การปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
3.พัฒนาการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ให้เข้าใจง่าย 
ข้อมูลมีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั โดยใช้ช่องทาง
สื่อสารผ่านช่องทางที่
บุคคลภายนอกเข้าถึง เช่น 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน, 
Facebook เป็นต้น  

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

ประชาสัมพนัธ์/ 
ส านักปลัด 

ข้อ e5 ส่วนท่ี 1: 98.65 
ส่วนท่ี 2: 97.39 

ข้อ e6 ส่วนท่ี 1: 98.92 
สว่นท่ี 2:98.26 

OIT ข้อ o1 100 

ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

IIT ข้อ i10 100 จากผลการประเมิน ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้
คะแนน 100 คะแนน เพื่อเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงวิเคราะห์ข้อค าถาม “i10 ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากนอ้ยเพียงใด” เพื่อไม่ให้มีการ
น าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ไมถู่กต้องเนื่องจากเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลบ้านหมออาจจะมีการโอน(ยา้ย) 
เปลี่ยนแปลงเจ้าหนา้ที่ จงึท าให้ไม่ทราบขัน้ตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ประกอบกับต้องมี
การปรับปรุงและพัฒนาแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้สอดคล้องกับระเบียบกฎหมายให้เป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 
ดังนั้นเทศบาลต าบลบา้นหมอ จงึได้จัดท ามาตรการในการ
จัดท าคู่มือแนวทางปฏบิัติการยมืทรัพย์สินของราชการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล         
บ้านหมอทราบและถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 

จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านหมอ   

1.ก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท า
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอ   
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการเทศบาล
ต าบลบ้านหมอผ่านเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
บ้านหมอทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
3.จัดท ากระบวนการหรือ
ขั้นตอนในการยืมและคนื
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ภายในและภายนอกให้ชัดเจน 
รวมทั้งมีแบบฟอร์มการขอยืม
และคืนทรัพยส์ินที่เข้าใจงา่ย
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

กองคลัง 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 
 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

IIT ข้อ i4 100 จากผลการประเมิน ข้อค าถาม o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุได้ 0 คะแนน o16 
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้ 
0 คะแนน  o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี  ได้ 0 คะแนน  
ข้อเท็จจริงพบว่า ผลการประเมนิดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นว่าเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ มกีารเปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด ได้แก่ ไม่ระบุ
เลขที่โครงการ และไม่ระบุวนัทีล่งนามในสัญญา 
ดังนั้นควรปรับปรุงคะแนนให้ดขีึ้น เทศบาลต าบล 
บ้านหมอ จึงได้จัดท ามาตรการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะท างานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบล
บ้านหมอ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
คณะท างานมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการที่
ชัดเจน น าเสนอข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด และมีการเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและ 
 

-จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะท างานเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบ้านหมอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-การสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบ้านหมอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
2.แจ้งเวียนให้คณะท างาน
รับทราบค าสั่ง 
3.คณะท างานมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
น าเสนอข้อมูลให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
4.คณะท างานปฏบิัติตาม
ค าสั่งอย่างเคร่งครัด และ
ตรวจสอบข้อมูล 
องค์ประกอบต่างๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

กองคลัง/ 
ส านักปลัด ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

OIT ข้อo14 0.00 

ข้อo15 100.00 

ข้อo16 0.00 

ข้อo17 0.00 

 
 

 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   องค์ประกอบให้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และเพื่อเป็นการรักษาระดบัคะแนน ในข้อค าถามทีไ่ด้
คะแนน 100 คะแนนไว้ เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึง
ได้จัดท ามาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

 5.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ/
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
บุคลากรของเทศบาลต าบล
บ้านหมอ 
6.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

IIT ข้อ i7 100 จากผลการประเมิน ประเดน็ที่ 6 กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล ปรากฏวา่ ทุกข้อค าถามได้คะแนน 100 
คะแนน  
เพื่อเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ เทศบาลต าบล  
บ้านหมอ จึงวิเคราะห์ข้อค าถาม “o21 การ
ขับเคลื่อนจริยธรรม” เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรม
เป็นไปอย่างต่อเนื่องชัดเจน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลบา้นหมออาจจะมีการโอน(ย้าย)
เปลี่ยนแปลงเจ้าหนา้ที่ ท าให้ไมท่ราบและเข้าใจแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ดังนั้น เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงได้จัดท ามาตรการ
ในการจัดท าแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
บ้านหมอให้ทราบและเข้าใจแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการท างาน 

จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เจ้าหนา้ที่
ของเทศบาลต าบลบ้าน
หมอให้ทราบและเข้าใจ
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพื่อยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการ
ท างาน 

1.ส านักปลัดฯ ด าเนินการ
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
2.เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3.จัดประชุมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ เจ้ าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอทราบ 
เพื่ อปฏิ บั ติ ตนและปฏิบั ติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

ส านักปลัดฯ 

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

OIT ข้อo18 100 

ข้อo19 100 

ข้อo20 100 

ข้อo21 100 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

IIT ข้อ i13 100 จากผลการประเมิน ข้อค าถาม o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ 0 คะแนน 
ส่วนข้อค าถาม i13 - i15 ข้อo22-o24 ข้อ o26-o33 ข้อ o35 
ได้คะแนน 100 คะแนน 
ข้อเท็จจริงพบว่า ผลการประเมนิดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ข้อค าถาม o34 เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ อาจจะรับรู้
ข้อมูลคลาดเคลื่อนในเร่ืองรายละเอียดของการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท าให้ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด ทั้งนี้สามารถปรับปรุงแก้ไขเพื่อ
ยกระดับคะแนนให้ถึง 100 คะแนน ได้ โดยจะต้องสร้างองค์
ความรู้ทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบในการน าผลการ
ประเมิน ITA  ของหน่วยงานทีไ่ด้น ามาวิเคราะห์พิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อ
ปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการแก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงาน เทศบาลต าบลบ้านหมอ จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมองค์ความรู้ทักษะการจดัท าข้อมูลด้านมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-จัดส่งเสริมองค์ความรู้
ทักษะการจัดท าข้อมูลด้าน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
-ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
 

1.ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและส่งเสริมให้เข้า
รับการอบรมประชุมการ
ประเมิน ITA 
2.แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ   
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
บ้านหมอ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบ
ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

ส านักปลัดฯ 

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

OIT ข้อo22 100 

ข้อo23 100 

ข้อo24 100 

ข้อo26 100 
ข้อo27 100 

ข้อo28 100 

ข้อo29 100 

ข้อo30 100 

ข้อo31 100 

ข้อo32 100 

ข้อo33 100 

ข้อo34 0 

ข้อo35 100 
 

ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   และเพื่อเป็นการรักษาระดบัคะแนน ในข้อค าถามทีไ่ด้
คะแนน 100 คะแนนไว้ จึงท าการวิเคราะห์ในข้อค าถาม 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ข้อค าถาม o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ข้อค าถาม 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  เพื่อให้คะแนน
อยู่ในระดับ 100 คะแนนไว้ เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงต้อง
มีการจัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy และปรบัปรุง
และพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการด าเนินทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็น
ประจ าต่อเนื่องทุกป ี
ดังนั้น เทศบาลต าบลบา้นหมอ จึงได้จัดท ามาตรการ
ประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ รวมถึงการสร้างวฒันธรรมในหน่วยงานใน
เร่ืองการไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหนา้ที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และมีการประชาสัมพนัธ์คูม่ือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 

-ประชาสัมพนัธ์คู่มือ
หรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 

3.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล    
บ้านหมอ 
5.เผยแพร่ประชาสัมพนัธป์ระกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และคู่มือ
หรือแนวทางการด าเนนิการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
บ้านหมอ ผา่นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ 
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เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 
ITA 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     6.จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน ให้แก่
บุคลากรของเทศบาลต าบล 
บ้านหมอ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลบ้านหมอมีจิตส านึกในการ
เร่ืองการไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงั
ปฏิบัติหนา้ที่ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 
************************** 


