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นายกเทศมนตรี

กจิกรรมการขบัเคลือ่นกจิกรรมการขบัเคลือ่น
และยกระดบัการประเมนิ ITAและยกระดบัการประเมนิ ITA  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลตาํบลบ�านหมอเทศบาลตาํบลบ�านหมอ

กิจกรรมการขับเคลื่อน
และยกระดับการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลตำบลบ�านหมอ
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เทศบาลตาํบลบ�านหมอ ได�ดาํเนนิกจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน�าที ่ รวมถงึ
การถ�ายทอดความรู�ตามประมวลจรยิธรรม การมคีณุธรรมจรยิธรรมในการปฎบิตังิาน โดยม ี ดร.สริปิระภา
เทพวมิลเพชรกลุ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ คณะผู�บรหิาร, หวัหน�าส�วนราชการ และ เจ�าหน�าที ่ ของ
เทศบาลตาํบลบ�านหมอ เข�าร�วมกจิกรรม ณ ห�องประชมุ ชัน้ 3 สาํนกังานเทศบาลตาํบลบ�านหมอ

เทศบาลตำบลบ้านหมอ ได้ดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
การถ่ายทอดความรู้ตามประมวลจริยธรรม การมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฎิบตังิาน โดยม ี ดร.สริปิระภา
เทพวมิลเพชรกลุ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ คณะผู�บรหิาร, หวัหน�าส�วนราชการ และ เจ�าหน�าที ่ ของ
เทศบาลตาํบลบ�านหมอ เข�าร�วมกจิกรรม ณ ห�องประชมุ ชัน้ 3 สาํนกังานเทศบาลตาํบลบ�านหมอ

เทศบาลตำบลบ�านหมอ
ประชาสมัพนัธ�ประชาสมัพนัธ�ประชาสมัพนัธ�

กจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policyกจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policyกจิกรรมขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy

สาํหรบันโยบาย No Gift Policy มุ�งเน�นการบรหิารองค�กรอย�างมธีรรมาภบิาล เพือ่สร�างความเชือ่มัน่ว�า
องค�กรจะตัง้ใจปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความซือ่สตัย�สจุรติ โปร�งใส และตรวจสอบได� ตามแนวทางการส�งเสรมิ
คณุธรรมอย�างสดุความสามารถ และขอประกาศตนเป�นหน�วยงานทีผู่�บรหิาร และบคุลากรในสงักดัทกุคน มี
เจตนารมณ�จะไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิ จากการปฏบิตัหิน�าที ่ (No Gift Policy) ประจาํป� 2569
เพือ่เป�นการสร�างค�านยิมในเรือ่งของความซือ่ตรง สร�างวฒันธรรมองค�กรคณุธรรมและความโปร�งใส ให�เข�ม
แข็งและยัง่ยนื

สำหรับนโยบาย No Gift Policy มุ่งเน้นการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่า
องค์กรจะตั้งใจปฏิบตัหิน�าทีด่�วยความซือ่สตัย�สจุรติ โปร�งใส และตรวจสอบได� ตามแนวทางการส�งเสรมิ
คณุธรรมอย�างสดุความสามารถ และขอประกาศตนเป�นหน�วยงานทีผู่�บรหิาร และบคุลากรในสงักดัทกุคน มี
เจตนารมณ�จะไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิ จากการปฏบิตัหิน�าที ่ (No Gift Policy) ประจาํป� 2569
เพือ่เป�นการสร�างค�านยิมในเรือ่งของความซือ่ตรง สร�างวฒันธรรมองค�กรคณุธรรมและความโปร�งใส ให�เข�ม
แข็งและยัง่ยนื

งานประชาสัมพนัธ�เทศบาลตาํบลบ�านหมอ
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ดร.สริปิระภา เทพวมิลเพชรกลุ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ พร�อมด�วยคณะผู�บรหิาร เป�นประธานในงาน
“วนัเทศบาล ประจาํป� พ.ศ.2569” และการอ�านสารจากรฐัมนตรวี�าการกระทรวงมหาดไทย พร�อมทัง้ให� แนว
ปฎบิตั ิ (Do & Don’t) ของเจ�าหน�าทีร่ฐั ทัง้นีย้งัมกีจิกรรมจติอาสา (Big Cleaning Day) พฒันาทาํความ
สะอาด โดมอเนกประสงค�หน�าสาํนกังานเทศบาล เพือ่ปรบัภมูทิศัน�ให�เกดิความสวยงามสะอาดตา

ดร.สริปิระภา เทพวมิลเพชรกลุ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ พร�อมด�วยคณะผู�บรหิาร เป�นประธานในงาน
“วนัเทศบาล ประจาํป� พ.ศ.2569” และการอ�านสารจากรฐัมนตรวี�าการกระทรวงมหาดไทย พร�อมทัง้ให� แนว
ปฎบิตั ิ (Do & Don’t) ของเจ�าหน�าทีร่ฐั ทัง้นีย้งัมกีจิกรรมจติอาสา (Big Cleaning Day) พฒันาทาํความ
สะอาด โดมอเนกประสงค�หน�าสาํนกังานเทศบาล เพือ่ปรบัภมูทิศัน�ให�เกดิความสวยงามสะอาดตา

เทศบาลตาํบลบ�านหมอ
ประชาสมัพนัธ�ประชาสมัพนัธ�ประชาสมัพนัธ�

วนัเทศบาล และ มอบแนวปฏบิตั ิ(Do & Don’t)วนัเทศบาล และ มอบแนวปฏบิตั ิ(Do & Don’t)  วันเทศบาล และ มอบแนวปฏิบัติ (Do & Don’t) 

สาํหรบั วนัเทศบาล ตรงกบัวนัที ่24 เมษายน ของทกุป� โดยมจีดุประสงค�เพือ่เป�นการระลกึถงึความสาํคญัของการก�อ
กาํเนดิการปกครองส�วนท�องถิน่ในรปูแบบเทศบาล อกีทัง้ยงัเป�นสญัลกัษณ�แห�งความจงรกัภกัดตี�อสถาบนัหลกัของ
ชาต ิโดยมวีตัถปุระสงค�มุ�งเน�นการเสรมิสร�างคณุธรรม จรยิธรรม และปลกูฝ�งความรกัความสามคัคใีนองค�กร

สาํหรบั วนัเทศบาล ตรงกบัวนัที ่24 เมษายน ของทกุป� โดยมจีดุประสงค�เพือ่เป�นการระลกึถงึความสาํคญัของการก�อ
กาํเนดิการปกครองส�วนท�องถิน่ในรปูแบบเทศบาล อกีทัง้ยงัเป�นสญัลกัษณ�แห�งความจงรกัภกัดตี�อสถาบนัหลกัของ
ชาต ิโดยมวีตัถปุระสงค�มุ�งเน�นการเสรมิสร�างคณุธรรม จรยิธรรม และปลกูฝ�งความรกัความสามคัคใีนองค�กร

งานประชาสัมพนัธ�เทศบาลตาํบลบ�านหมอ

ในการนี ้ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ ได�กล�าวให�โอกวาท และเน�นยํา้ให�บคุคลากรของ เทศบาลตาํบลบ�านหมอ ทีเ่ข�า
ร�วมกจิกรรม ปฎบิตัหิน�าทีข่องตนด�วยความซือ่สตัย�สจุรติ ดาํรงตนตามประมวลจรยิธรรมและ แนวปฎบิตั ิ(Do & Don’t)
ของเจ�าหน�าทีร่ฐั เพือ่เป�นแนวทางในการขบัเคลือ่น รวมถงึยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส ในการดาํเนนิ
การของหน�วยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569 ให�มกีารประเมนิในระดบัทีด่ขีึน้ต�อไป

ในการนี ้ นายกเทศมนตรตีาํบลบ�านหมอ ได�กล�าวให�โอกวาท และเน�นยํา้ให�บคุคลากรของ เทศบาลตาํบลบ�านหมอ ทีเ่ข�า
ร�วมกจิกรรม ปฎบิตัหิน�าทีข่องตนด�วยความซือ่สตัย�สจุรติ ดาํรงตนตามประมวลจรยิธรรมและ แนวปฎบิตั ิ(Do & Don’t)
ของเจ�าหน�าทีร่ฐั เพือ่เป�นแนวทางในการขบัเคลือ่น รวมถงึยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส ในการดาํเนนิ
การของหน�วยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ.2569 ให�มกีารประเมนิในระดบัทีด่ขีึน้ต�อไป
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