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  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้
ก้าวหน้า บุคลากรของท้องถิ่นเป็นผู้มีศักยภาพสูง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566  

  เทศบาลต าบลบ้านหมอ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ของกฎหมายตาม
อ านาจหน้าที่ โดยได้ด าเนินการเรื่องการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการ
ด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านหมอ เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
น าไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสังกัดให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอต่อไป 

 
 
 
 

         งานการเจ้าหน้าที่ 
         ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 โดยก าหนดให้นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชน องค์กรเทศบาล ประกอบด้วย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
สภาเทศบาลต าบลบ้านหมอ มีสมาชิก 12 คน อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบข้อกฏหมาย และการท างานของผู้บริหาร 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านหมอ คือ ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ท าหน้าที่ในการบริหารงานในเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ที่กฏหมายก าหนด  
นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี, เลขานุการนายกเทศมนตรี ตามจ านวน
ที่กฏหมายก าหนด (เทศบาลต าบลบ้านหมอ มีรองนายกเทศมนตรีได้  2 คน เลขานุการ และที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 2 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสนับสนุนประชาสัมพันธ์ 
2.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสถิติการคลัง 
2.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับต้น) 
-งานพัฒนารายได้ 

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานป้องกันและควบคุมโรค 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานการศึกษาปฐมวัย 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       

ระดับต้น) 

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานบริหารงานท่ัวไป 

2.โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
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  เทศบาลต าบลบ้านหมอมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล หรือราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ

กอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับพัสดุของ
เทศบาลและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาล

สิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกอง
การแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา 
มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งาน
ศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมดุพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 

3.ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น และชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคม และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

กรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
 

กรอบ

อตัรา

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ส านักปลัดเทศบาล (01)

หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบคุคลปฏบิติัการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิม่

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานทะเบยีนปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้าง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอตัราต าแหน่งท่ีคาด อตัราก าลังคน

ส่วนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง
หมายเหตุ

เพิม่/ลด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

กรอบ

อตัรา

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบญัชปีฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏบิติัการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพสัดุปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า

เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหยุ้บ

พนักงานจ้าง

พนักงานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองช่าง (05)

ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏบิติัการ/ช านาญการ - - ๑ ๑ - - +1 ก าหนดเพิม่

วิศวกรไฟฟา้ปฏบิติัการ/ช านาญการ - - - ๑ - +1 - ก าหนดเพิม่

นายชา่งโยธาปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชา่งศิลปป์ฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจ้างประจ า

พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้าง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

ส่วนราชการ หมายเหตุ
เพิม่/ลด

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

กรอบอตัราต าแหน่งท่ีคาด

ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

อตัราก าลังคน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

กรอบ

อตัรา

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (05)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิติัการ/ช านาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิม่

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏบิติังาน/ช านาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจ้าง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจ ารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผู้อ านวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏบิติัการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชปีฏบิติังาน/ช านาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - ก าหนดเพิม่

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม/เงินอุดหนนุ

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอดุหนุน

พนักงานจ้าง

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

ส่วนราชการ

อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง เพิม่/ลด

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า

กรอบอตัราต าแหน่งท่ีคาด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

กรอบ

อตัรา

ก าลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวสัดิการสังคม (11)

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

หวัหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นักพฒันาชมุชนปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิติัการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมทัง้สิ้น ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

ส่วนราชการ

กรอบอตัราต าแหน่งท่ีคาด อตัราก าลังคน

หมายเหตุ
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง เพิม่/ลด

ระยะเวลา 3 ปขีา้งหน้า
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 

   
    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือ        
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

อัตราก าลังของบุคลากร
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง 
ในปีงบประมาณ 2568 
สอดคล้องกับโครงสร้างและภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ค่าจ้าง 
และค่าตอบแทนไม่ให้เกินที่
กฎหมายก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ส านักปลัดเทศบาล 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุร ี

 
 

1.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ ง  การรับโอน ย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

มีผู้ครองต าแหน่งร้อยละ 80 ของ
อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ส านักปลัดเทศบาล 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.256๘ 
-31 มี.ค.256๙ 
คร้ังที่ 2ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.256๙ 
–30 ก.ย.256๙ 

ส านักปลัดเทศบาล 

4 กา รบริ หา รทรัพยากรบุ คคล ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

ระดับความส าเร็จในการบนัทึก
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ส านักปลัดเทศบาล 

5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ -ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(ร้อยละ 100) 
-ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม(ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ทุกส านัก/กอง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงกา รฝึ กอบรมหลั กสู ต รปฐมนิ เทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
(ร้อยละ 100) 

30,000 1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ร้อยละ 100) 

150,000 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

2.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ด าเนินการ 

3 โครงกา รฝึ กอบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก า รกา ร
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

20,000 1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ -สถาบนัการศึกษา
ให้บรกิารวิชาการ 
-ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดสระบุร ี

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
80)  

150,000 
 

1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ส านักปลัดเทศบาล 

5 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะที่
จ า เป็น ในการปฏิบัติ ง านของพนักงาน
เทศบาล 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าผล
รายงานการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
(ระดับ 5) 

50,000 1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ -กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 

-สถาบนัการศึกษาใน
บริการวิชาการ 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
 
 ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน

ด าเนินการ 

6 โ ค ร ง ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ทุกส านัก/กอง 

7 โครงการการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการจดัท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.256๘ – 30 ก.ย.256๙ ทุกส านัก/กอง 


