
๑ | ห น้ า  

 

 
 

 

 

 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 การสรรหาและคัดเลือก เทศบาลต าบลบ้านหมอ ด าเนนนการาาแแผนก าลัแคนตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาแพนักแานเทศบาลก าหนดเพื่อ
เป็นข้อมูลส าหรับเทศบาลต าบลบ้านหมอในการเลือกสรรให้
ได้คนดีคนเก่แ เพื่อปฏนบัตนภารกนจขอแเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
1.1 จัดท าสรุปอัตราก าลัแคนครอแต าแหน่แ ต าแหน่แา่าแ 
ผ่านระบบ LHR รายแานให้จัแหาัดสระบุรีทราบเป็นประจ าทุก
เดือน  ท าให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
1.2 ด าเนนนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ขอแเทศบาลต าบลบ้านหมอตามกรอบแผนอัตราก าลัแ 
ได้แก่ ประกาศรับโอน(ยา้ย) เพือ่สรรหาบุคคลมาด ารแ
ต าแหน่แที่าา่แ  ตามประกาศเทศบาลต าบลบา้นหมอ ลแานัที่
26 ก.ค.2568 และประกาศเทศบาลต าบลบา้นหมอ ลแานัที่ 
29 ก.พ. 2568 

ไม่ใช้
แบประมาณ 

ไม่ใช้
แบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 
2568 

ปัญหา/อปุสรรค 
-การด าเนนนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ไม่สามารถ
สรรหาบุคคลมาด ารแ
ต าแหน่แที่าา่แได้ครบตาม
กรอบอัตราก าลัแ เนื่อแจาก
บาแต าแหน่แมีการขอใช้
บัญชีจาก กสถ. มีผู้สอบ
แข่แขันได้น้อย ท าให้หมด
บัญชี ต าแหน่แในสายแาน
บรนหารขาดแคลน 
ข้อเสนอแนะ 
-ประชาสัมพนัธ์รับโอน(ย้าย) 
ให้เป็นไปอย่าแต่อเนื่อแ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

2 การบรรจุและแต่แตั้แ
บุคลากร 

ไม่มีการบรรจุและแต่แตั้แบุคลากร ไม่ใช้
แบประมาณ 

ไม่ใช้
แบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 -
30 ก.ย. 2568 

ปัญหา/อปุสรรค 
-ต าแหน่แที่จะขอใช้บัญชีจาก 
กสถ. มีผู้สอบแข่แขันไดน้้อย 
ท าให้หมดบัญชี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

3 การประเมนนผลการปฏนบัตน
ราชการ 

เทศบาลต าบลบา้นหมอ ด าเนนนการประเมนนผลการปฏนบัตน
ราชการตามหลักเกณ์ที่คณะกรรมการกลาแพนักแานเทศบาล
ก าหนด เพื่อคาามเป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามที่
ระเบียบก าหนด 
1.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และานธีการประเมนนผลการ
ปฏนบัตนแานขอแพนักแานเทศบาล ลูกจ้าแประจ าและพนักแาน
จ้าแ ประจ าปีแบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมแจ้แให้บุคลากร
ทราบ 
1.2 ด าเนนนการแต่แตั้แคณะกรรมการกลั่นกรอแผลการ
ปฏนบัตนแาน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.3 ประกาศผู้มีผลการประเมนนระดับดีเด่นให้ทราบโดย 
ทั่ากัน 

ไม่ใช้
แบประมาณ
  

ไม่ใช้
แบประมาณ 

-คร้ัแที่ 1 ระหา่าแ
าันที่ 1 ตุลาคม 
2567-31 
มีนาคม 2568  
-คร้ัแที่ 2 ระหา่าแ
าันที่ 1 เมษายน 
2568-30 
กันยายน 2568 

ปัญหา/อปุสรรค 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

4 การให้คุณให้โทษและการ
สร้าแขาัญก าลแัใจ 

เทศบาลต าบลบ้านหมอ ด าเนนนการพนจารณาเลื่อนขั้น
เแนนเดือนตามหลักเกณ์ที่คณะกรรมการกลาแพนักแานเทศบาล
ก าหนด ด าเนนนการตามแผนพัฒนาพนักแานเทศบาลตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาแพนักแานเทศบาลก าหนด 
เพื่อคาามเป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามที่ระเบียบ
ก าหนด และเพื่อเป็นการสร้าแแรแจูแใจให้มีคาามรักและ
ผูกพันกับอแค์กร 
1.1 ด าเนนนการแต่แตั้แคณะกรรมการพนจารณาการเลื่อนขั้น
เแนนเดือน และประชุมคณะกรรมการฯ 
1.2 ด าเนนนการจัดท าค าสั่ แเลื่อนขั้นเแนนเดือนพนักแาน
เทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้าแลูกจ้าแประจ า เลื่อนเแนนเดือน
พนักแานครูเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักแานจ้าแตาม
ภารกนจ 
1.3 จัดสาัสดนการต่าแๆ และสนทธนประโยชน์ที่เป็นไปตาม
กฎหมายก าหนดให้กับพนักแานเทศบาลและบุคลากรในสัแกัด
เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
1.4 จัดให้มีกนจกรรมและสาัสดนการเสรนมการออกก าลัแกาย
เพื่อเสรนมสร้าแสุขภาพร่าแกายแก่บุคลากรในสัแกัดเทศบาล
ต าบลบ้านหมอ 
1.5 ผู้บัแคับบญัชามอบหมายแานแก่ผู้ใต้บัแคับบัญชาอย่าแ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏนบัตนรามทั้แคาบคุม ก ากับ ดูแล
ผู้ใต้บัแคับบัญชาปฏนบัตนตามประมาลจรนยธรรมพนักแาน 
ส่านท้อแถน่น 

ไม่ใช้
แบประมาณ
  

ไม่ใช้
แบประมาณ 

1 ต.ค.2567 -  
30 ก.ย.2568 

ปัญหา/อปุสรรค 
ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1 โครแการเพน่มประสนทธนภาพ
และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏนบัตนแาน 

เทศบาลต าบลบา้นหมอ ไม่ไดด้ าเนนนการจัดโครแการเพน่ม
ประสนทธนภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏนบัตนแานขอแ
เทศบาลต าบลบา้นหมอ ประจ าปีแบประมาณ 2568  

150,000 ไม่มี -ไม่ไดด้ าเนนิการ  ปัญหา/อปุสรรค 
-ในการด าเนนนการโครแการฯ 
บุคลากรไมส่ามารถเข้าร่าม
โครแการได้ทั้แหมดเนื่อแจาก
บาแคนตนดภารกนจในการ
ปฏนบัตนแาน 
ข้อเสนอแนะ 
-โครแการนี้คารมีการ
ด าเนนนการต่อเนื่อแเพื่อให้
สามารถหมุนเาียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ทุกคน 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

2 โครแการพัฒนาบุคลากรโดย
การฝึกอบรมกับหน่ายแาน
ภายนอก 

ด าเนนนการเก่ียากับกระบานการส่แบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือเข้าร่ามหลักสูตรหรือกนจกรรมต่าแ ๆ ดัแนี้ 
1.นาแชุตนมา  สุภสุข  ต าแหน่แ ปลัดเทศบาล เข้ารับการ
ฝึกอบรม หลักสูตร ดัแนี ้
-ซักซ้อมการจัดท าแบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ขอแ 
อปท.และสถานศึกษาในสัแกัด ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนก
แผนแาน/แาน/แบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบยีบาา่ด้าย
านธีการแบประมาณขอแ อปท. ระเบียบเบนกจา่ยเแนน พ.ศ.
2566 และระเบียบาา่ด้ายรายได้และการจา่ยเแนนขอแ
สถานศึกษาสัแกัด อปท. พ.ศ.2562  

810,000 350,400 1 ต.ค.2567 -  
30 ก.ย.2568 

ปัญหา/อปุสรรค 
-พนักแานเทศบาล ไมไ่ด้เข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียากับต าแหน่แหน้าที่และ
แานที่รบัผนดชอบครบทุกราย 
-บุคลากรขาดคาาม
กระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอแ โดยจะต้อแมปีรับ
ทัศนคตนให้บุคลากรมีคาาม
ตระหนักถึแคาามส าคัญขอแ
การพัมนาตนเอแ มีคาาม
อยากเรียนรู้ ต้อแการพัฒนา
สน่แใหม่ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมี
คาามตระหนักที่อยากจะ
พัฒนาตนเอแแล้าก็จะให้
คาามร่ามมือในการเรียนรู้
และเข้าร่ามการพัฒนาใน
รูปแบบตา่แๆ 
 

  2.นาแสาากรานกา ขันทอแดี ต าแหน่แ หัาหน้าส านักปลัดฯ  
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ดัแนี ้
-โครแการประชุมเชนแปฏนบัตนการการจัดท าและทบทาน
ยุทธศาสตร์การพฒันาฯ  

 

 

 



๖ | ห น้ า  

 

ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

  -โครแการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพเจ้าหน้าทีผู่้ปฏนบัตนแาน
ทะเบียนและข้าราชการขอแอแค์กรปกครอแส่านท้อแถน่นด้าน
แานทะเบียนและบัตรประจ าตัาประชาชน ประจ าปี พ.ศ.
2568 หลักสูตรพื้นฐานส าหรับผู้ปฏนบัตนแานด้านการทะเบยีน
ที่มีประสบการณ์การปฏนบัตนแานทะเบียนระยะเาลาตั้แแต่
เรน่มต้น-2 ปี และผูป้ฏนบัตนแานขอแอแค์กรปกครอแส่านท้อแถน่น
ที่มีคาามประสแค์จะจดัตั้แส านักทะเบียน 
 

   ข้อเสนอแนะ 
-การพัฒนาบุคลากรต้อแ
ส ร้ า แ ค า าม ต ระ หนั ก ใ ห้
บุคลากรมีคาามต้อแการที่จะ
พัฒนาตนเอแอยู่ตลอดเาลา 
ยึ ด ห ลั ก  บุ ค ล า ก ร เ ป็ น
ศูนย์กลาแการพัฒนา และ
น าเอาเทคโนโลยีต่าแๆ เข้า
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
เช่น การฝึกอบรมผ่านทาแ
ระบบออนไลน์ 
-ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรการ
ฝึกอบรมพร้อมช่อแทาแการ
ตนดตามข่าาสารการฝึกอบรม 
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

  4.นายณฐพล ประทุมมาลย์ ต าแหน่แ นักานเคราะห์นโยบาย
และแผน  เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ดัแนี้ 
-โครแการประชุมเชนแปฏนบัตนการการจัดท าและทบทาน
ยุทธศาสตร์การพฒันาฯ  
5.นาแนนภาภรณ์  เชี่ยาชาญ ต าแหน่แ เจ้าพนักแานธุรการ  
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ดัแนี ้
-โครแการประชุมเชนแปฏนบัตนการการจัดท าและทบทาน
ยุทธศาสตร์การพฒันาฯ  
6.นาแธนธรณ์  ปรีดี ต าแหนแ่ ครู  เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ดัแนี ้
-โครแการพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบานชาชพีครูระดับปฐมาัย : 
การพัฒนากระบานการเรียนรู้และเครื่อแมือประเมนนคุณภาพ
การศึกษาปฐมาัยดา้นคุณภาพขอแเด็กปฐมาัย(การพัฒนาการ
เรียนรู้) เชื่อมโยแตามข้อตกลแในการพัฒนาแาน
(Performance Agreement : PA)ขอแสถานศึกษาระดบั  
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ล าดับ รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

  7.น.ส.สุารักษ์ พฤกษชัต ต าแหน่แ ครู  เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตร ดัแนี ้
-โครแการพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบานชาชพีครูระดับปฐมาัย : 
การพัฒนากระบานการเรียนรู้และเครื่อแมือประเมนนคุณภาพ
การศึกษาปฐมาัยดา้นคุณภาพขอแเด็กปฐมาัย(การพัฒนาการ
เรียนรู้) เชื่อมโยแตามข้อตกลแในการพัฒนาแาน
(Performance Agreement : PA)ขอแสถานศึกษาระดบั
การศึกษาปฐมาัย  
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