
แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านหมอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ประเด็นที่ 1  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ 
ค าขออนุญาตก่อสร้าอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร 
 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์จากประชาชน
เพื่อแลกกับการได้รับการ
พิจารณาอนุญาตเมื่อแบบ
แปลน หรือรายการต่างๆ  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
(3x2)=6 
ปานกลาง 

1. จัดให้มีคู่มือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับการ
ขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร
หรือรือถอนอาคาร 
2. จัดให้มีคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับประชาชน
เกี่ยวกับการขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคารหรือรือถอนอาคาร และคู่มือ
ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการพิจารณาออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร และช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  ด าเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ร้อยละของจ านวน
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่
ลดลง หรือไม่มีเลย 

1. มีคู่มือส าหรับประชาชนด้านการ
ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้อถอนอาคาร และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลบ้านหมอ 
2.มีคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นที่ 2  การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ใช้
ต าแหน่งเพื่อเรียกรับสินบน 
ของขวัญ สินน้ าใจ เพื่อช่วยให้
บุคคลใด ได้รับการอ านวย
ความสะดวกเปน็พิเศษ หรือ
ผลประโยชน์จากการ
ให้บริการ 
 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 

 

1. จัดท าประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
2. จัดให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

  ด าเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ร้อยละของจ านวน
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่
ลดลง หรือไม่มีเลย 

1.มีประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่และแจง้ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

ประเด็นที่ 3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
1.เจ้าหน้าที่มีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ/
ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างให้
พวกพ้อง ได้เปรียบหรือชนะ
การประกวดราคา 
 
2.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
ผลประโยชน์อื่นจากผู้รับจา้ง
เพื่อแลกกับการได้รับการเป็น
คู่สัญญา 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
(3x2)=6 
ปานกลาง 

 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.จัดท าแบบแสดงความบริสุทธิใ์จในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกประเภทใน
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจ้าง 
3. จัดให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร โดยการ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ ส่งเสริมค่านิยมด้านจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบยกย่องและให้รางวัล 
แก่เจ้าหน้าที่ ที่มีความซื่อสัตย์ 

  ด าเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ร้อยละของจ านวน
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤ ติ มิ ช อ บ
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ลดลง หรือไม่มีเลย 

1.มีแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อ  
จัดจ้าง 
2.มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานทุกประเภท
ในขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจ้าง 
3. มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4.ผลลัพธ์ในเชิงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
โปร่งใสนายกเทศมนตรีต าบลบ้านหมอ 
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริตโปร่งใส 
เทศบาลต าบลบ้านหมอ ใสสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”เมื่อ
วันที่ 2 มกราคม 2568 และจัดประชุม
มอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ ใน
วันที่ 29 มกราคม 2568  
5.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ 
 

 

 



-๔- 

ประเด็นที่ 4  การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สถานะการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับเงิน ผลประโยชน์ใน
การรับโอน(ยา้ย) หรือรับ
พนักงานจ้างเข้าท างาน 

(3x2)=6 
ปานกลาง 

 
 

 

1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดท าประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.มีบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าทีเ่รียกรับเงิน 
ผลประโยชน์จะต้องได้รับการพจิารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคบัอย่างเข้มงวด 
4. จัดให้มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

  ด าเนินการแล้ว และ
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และการติดตาม
ต่อเนื่อง 
 เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่
ยังไม่ครบถ้วน 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ร้อยละของจ านวน
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤ ติ มิ ช อ บ
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ลดลง หรือไม่มีเลย 

1.มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีประกาศนโยบายเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ และแจง้ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้ าที่
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4.ไม่มี เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 

******************************* 


