
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตําบลบ้านหมอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ ผลการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมรอ

รายงาน

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

ดําเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามาร

ดําเนินการได้

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลบ้านหมอ
1 0.00 0.00

2 โครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
1 0.00 0.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลบ้านหมอ”
1 0.00 0.00

4 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน
1 0.00 0.00

5 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
1 0.00 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy

2 0.00 0.00

7 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

8 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ

ให้บริการของเทศบาลตําบลบ้านหมอ 2 0.00 0.00

9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 

บริหารงานของผู้บริหารเทศ บาลตําบลบ้านหมอด้วยการจัดทํา แผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

10 โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลบ้านหมอ
2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน”
2 0.00 0.00

12 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบล

บ้านหมอ
2 0.00 0.00

13 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของเทศบาลตําบลบ้านหมอ 2 0.00 0.00

14 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลบ้านหมอ 2 0.00 0.00

15 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

16 โครงการจัดเวทีประชาคม
3 30,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

17 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตําบล

บ้านหมอ
3 0.00 0.00

18 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบ้านหมอ
4 0.00 0.00

19 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริตของเทศบาลตําบลบ้านหมอ 4 0.00 0.00

20 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
4 0.00 0.00

21 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
4 0.00 0.00

22 มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตําบล

บ้านหมอ
4 0.00 0.00

23 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 4 0.00 0.00

24 โครงการกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
*1 45,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

25 โครงการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมท้องถ่ิน
*1 10,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

26 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน *1 200,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

27 โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล
*1 50,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

28 โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน *3 20,000.00 0.00 ไม่สามารถดําเนินการได้ทัน

รวมทั้งส้ิน 355,000.00 0.00 0 0 22 6

** ข้อมูล ณ วันที ่19 มิถุนายน 2569

    ชื่อ - สกุล ผู้รายงงาน พ.จ.อ.หญิง ดวงมณ ี จันทร์ทอง ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด

    ปัญหา อุปสรรค ไม่มี

    ข้อเสนอแนะ  ไม่มี

    สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 23 โครงการ

รอการรายงาน 0 โครงการ

อยู่ระหว่างดําเนินการ 0 โครงการ

ดําเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ

ไม่สามารถดําเนินการได ้3 โครงการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 45,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.68

มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัต ิระดับ มาก ร้อยละ 100.00

(1)
(3)

(2)(4)

จัดทํามาตรการ No Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่นและบุคลากรของเทศบาลบ้านหมอดําเนินการตามแนวทาง 

No Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/

พนักงานของเทศบาลตําบลบ้านหมอมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ

จัดทํามาตรการการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมและประกาศ

มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

มี่การเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วย

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการ

ในการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์

มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ดําเนินการเกียวกับการบริการประชาชน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหารเพื่อพัฒนาหน่วยงาน

ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมแลความโปร่งใส

ทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

แต่งตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนขั้น

จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประกาศเผยแพร่

บนเว็บไซต์หน่วยงาน

มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจํานวน

ไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ

มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น

ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลบ้านหมอและสื่อออนไลน์

รูปแบบอื่นๆ และ ช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็น - ข้อมูล

พื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การ

1.) มีศูนย์หรือหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

2.) มีการตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์

3.) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน/ร้อง

มีมาตรการกําหนดบทลงโทษตามระเบียบฯ

มีการวางกรอบการทํางานล่วงหน้าเพื่อตรวจสอบและประเมิน

ระบบการบริหารความเสี่ยง

มีการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในปีละหนึ่งครั้งทุกๆ

เดือนในเดือนธันวาคม

มีมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจาริตของหน่วยงาน

มีการจัดทําส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นของ

ไม่ได้ดําเนินการ

ไม่ได้ดําเนินการ

จัดทําโครงการการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

ในหน่วยงาน

จัดทําโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

จัดทํากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตกับหน่วยงาน

ไม่ได้ดําเนินการ

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและมีแพลตฟอร์มร้องเรียนผ่าน 

ไม่ได้ดําเนินการ

ไม่ได้ดําเนินการ

ไม่ได้ดําเนินการ


