
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ของเทศบาลตำบลบ้านหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 
1. การจ ัดทำคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะในส่วน
ที่เกี ่ยวข้องกับประชาชนหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ และเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัดและกองช่างดำเนินการ
จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
2. ผู ้บริหารอนุมัติประกาศใช้คู ่มือ
การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที ่ของทต.
บ้านหมอทราบและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คูม่ือการปฏิบตัิงาน     
และคู่มือการให้บริการในช่องทาง
ต่าง  เช่น  Website ของของทต.
บ้านหมอ,Line Official ของทต.
บ้านหมอ , Facebook ของทต.บา้น
หมอ และสื่อทางตรง เช่น แจ้งเมือ่มี
การประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
กองช่าง 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ประกอบด้วย คูม่ือนักวิเคราะห ์
นโยยายและแผน คู่มือนักทรัพยากร
บุคคล คู่มือนายช่างโยธา กองช่าง  
2. มีการประกาศใช้คู่มืออย่างเป็น
ทางการ 
3. เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบตัิ 
ตามมาตรฐานเดียวกัน 
4. มีการเผยแพร่ผา่นหลายช่องทาง 
(Website, Line, Facebook) ของ
หน่วยงาน 
 

เจ้าหน้าทีข่องทต.บ้านหมอ ทราบ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างถูกตอ้ง 
และทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการให้บริการได้อย่างสะดวก 
เข้าใจขั้นตอนชัดเจน ส่งผลให้การรับ
บริการมคีวามรวดเร็วและลดความ
สับสน ขณะเดียวกันหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน     
ลดข้อร้องเรยีน และเพิ่มความโปรง่ใส
ในการดำเนินงาน อันเป็นการ
เสรมิสร้างความเช่ือมั่นของประชาชน
ต่อภาครัฐ 
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มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ (Outcome/result) 

2. มาตรการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการและระบบให้บริการ
ออนไลน์ (E–Service) 
 

1. สำนักปลัด ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในการกำหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบการ
ประชาสมัพันธ์การรับบริการ       
ผ่านช่องทางบริการออนไลน์           
(E–Service) 
2. คณะทำงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายตามคำสั่ง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์     
เพื่อสร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ
การให้บริการออนไลน์ หรือ 
E–Service   ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ 
Website ของทต.บ้านหมอ,  
Line Official ของทต.บ้าน
หมอ, Facebook ของทต.
บ้านหมอ,ประชาสัมพันธ์และ
ระบบเสียงไร้สายของ
เทศบาลตำบลบ้านหมอ 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E–
Service) อย่างเป็นทางการ  
2.  มีการกำหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะทำงานอย่างชัดเจน  
3.  มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
ระบบ E–Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์, Line Official, Facebook และ
ระบบเสียงไร้สาย  
4. มีสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้ันตอน 
วิธีการใช้งาน และประเภทบริการออนไลน์ 
เช่น Facebook TikTok YouTube หน่วยงาน 
เว็บไซต์  
5. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการ
ให้บริการออนไลน์ได้ทีห่น้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หัวข้อ ระบบบริการประชาชน
ออนไลน์ 
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-
service 

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ      และ
สามารถเข้าถึงการให้บริการผ่านระบบ E–
Service บนหน้าเว็บไซต์หลัก หัวข้อระบบ
บริการประชาชนออนไลน์ 
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-
service  
ได้สะดวก รวดเร็ว       ลดภาระคา่ใช้จ่าย 
และเวลาในการติดต่อราชการ ขณะเดียวกัน
หน่วยงานสามารถให้บริการได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดการใช้ 
ดุลยพินิจ และเพิ่มความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
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มาตรการ/โครงการ หรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ (Outcome/result) 

3.พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์         
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจดัทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. แจ้งเวียนให้คณะกรรมการฯ
รับทราบคำสั่ง   
3. ผู้บริหารกำชับให้คณะทำงาน
ดำเนินการตามคำสั่ง 
4. คณะทำงานปฏิบตัิตามคำสั่ง 
อย่างเคร่งครัดและตรวจสอบ
ข้อมูลองค์ประกอบตา่ง ๆ ให้
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
5.พัฒนารูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เช่น การจัดทำ 
FAQ สำหรับผู้ใช้บริการคำถามที่
ถามบ่อย พัฒนา Website 
หน่วยงานให้ประชาชน 
และผูใ้ช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายมาก
ขึ้น ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่าน 
Facebook, Line Official, QR 
Code, บอร์ดประชาสัมพันธ์
องค์กรให้เห็นอย่างชัดเจน 

1 ม.ค. 68  
ถึง 

31 ส.ค. 68 

สำนักปลดั 1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอย่างเป็น
ทางการ และประกาศเปดิเผยบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ี       
และการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานชัดเจน  
3. มีการพัฒนาและปรับปรุง
ช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น Website, Facebook, Line 
Official และ QR Code ให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. มีการจัดทำ FAQ (คำถามที่พบ
บ่อย) สำหรับประชาชนผู้รับบริการ  
5. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตามหลักเกณฑ์อย่าง
ครบถ้วน โดยมีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
https://infocenter.oic.go.th/ 
6.  มีจุดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ
หน่วยงาน/บอร์ดข้อมลูข่าวสารของ
หมู่บ้านที่เข้าถึงได้ง่าย 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยสามารถ
เข้าผ่านหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-
service และศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
https://infocenter.oic.go.th/  ของ
หน่วยงาน และมีความเข้าใจ     มากขึ้น ส่งผล
ให้ลดความสับสน    และเพิ่มความพึงพอใจใน
การรับบริการ ขณะเดยีวกันหน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสรา้งความ
เช่ือมั่นของประชาชนต่อภาครัฐ 

https://infocenter.oic.go.th/
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
http://www.banmoh.go.th/index.php/e-service
https://infocenter.oic.go.th/
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มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 
4.จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ
แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสรุป
รูปแบบพฤติการณ์ความเสีย่งของ
หน่วยงาน 
3. กำหนดมาตรการในการป้องกันความ
เสี่ยง โดยเฉพาะประเด็นการเบิกจา่ย
งบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของ
ของทต.บ้านหมอ ถือปฏิบัติและเฝา้
ระวังความเสี่ยง 
5. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งของ
หน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
และ 

กองคลัง 

1. มีคำสั่งมอบหมายสำนักปลัด     
และกองคลัง/เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบ
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างชัดเจน  
2. มีการประชุมคณะทำงานเพื่อ
วิเคราะห์และระบุพฤติการณ์ความ
เสี่ยงในกระบวนงานตา่ง ๆ  
3. มีการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ  
4. มีการกำหนดมาตรการควบคมุ/
ป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะด้าน
การเบิกจ่ายงบประมาณ  
5. มีการเผยแพร่และสร้างการรับรู้
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติและเฝา้ระวงั  
6. มีการจัดทำรายงานผลการบริหาร
ความเสีย่งตามรอบระยะเวลา 

หน่วยงานมีระบบบริหารความเสี่ยง
การทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ โดยมแีผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความรอบคอบ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ลดโอกาสการทจุริต 
โดยเฉพาะด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ และเสริมสร้างวินัย      
และความรับผดิชอบในการปฏิบตังิาน
ของเจ้าหน้าที ่
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มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 
5 .ประเม ินความเส ี ่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในประเด็นด้านการใช้อำนาจหน้าที่
และการบร ิหารงานบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ 2568 

1. สำนักปลัด  ดำเนินการจดัทำแผนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นด้านการใช้
อำนาจหน้าที่และการบรหิารงานบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เผยแพร่แผนการประเมินความเสี่ยงฯ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
3. สื่อสารประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับประเด็นความเสีย่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาถ่ายทอดให้
บุคลากรของของทต.บ้านหมอทราบ  
เพื่อปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไดอ้ย่าง
เหมาะสม ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
4. สำนักปลัดรายงานผลการดำเนนิการ
จัดการความเสีย่งท่ีอาจจะก่อให้เกดิการ
ทุจริตประจำป ี

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
 

1. มีการจัดทำแผนการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ ในประเด็นดา้นการใช้อำนาจ
หน้าท่ีและการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. มีการระบุ “ประเด็นความเสี่ยง
สำคัญ” เช่น การใช้ดลุยพินิจ     
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหนง่  
3. มีการเผยแพร่แผนผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างเป็นทางการ  
4. มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์    
ให้บุคลากรรับทราบแนวทาง      
และตระหนักถึงความเสี่ยง  
5. มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยง
ประจำป ี

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น ส่งผลให้การใช้
อำนาจหน้าที่และการบรหิารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ลดความเสีย่งการ
ทุจริตและข้อร้องเรียนภายใน
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 
6. ประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และการจัดกิจกรรมสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ต า ม น โ ย บ า ย                     
No  Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift  Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าท่ี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ทั้งฉบับภาษาไทย              
และภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  จากการ
ปฏิบัตหิน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ทั้งฉบับภาษาไทย          
และภาษาอังกฤษ  
3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์         
No Gift Policy  จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  

1 ธ.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั 
 

1. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ทั้งภาษาไทย         
และภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามรับรอง         
และประกาศใช้นโยบายอย่างเป็น
ทางการ  
3. มีการเผยแพร่ประกาศ           
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
4. มีการจัดกิจกรรม “ของทต.บ้าน
หมอ ใสสะอาด” เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่บุคลากร  
5. บุคลากรได้รับการสื่อสารและ
รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนใน
การไมร่ับของขวัญ/ของกำนัล 

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบตัิ
ตามนโยบาย No Gift Policy อยา่ง
เคร่งครดั ส่งผลให้การปฏิบัติงาน      
มีความโปร่งใส ลดโอกาสการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ อันนำไปสู่
ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/result) 
 4. สำนักปลัด ดำเนินการจัดกิจกรรม

ของทต.บ้านหมอ ใสสะอาด ในคราวการ
ประชุมประจำเดือนในเดือนมกราคม  
2568 เพื่อถ่ายทอดความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี
ให้กับบุคลากรของของทต.บ้านหมอ 
เพราะถือเป็นนโยบายในการป้องกันการ
ทุจริตตั้งแตต่้นทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งส่งเสริม        
ให้บุคลากรของของทต.บ้านหมอ        
มีจิตสำนึกในการปฏเิสธการรับขวัญ        
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลัง
การปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทจุริต
ตั้งแต่ต้นทาง   

    

 

 

 

                                                                                                    (ลงชื่อ) 
                                                                                                              (นางสาวสิริประภา  เทพวิมลเพชรกุล) 
                                                                                                            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านหมอ 


