
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

........................................... 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านหมอ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.– มี.ค. 65 1.จัดประชุมช้ีแจง
ปลูกฝังความคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2.จัดท าสื่อแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม 
3.จัดท าคู่มือก าหนด
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอนย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินและสมาชิก
สภาท้องถ่ินเข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.ด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
3.ส ารวจความพึง
พอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 1.มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ของเทศบาล
และลงข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ได้แก่ 
เว็บไซต์, Facebook , 
Line เสียงตามสาย 
3.การส ารวจความพึง
พอใจอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

- 

 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้ง
คณะท างาน จัดท า
มาตรการ 
2.ประชุม
คณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/งาน 
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.– มี.ค. 65 1.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2.ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน 
3.แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
4.แผนการประเมิน
ความเสียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 
5.รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
6.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสต่าง ๆ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 เพื่อก าหนด

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านหมอ  ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.– มี.ค. 65 1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
2.ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 
3.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
4.แผนการประเมินความเสียง
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 
5.รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
6.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสต่าง ๆ 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระบบ 
3.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลด าเนินการเสนอ
ผู้บริหาร 

3.การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
งาน รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.– มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริตเพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 


