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คํานํา 
 

 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยมีโครงสรางการแบงงาน 
เพ่ือใหมีระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๑๒)  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลสามัญใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอใหเหมาะสมอีกดวย 
 เน่ืองจากประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ขอ 251 ขอ 252 ขอ 253 ขอ 254  
ขอ 255 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เร่ือง กําหนดกอง สํานัก หรือสวน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สระบุรีในการประชุมคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2564 เห็นชอบ กําหนดโครงสรางสวน
ราชการท่ีจําเปนในการบริหาราชการของเทศบาล และเปล่ียนช่ือสวนราชการตามท่ีเทศบาลเสนอขอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการท่ีจําเปนในการบริหารราชการ
ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑดังกลาว เพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  และบรรจุแตงต้ัง
บุคคล  เพ่ือใหการบริหารงานของทองถ่ินเปนประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
       เทศบาลตําบลบานหมอ  
           พฤษภาคม 2564 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔   ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใดอยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหเทศบาลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
 
๒.  วัตถุประสงค  
 ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  ไมซํ้าซอน 

๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวน
ราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑3) พ.ศ. ๒๕52   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  
ใหเหมาะสม 
 ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการ
บริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ี     
ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบานหมอ ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี เปนประธาน 
ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล 1 คน เปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆดังตอไปน้ี 
 ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลบานหมอ
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตาง  ๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําให
การจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ือง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี
ความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได
ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรชาติ  
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 1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปช่ัน 
สรางความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวด่ิงสู แนวระนาบมากข้ึน  
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ย่ังยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ ส่ิงแวดลอม  
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4)สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
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  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
  (2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับส่ิงแวดลอม  
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลอม 
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  กรอบรูปแบบและเคาโครงเบ้ืองตนของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะสอดรับกับกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะยาว 20 ป ในลักษณะของการถายทอดยุทธศาสตรระยะยาวลงสูการปฏิบัติใน
ชวงเวลา 5 ป โดยไดนอมนํา "หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ
ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฉบับท่ี 9-11 เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง 
เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุล
และย่ังยืน 
  วิสัยทัศน  "สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน" 
  กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
     ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทยจาก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับเปล่ียนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง
ใน และนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนา
ศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยให
มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยาง
เปนระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ 
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สถานศึกษาขนาดเล็ก ใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรู
ในชุมชนใหเปนแหลง เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต (๔) ลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวน
คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย 
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ (๕) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับ
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวาง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ (๖) พัฒนาระบบ
การดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาว และ (๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวน รวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนด
มาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ี
ทุกคนเขาถึงได 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากร
รอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดตํ่าสุดสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาส การ
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหการดูแล 
นักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ให
ทุนการศึกษา ตอระดับสูง (๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และ
สวัสดิการท่ีมีคุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ผานการ พัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และ (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความ
เขมแข็งการเงินฐานรากตามหลัก ๑๓ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได  
มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการ
ทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือน การปรับ องคกรการเงินของชุมชนใหทําหนาท่ีเปนสถาบันการเงินใน
ระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทําหนาท่ีท้ังการใหกูยืมและ การออม และจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมี
ธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจ สวนรวม ท้ังในดานการคลัง อาทิ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การ บริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณ และดานการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ัง
ในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การ เสริมสรางและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ มุงเนนการสรางความ เช่ือมโยงของหวง
โซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับ ศักยภาพในการ
แขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอ ยอดความ
เขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วาง 
อนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ 
ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอํานวยความสะดวกดานการคา
การลงทุน  



 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สราง 
สมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางย่ังยืนและเปนธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรนํ้าเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และย่ังยืน (๓) การแกไขปญหาวิกฤตส่ิงแวดลอม (๔) สงเสริมการ 
ผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียง
ดานภัย พิบัติ(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม และ (๘) การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิด 
ความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกัน
ประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การสงเสริม
ความรวมมือกับ ตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึง อํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความม่ันคง
เพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิด ความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต
การมีสวนรวมของภาค ประชาชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) 
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให 
การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได 
มาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอํานวยความ
สะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือให ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนา 
ระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนาระบบขนสงทางนํ้า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การ 
พัฒนาอุตสาหกรรมตอเน่ืองท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา 
๑๖ ขนสง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส
และโซ อุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคา 
(๔) พัฒนา ดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิม
ศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจ 
ดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบนํ้าประปา อาทิ 
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พัฒนาระบบนํ้าประปาให ครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพและ
การสรางนวัตกรรม  
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ 
ผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศ
ไทย มีศักยภาพพัฒนาไดเอง และกลุมเทคโนโลยีท่ีนําสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) 
พัฒนา ผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริมผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดาน
นวัตกรรม เทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการ
ออกแบบและ การจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการธุรกิจของไทย 
และ (๓) พัฒนา สภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดานบุคลากร
วิจัย อาทิ การเรงการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับความ
ตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี 
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทาง เศรษฐกิจ
ใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง พัฒนาภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปน
ฐานเศรษฐกิจ ช้ันนํา พัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายไดท่ีหลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนา
สภาพแวดลอม เมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู สงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอมเมืองอยางมี
บูรณาการภายใตการมี สวนรวมของสวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบ
ขนสงสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเล
ตะวันออกใหเปนฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล มีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี พัฒนา พ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับ
ประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางย่ังยืน และเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการ ลงทุน
กับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับสินคาและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเช่ือมโยงดาน การ
คมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, 
ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดาน 
โลจิสติกส (๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด
เดนในภูมิภาค (๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย (๕) เปดประตูการคาและ
พัฒนาความรวมมือ กับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาค กัน (๖) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ (๗) เขารวมเปน ภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค (๘) สงเสริม
ความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ๑๘ ในการสรางความม่ันคงในทุกดานท่ีเก่ียวกับเร่ืองความอยูดีมีสุข
ของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจดานความ รวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ และ (๑๐) 
สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 
 

8 



 

 3.1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบดวย พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี  
สระบุรี 
  วิสัยทัศน 
  “เมืองแหงคุณภาพชีวิต แหลงขอวัตกรรม ศูนยกลางการลงทุนดานอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีช้ันสูง การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรม และการผลิตอาหารปลอดภัย” 
  ประกอบดวย  4  ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและความรวมมือกับสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือสงเสริมอุตสาหกรรม และการเกษตรเชิงสรางสรรค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ฟนฟูแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียวพรอมท้ังปรับปรุงส่ิง
อํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากลและประทับใจนักทองเท่ียว สนับสนุนการ
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการจัดการมลภาวะส่ิงแวดลอม โดยการฟนฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศของแมนํ้าเจาพระยา/ปาสัก และลํานํ้าสาขา และสรางมูลคาเพ่ิมจากขยะดวยการใชนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางเมืองใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยและนาอยูอยางย่ังยืน
โดยการจัดระเบียบการขยายตัวของชุมชนเมืองอยางมีแบบแผนเหมาะสม และสอดคลองกับการวางระบบ
โครงขายบริการพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง 
 

 2) แผนพัฒนาจังหวัด 
  วิสัยทัศน 

“เมืองการคาการลงทุนในอุตสาหกรรมสีเขียวระดับนานาชาติ สังคมแหงความสุข”  

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 

ยุทธศาสตรที ่1 สงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวในอุตสาหกรรมท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจสูความเปนเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนายกระดับศักยภาพดานการทองเท่ียวแบบทางเลือกสอดคลอง
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ท่ีเอ้ือตอการลงทุน 
ภาคอุตสาหกรรม การคาและบริการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดลอมสูความเปนเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรที ่2  สงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของกระบวนการผลิตสินคาและ

บริการสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพผลิตผลเกษตรปลอดภัย อาหารปลอดภัย และผลิตภัณฑ

ชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้า 
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10 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการพัฒนายกระดับฝมือแรงงานสอดคลองกับภาคการผลิตสาขา

เปาหมายเฉพาะ 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการขยายชองทางการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาและบริการท่ี

ทันสมัย 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีภูมิปญญาไทย 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสังคมแหงคุณภาพสอดคลองตามวิถีภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู และดํารงชีวิตและแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางระบบบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการบริการสวัสดิการสังคมถวนหนา 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยงการบริการสาธารณะท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
3.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
วิสัยทัศน 
"สาธารณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี" 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางความนาอยูของจังหวัดสระบุรี 
2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูท่ีดี สูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
3. สงเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนดํารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการทองเท่ียว อนุรักษวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
3.1.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 

(พ.ศ.2561-2564)  
  วิสัยทัศน 
  “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหา 
  และศักยภาพของทองถ่ิน พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน” 
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 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

 3.1.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลบานหมอ  
            วิสัยทัศน   
  ชุมชนแหงความสุข คนดีมีคุณธรรม เนนคุณภาพชีวิต ส่ิงแวดลอมดีสะอาดปราศจากมลพิษ 
            ยุทธศาสตร 

(๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(๒) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(๓) การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
(๔)  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
(๕)  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
(๖)  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 เปาประสงค 
 (๑) การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 (๒) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  (๓) การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (๔) การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 (๕) การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 
 (๖) การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ตัวชี้วัด 
 1.กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจางตรวจ

รับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 
 2.กรณีโครงการดานอ่ืน  ๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
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 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังทางรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ 
ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า 

สรางและซอมแซมฝายชะลอนํ้า ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง วัฒนธรรม

ประเพณีและ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการท่ีดี 

การพัฒนาเจาหนาท่ีใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเท่ียว 

มุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน 

เพ่ือสรางความม่ันคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชน

ในทองถ่ินอยางย่ังยืน 

6. ยุทธศาสตรการสงเสริม

พัฒนาประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เกิดการมีสวนรวมใน

ชุมชนทุกระดับ 

 
 

๓.1.7 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 ๑.  นโยบายการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม  เพ่ือใหบริการประชาชนใน
เร่ืองตาง  ๆโดยพัฒนาบุคลากร  อุปกรณ  และสถานท่ีปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับการถายโอนภารกิจจาก
ภาครัฐ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถ่ิน  ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  มีสวนรวมในกิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการทํางานใหแกบุคลากรทองถ่ิน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุงเนนใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน  โดยมีแนวทางใน
การพัฒนา  ดังน้ี 
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 ๑.๑  สงเสริมดานการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตย  โดยมุงเนนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆของเทศบาล  สรางจิตสํานึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใตหลักธรรมาภิบาล
หรือยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  กลาวคือ  ยึดคุณลักษณะสําคัญของกลไกการบริหารจัดการท่ีดี  
๖  ประการ  ไดแก  หลักความรับผิดชอบ  โดยตระหนักถึงสิทธิหนาท่ีการมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  
การใสใจในปญหาของทองถ่ิน  มีความกลาหาญท่ีจะรับผิดชอบผลจากการกระทํา  หลักคุณธรรม  คือ    
ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม   ยึดหลักซ่ือสัตยสุจริต  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  หลักการมีสวนรวม   
โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมตัดสินใจในการพัฒนาทองถ่ิน  หลักความคุมคา  โดย
บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด  และสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาท่ีย่ังยืน  หลักความโปรงใส  คือ เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนใหประชาชน
เขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการดําเนินงาน  หลักนิติธรรม  โดยตรากฎหมาย  
กฎขอบังคับตาง  ๆใหทันสมัยเปนธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม 
 ๑.๒  พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ  จัดใหมีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว  การลดข้ันตอนในการทํางาน  การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปน  
เพ่ือใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๑.๓  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดข้ึนกับบุคลากรภายในองคกร  ท้ังฝาย
การเมือง  ฝายประจํา  โดยบริหารงานบนพ้ืนฐานของความถูกตอง  ยุติธรรมและความโปรงใส  โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง  รวมท้ังพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี  และการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบข้ันตอนและกฎหมาย 
 ๑.๔  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับเพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวม    
รวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจาก
ประชาชนและสังคมโดยรวม  เพ่ือปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๕  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  กิจกรรมท่ีเทศบาลได
จัดทําข้ึนโดยจัดต้ังศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแกไขปญหาตาง  ๆ
 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาดานสังคม 
 เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ
พรอมเสริมสรางสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๒.๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคม
สงเคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผูพิการ  
คนชรา  ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง 
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 ๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน         
การควบคุมและระวังโรคติดตอ  จัดต้ังศูนยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร  มีสถานท่ีออกกําลังกาย       
ท่ีพักผอนสวนสาธารณะ  มีอาหารบริโภคท่ีปลอดภัยโดยดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนคาใชจายใน
การดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)  การจัดหนวยสุขภาพตรวจเย่ียมชุมชน  
การจัดหนวยกูภัย “หน่ึงตําบล หน่ึงทีมกูภัย” 
 ๒.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ  รวมบริหารจัดการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง  ๆ การสรางจิตสํานึก
ในการรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง   

๒.๔  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในรูปแบบการ
ประชาคม 

๓.  นโยบายการพัฒนาดานการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาลเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาการศึกษา  
ท้ังในและนอกระบบ  สนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ตลอดจนฟนฟูและรักษาเอกลักษณของทองถ่ิน โดยการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุก
ศาสนา  สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยางท่ัวถึงพรอมใหเยาวชนและ       
ผูท่ีสนใจไดรับการฝกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานกีฬาอยางมีระบบนําไปสูการพัฒนาท่ีถูกตองโดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมการเรียนรูรวมกันของชุมชน  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๓.๑  สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไปท้ังในและ       
นอกระบบ  ตามอํานาจขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนดเตรียมความพรอมดานบุคลากรวัสดุอุปกรณ  ส่ือการ
เรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  โดยใชระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทาง
การศึกษา และสถาบันทางสังคมพรอมท้ังพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของทองถ่ิน 
 ๓.๒  สนับสนุนการศึกษา  อบรมประชาชน  สงเสริมพัฒนาเด็ก  เยาวชนใหไดรับโอกาสใน
การศึกษาตอในระดับสูงเพ่ือจะไดนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถ่ิน  การจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร  งานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๓.๓  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและสถาบันทางศาสนาใหเปนแหลง
เรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมของทองถ่ินอยางย่ังยืน การสรางองคความรูจากปราชญชาวบาน  ภูมิปญญา
ทองถ่ินใหชุมชนตาง  ๆไดเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาพ้ืนบานแกเด็กและเยาวชน   
การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓.๔  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ดําเนินงานดานตาง  ๆจัดหาและบํารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ        
ในชุมชน 
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 ๔.  นโยบายการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบรอย 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนทุกระดับ  และใหประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได       
มีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย  โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสานความ
รวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขาย  ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความ
ม่ันคงในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๔.๑ พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร อปพร.  
ผูนําชุมชน  ประสานความรวมมือชมรมกํานัน  ผูใหญบาน  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบานและ
ชุมชน 
 ๔.๒  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวมจัดต้ัง
ศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 ๔.๓  การจัดหาใหมีเคร่ืองมือใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยใหมีมาตรฐาน
ครบถวนสงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร  สรางความเช่ือม่ัน
ใหกับประชาชน   
 ๔.๔  การจัดทําระบบขอมูลชุมชน  ในการสํารวจสภาพพ้ืนท่ี  การอยูอาศัยของประชาชนในแตละ
หมูบาน  ชุมชน  เพ่ือจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของ
ชุมชน  และการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 
 ๕.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือสราง
ความม่ันคงดานการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกร
และการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน  ปรับปรุงศักยภาพการจัดเก็บรายได  และเรงพัฒนาเพ่ิมศักยภาพดาน
การทองเท่ียวในทองถ่ินอยางครบวงจร  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

๕.๑ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล  สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการเพ่ือ 

ยกระดับรายไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆมุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางท่ัวถึง  โดยมุงหวัง
ใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทําตลอดฤดูกาล 
 ๕.๓ พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมท้ังพัฒนาแหลง
การตลาดเพ่ือรองรับการจําหนายผลิตภัณฑ  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกรในการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนสินคา
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอยูและปลอดภัย  เพ่ือสรางความม่ันใจแก
นักทองเท่ียวและผูประกอบการดานบริการ  และดําเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 
 

 



 

 
 

16 
๖.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  และบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สนองตอการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง  อันจะเปนสวนสําคัญในการเพ่ิมความสะดวกในการดํารงชีวิต การ
คมนาคมสัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๖.๑  เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพ้ืนฐานของหมูบานและเช่ือมโยงกับทุกตําบลใหมีความ
สะดวกสบายปลอดภัยท้ังดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดคุณภาพมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ 
 ๖.๒  การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนเล่ียงเมือง ถนนสายหลัก  
สะพาน ทอระบายนํ้า ระบบประปา การบํารุงรักษาส่ิงสาธารณูปโภค สาธารณูปการและส่ิงกอสรางอ่ืน  ๆ
พรอมปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานและชุมชนใหครบทุกพ้ืนท่ี 
 ๗.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนท่ีจะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการปรับปรุงบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีใหเปนไปอยางย่ังยืน  ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ส่ิงแวดลอม  พัฒนาบานเมืองใหนาอยูอาศัย  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงเหมาะสมตอการนํามาใช
ประโยชนภายใตการรักษาความสมดุลของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี 

๗.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๗.๒ การปองกันการทําลาย  การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๗.๓ พัฒนาส่ิงแวดลอมโดยการบริหารจัดการสนับสนุนระบบกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
๗.๔ รณรงคการขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชเพ่ือแกไขปญหานํ้าทวม 

 ๗.๕ พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคและเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษให
เกิดการใชท่ีดินอยางมีระบบ  สรางความเขาใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การอนุรักษแหลงเรียนรู
โบราณสถาน ปาไม  ภายใตจิตสํานึก และรับผิดชอบในส่ิงแวดลอมโดยท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
 
 สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอกับหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑.สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
๒.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การสงเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
๓.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสังคม
และเศรษฐกิจ 
๕.เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของชุมชน 
๖.สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๑.อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
๒.สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.บริหารจัดการขยะมูลฝอยและ 
ส่ิงแวดลอม 
๔.ปองกันและแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ 
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

๑.สงเสริมอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวันสําคัญ 
๒.สรางจิตสํานึกและตระหนึกถึงคุณคาและ
ความสําคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน 
๓.สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.สงเสริมศาสนาพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กองการศึกษา 
- สํานักปลัด 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

๑.พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรทองถ่ิน 
๒.พัฒนาระบบบริหารองคกร 
๓.พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและประชาชนในการจัดการ
บริหารองคกรและบุคลากร 
๖.สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  
การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียว 

๑.ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
๒.พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ
และบูรณาการ 
๓.สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและ
บุคลากรดานการทองเท่ียว 

- กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
การพัฒนาการสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 

๑.สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวน
รวมทางการเมือง 
๒.พัฒนาระบบการใหบริการและเผยแพร
ขอมูลขาวสารการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

- สํานักปลัด 



 

๓.สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชา
สังคมภาคประชาชน 
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๓.๒  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสระบุรี  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 

 3.2.1 สํานักปลัดเทศบาล 
 3.2.2 กองคลัง 
 3.2.3 กองชาง 
 3.2.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 3.2.5 กองการศึกษา 
 3.2.6 กองสวัสดิการสังคม 
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน 
๑. สํานักปลัดเทศบาล  
   
       1  อัตรา 
 
 
   7 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล หรือราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี

ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ดังน้ี 

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจแกปญหาในงานของสํานักปลัด 

ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

หัวนาฝายปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติหนาท่ีของ  งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  งานรักษาความสงบ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติหนาท่ีของ  งานการ
เจาหนาท่ี  งานธุรการ งานทะเบียนราษฎร  งาน
วิเคราะหนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ ฝายปองกันและรักษาความสงบ 



 

งานนิติการ งานรับเรื่องราวรองทุกข  และงาน
ตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
- ดานการบริหารจัดการและ          
การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถทาง
วิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดาน 
ประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานทะเบียน ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานท่ีมีประสบการณ
โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานดานงานทะเบียน ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ   ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารโรง ลูกจางประจํา เปด-ปด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ีและดูแลรักษาทรัพยสินของทางราชการมิ
ใหสูญหายหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พนักงานขับรถยนต  
ลูกจางประจํา 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต
และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆในการใช
รถยนตดังกลาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ   
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานดานธุรการ งานสารบรรณของฝาย
ปองกันและรักษาความสงบ 
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๒.  กองคลัง  
   
       1  อัตรา 
 
 
   5 อัตรา     2 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
เงินอ่ืน  ๆงานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง  ๆการจัดทําบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง  ๆการควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
ประจําป งานเก่ียวกับพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานดังน้ี 

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานดานการคลัง 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพยสิน  งานการเงิน
และบัญชี งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัฒนารายได  งานผลประโยชน
และกิจการพาณิชย  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
เงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 

กองคลัง 

ฝายบริหารงานคลัง ฝายพัฒนารายได 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการคลัง ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญสูงในงานวิชาการ
งานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงิน 
การจัดเก็บรายได การบริหารหน้ีและ
การงบประมาณ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานพัสดุ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานดานพัสดุ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.๕) ท้ังในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม 
สมุดทะเบียน และในสวนของขอมูลท่ีบันทึกไวใน
เครื่องคอมพิวเตอร ภายใตการควบคุมอยาง
ใกลชิด ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๓. กองชาง  
 
       1  อัตรา 
 
 
   3 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและ
ซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เคร่ืองจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม      
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดังน้ี 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานชาง 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายแบบแผนและ กอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานออกแบบและเขียนแบบ งาน
สถาปตยกรรม งานผังเมือง งานวิศวกรรม งาน
ธุรการ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล งานจัดสถานท่ีและการ
ไฟฟาสาธารณะ งานควบคุมและตรวจสอบบําบัด
นํ้าเสีย 

 
 
 
 
 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

กองชาง 

ฝายการโยธา 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางโยธา อาวุโส ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานชางโยธา
คอนขางสูง ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางศิลป ชํานาญงาน ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองโดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานชางศิลป 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขาง
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

พนักงานขับรถ (กระเชา) 
ลูกจางประจํา 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหน่ึง 
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๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
 
       1  อัตรา 
 
    
       11 อัตรา 
 
มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

ส่ิงแวดลอมและงานอ่ืน  ๆเก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดต้ัง 
กองการแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบ้ืองตนเก่ียวกับศูนยบริการสาธารณสุข  และ            
งานทันตสาธารณสุข และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดังน้ี 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หัวหนาฝายบริหารงาน  สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม    
งานวางแผนสาธารณสุข  
งานรักษาความสะอาด งานศูนยบริการ
สาธารณสุข  งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู งาน
ธุรการ  งานเผยแพรและฝกอบรม งานสงเสริม
สุขภาพ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 



 

มอบหมาย 
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๕. กองการศึกษา  
 
       1  อัตรา 
 
    
       6  อัตรา 
 
มีหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา 

การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานบริหารวิชาการ    
งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
และงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน       
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ีมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานการศึกษา 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน       
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานธุรการ งานระบบสารสนเทศ งาน
งบประมาณ    งานแผนและโครงการ งานการ
เจาหนาท่ี งานการศึกษาปฐมวัย งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการ
ศาสนา งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งาน

กองการศึกษา 

ฝายบริหารการศึกษา 



 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผดิชอบ งานในความรับผิดชอบ 
ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการธุรการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ี
คอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร ู ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏบัิติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
 
       1  อัตรา 
 
    
       4 อัตรา 
 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ เก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม    
ศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบ
เก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 

ฝายพัฒนาชุมชน 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองท่ี
มีลักษณะงานเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และ
ชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนยเยาวชน การสงเสรมิงานประเพณีทองถ่ิน 
และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด 
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 
การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงาน
สาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดาน
วิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

เจาพนักงานธุรการ  
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน โดยตองกํากับ
แนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชํานาญงานดานการ
ธุรการ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนํา
ประเด็นคาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง  ๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง  ๆโดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง 
     3.3.1 การจัดระบบช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ัน ในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
ส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานดานงาน
บริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร 
-ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป ขอบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอน
เปล่ียนระบบงบประมาณรายจาย 
-ควบคุมดูแลงานนิติการ งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล งานนโยบายและแผน งาน
ประชาสัมพันธ งานทะเบียนราษฎร งานธุรการ 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสังกัด 

หัวหนาสํานักปลัด 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา 
- การจัดทําแผนดําเนินงาน 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
- การจัดทําโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 



 

- การจัดทําแผนชุมชน 
- การจัดทําโครงการฝกอบรมหรือประชาคม 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-จัดทําเอกสาร บทความ และรายงานตาง ๆ    
ประชาสัมพันธและเผยแพร 
-ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและ
หนวยงานตางๆ  
-ดําเนินงานกระจายเสียงประชาสัมพันธ 
-การจัดทําและลงขอมูลเว็บไซต 

นักประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 

-การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 
-การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือนระดับ 
-การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
-งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนง และอัตรากําลัง 
-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

-งานทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานขอพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ   เหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
-งานเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานและพนักงานจาง การให
บําเหน็จ ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
-งานการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ  

เจาพนักงานธุรการ นักทรัพยากรบุคคล 

-งานการดําเนินการทางวินัย 
-งานเสริมสรางและพัฒนาวินัย 
-งานการพิจารณาการอุทธรณ รองทุกข 
-งานคดีปกครอง 
-งานหารือขอกฎหมาย 
-งานการดําเนินคดีอาญา คดีแพง 
-งานความรับผิดทางละเมิด 
-งานตรวจรางนิติกรรมสัญญา 
-งานบังคับคดีตามคําพิพากษา 
-งานเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

เจาพนักงานธุรการ นิติกร 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-จัดทําเอกสารประชุมสภาเทศบาล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ภารโรง 

เจาพนักงานธุรการ 
ภารโรง 

-ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร 
-จัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกต้ังและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง 
-รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และ
รายงานตาง เๆก่ียวกับงานทะเบียน 
-จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
ดานทะเบียน 

เจาพนักงานทะเบียน เจาพนักงานทะเบียน 

-ดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืน  ๆ
-ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะ
ตางๆใหอยูในสภาพพรอมใช 
-ประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
-ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือตลอดจนเผยแพร
ประชาชนสัมพันธขอมูลเก่ียวกับการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

หัวหนาฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบงานสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแตมีงานการเจาหนาท่ี ,งานนิติกร, งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย ท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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2. กองคลัง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ 
งานการจัดเก็บรายไดและงานการพัสดุ 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมคาง ใหเปนไปตาม
แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
- ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา งานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งาน
รวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ 
งานการจัดการเงินกู งานรับรองสิทธิ งานเบิกเงิน
งบประมาณ งานควบคุมการเบิกจาย งานการเก็บรักษา
ทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

-จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคล่ือนไหวทาง
การเงินท้ังเงินในและนอกงบประมาณ 
-การควบคุมและตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
-รวบรวมขอมูลและรายงานการเงิน 
-การบันทึกขอมูลในระบบ e-plan/e-laas 
-จัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
-จัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
-การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ คูจาย 
-จัดเก็บฎีกาเบิกจายเงิน 
-ควบคุมและตรวจสอบ การรับเงินการเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
-จัดทําหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย 
-จัดทําและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี ณ ท่ีจาย 

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดทําเอกสารเก่ียวกับงานจัดเก็บรายไดและงาน
ทะเบียนพาณิชยพรอมรายงานขอมูล 
-งานจัดทําคําส่ังและประกาศของกองคลัง 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานการจัดซ้ือจัดจาง      -งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
-งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ 
-งานจําหนายพัสดุ 
-งานจัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําป 

เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ 



 

-งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 
-งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี 
-จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได 
-ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
-จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน นักวิชาการจัดเก็บรายได 

-ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมูล
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) ทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) ท้ังในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม สมุด
ทะเบียน และในสวนของขอมูลท่ีบันทึกไวในเครื่อง
คอมพิวเตอร ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวของกับงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. กองชาง 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานชาง งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรม 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ คิดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง  ๆท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ
หนวยงาน 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-งานจัดทําเอกสารการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รือ้
ถอน หรือเคล่ือนยายอาคาร 
-งานจัดทําเอกสารการออกหนังสือรับรองส่ิงปลูกสราง
บนท่ีดินท่ีอยูในเขตเทศบาล 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ โครงการกอสราง   
ตาง  ๆ
-งานควบคุมงานกอสรางโครงการ 
-งานประมาณราคาคากอสรางโครงการตาง  ๆ
-ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับงานโยธา 

นายชางโยธา นายชางโยธา 

-ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา 
ฉาก เวที 
-ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการ
ทํางาน 
-ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป 
-งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางดาน
สถาปตยกรรมตามกฎหมาย 

นายชางศิลป นายชางศิลป 

-ซอมไฟฟาสาธารณะ 
-ซอมแซมบํารุงรักษาทางสาธารณะ 
-ดูแลบํารุงรักษาสวนหยอม สวนสาธารณะ 

พนักงานขับรถ(กระเชา) 
คนงานท่ัวไป 

พนักงานขับรถ(กระเชา) 
คนงานท่ัวไป 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมคาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
-วางแผนการใหบริการดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคุมดูแลการใหบริการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอมหลาย  ๆดาน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 



 

-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจ
สุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห 
การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การ
ใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุม
ปองกันโรค 
-ดูแลความสะอาดเรียบรอยของชุมชนและส่ิงแวดลอม  
-สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิติ 
-ใหบริการเย่ียมเยียนประชาชนตามชุมชนตาง  ๆ
-จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตาง  ๆเชน การ
ควบคุมและปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล 
-จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสรมิสุขภาพ
แกอาสาสมัครสาธารณสุข 
-ใหความรู ประชาสัมพันธ ดานสาธารณสุขเบ้ืองตนแก
ประชาชน 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานรักษาความสะอาด 
คนงานประจํารถขยะ 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานรักษาความสะอาด 
คนงานประจํารถขยะ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
 
5. กองการศึกษา 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัยธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน สงเสรมิศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ         
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-ควบคุมการจัดกิจกรรมตาง  ๆ

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริการ
การศึกษา 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ปจจุบัน) 
สายงานท่ีรับผิดชอบ 

(ท่ีเหมาะสม) 
-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง  ๆ

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
-ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน  
-การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ครู ครู 

-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานกิจการศาสนา 
-งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

เจาพนักงานธุรการ นักวิชาการศึกษา 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับงานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการศาสนา 
งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย และงานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชนท่ีควรจะมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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6.กองสวัสดิการสังคม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ท่ีเหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนา
ชุมชนหรืองานตาง  ๆ
 -ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง  ๆให
เปนไปตามแผนงาน โครงการ 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให
คําแนะนํา ปรับปรุงแกไขและควบคุมการ
ดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การสงเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน การจัดต้ังศูนยเยาวชน การจัดต้ัง
กลุมพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

-รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติด
เช้ือเอดส 
-ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสม
แกประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดต้ังกลุม
ของประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมี
สวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง  ๆเพ่ือให
ชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน 
-ใหคําปรึกษา แนะนําดานพัฒนาชุมชนแก
หนวยงาน 

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกา
เบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และ
หนังสือราชการตาง  ๆ
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชน
ท่ีมาติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง  ๆ

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบแลว 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา
กําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน 
การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจ
เปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ี
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การรวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อยางนอยใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
     3.6.1 เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
     3.6.2 เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย  ๆสวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
     3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวกับสวนราชการน้ัน  ๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง  ๆอาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน  ๆกระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี



 

รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
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เปรียบเทียบระหวาง เทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลทาลาน 

ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลทาลาน 

๑ ขนาดของเทศบาล ขนาดกลาง ขนาดกลาง 
๒ เน้ือท่ี ๑.๕ ตารางกิโลเมตร ๑๑.๘๓ ตารางกิโลเมตร 
๓ โครงสรางเทศบาล ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 
รองปลัดเทศบาล ระดับตน 

๔ จํานวนหนวยงาน ๖ กอง ๗ กอง 
๕ อัตรากําลังขาราชการ   

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

34 อัตรา 

7 อัตรา 

๗ อัตรา 
6 อัตรา 
4 อัตรา 
6 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
4 อัตรา 

28 อัตรา 

11 อัตรา 

3 อัตรา 

4 อัตรา 

2 อัตรา 

4 อัตรา 
3 อัตรา 

๑ อัตรา 
๖ อัตรากําลัง ลูกจางประจํา 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

5 อัตรา 
3 อัตรา 

๑ อัตรา 

๑ อัตรา 

- 
- 
ไมมีกองน้ี 
- 

๒๑ อัตรา 

6 อัตรา 

๑ อัตรา 

4 อัตรา 

7 อัตรา 

- 
- 
- 

๗  อัตรากําลัง  พนักงานจางตามภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

2 อัตรา 
- 
- 
- 
- 
1 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
1 อัตรา 

21 อัตรา 
6 อัตรา 

2 อัตรา 

4 อัตรา 

- 
4 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 
8 อัตรากําลัง  พนักงานจางท่ัวไป 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองสวัสดิการสังคม 

15 อัตรา 

๓ อัตรา 

๑ อัตรา 

๒ อัตรา 

๘ อัตรา 

1 อัตรา 

ไมมีกองน้ี 
- 

 

4 อัตรา 

- 
4 อัตรา 

11 อัตรา 

5 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 
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ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลทาลาน 

9 อัตรากําลัง จางเหมาบริการ 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

30 คน 
4 คน 

- 
๑๔ คน 

๖ คน 

๖ คน 

 

 
จากการเปรียบเทียบกําลังระหวางเทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลทาลาน ซ่ึงมีลักษณะ

งานท่ีใกลเคียงกัน โดยมีกรอบอัตรากําลังขาราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ มีจํานวน 58 อัตรา  ซ่ึง
มากกวาเทศบาลตําบลทาลาน ท่ีมีจํานวน ๒๗ อัตรา  สวนลูกจางประจําของเทศบาลตําบลทาลานมีจํานวน 
21  อัตรา  ซ่ึงมากกวาเทศบาลตําบลบานหมอท่ีมี  จํานวน 5 อัตรา  และพนักงานจางของเทศบาลตําบล
ทาลาน มีจํานวน 21 อัตรา ซ่ึงมากกวาเทศบาลตําบลบานหมอ ซ่ึงมีจํานวน 17 อัตรา เน่ืองจากพ้ืนท่ีในเขต
ของเทศบาลตําบลบานหมอมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบเพียง ๑.๕ ตารางกิโลเมตร   สวนเทศบาลตําบลทาลานมีพ้ืนท่ี
ถึง ๑๑.๘๓ ตารางกิโลเมตร นอกจากน้ีเทศบาลตําบลทาลานมีรายไดจากการจัดเก็บภาษีไดมากกวาเทศบาล
ตําบลบานหมอ เน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญถึง ๔ แหง สวนเทศบาลตําบลบานหมอ  ไมมี
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญในพ้ืนท่ี  ซ่ึงทําใหเทศบาลตําบลบานหมอคอนขางมีปญหาดานคาใชจายใน
การบริหารบุคลากรซ่ึงจะตองใหอยูภายในกรอบ ๔๐%  
  3.8 เทศบาลตําบลบานหมอมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
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๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓  ป  ของเทศบาลตําบลบานหมอ มีความครบถวน            
เทศบาลตําบลบานหมอ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินการ
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเปนสําคัญ ดังน้ี 
๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

๑. การคมนาคม   ถนนภายในหมูบานสวน
ใหญเปนถนนทางแยกตาง  ๆ
ซ่ึงมองไมเห็นทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้งและไม
สะดวกในการสัญจรไปมา 

ติดต้ังกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบานตาง  ๆใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะท่ีว่ิง
สวนมาไดถูกตอง 

สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไปมามากข้ึน 

๒. ปรับปรุงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง   

ประชาชนในหมูบานไมได
ยินขอมูลขาวสารในการ
ประชาสัมพันธของทาง
หนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไม
ชัดเจน 

ปรับปรุงเสียงไรสายและ
เพ่ิมลําโพงในการ
กระจายเสียงในหมูบาน
ตาง  ๆและพรอมท่ีจะใช
งานได 

ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธไดอยาง
ท่ัวถึงและเขาถึงขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

๓.  กอสรางทอระบายนํ้า   มีการสรางอาคารบานเรือน
เพ่ิมข้ึนซ่ึงอาจทําใหเกิด
ปญหาการระบายนํ้า การ
บําบัดนํ้าเสียไมดีและทําให
นํ้าทวมขังเวลาฝนตก 

กอสรางทอระบายนํ้า
บริเวณท่ีนํ้าทวมขัง
เพ่ือใหมีการระบายนํ้าได
ดีข้ึนและปองกันไมใหนํ้า
ทวมขังเวลาฝนตก 

เพ่ือชวยลดปญหานํ้า
ทวมขังบานเรือนของ
ประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบจากนํ้าทวมขัง 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุม
เปนบอทําใหการคมนาคมไม
สะดวกและทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนท่ี
เปนหลุมเปนบอใหได
มาตรฐานและใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและไดรับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม
มากย่ิงข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน
ในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานท่ีใน
การจัดทํากิจกรรมรวมกันใน
ชุมชนจะตองมาใชสถานท่ี
ราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพ่ือใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนท่ีไดรับ
ผลกระทบในดานตาง  ๆใหมี
งานทําและมีรายไดเพ่ิม 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพต้ืนเขินไม
สามารถกักเก็บนํ้าไวไดมาก
นักเพราะมีวัชพืชปกคลุม
หนาแนนเปนเหตุใหเกิด
ตะกอนและเศษส่ิงของตาง  ๆ 

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและส่ิงกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพการกักเก็บนํ้า
และลดความเสียหายของ
พ้ืนท่ีการเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดต้ังปายประชาสัมพันธ -ประชาชนไมไดรับขาวสาร
ของเทศบาล 

-ติดต้ังปายประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสง
สวางทําใหประชาชนไมได
รับความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

-ติดต้ังและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาข้ึน 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชนรวมกัน
ไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรไป
มาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

 
๔.2 ดานคุณภาพชีวิต  

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชน 

-ความเจรญิกาวหนาดาน
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีมี
การพัฒนาอยางรวดเร็วและ
การประกอบอาชีพมีการ
แขงขันคอนขางสูงทําใหคน
หมูบานยังขาดความรูความ
ชํานาญในการประกอบ
อาชีพ 

-ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชนเพ่ือใหเกิด
ทักษะความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพและลดอัตรา
การวางงานของคนในชุมชน 

-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชนท่ี
วางงานใหมีงานทําและมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากข้ึนในกลุมเด็ก
และเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 
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๔.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน -ส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัว
มนุษยมีท้ังส่ิงแวดลอมตาม
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ี
มนุษยสรางข้ึนส่ิงแวดลอม
เหลาน้ีมีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบัน
ส่ิงแวดลอมไดมีการ
เปล่ียนแปลงไปยอมสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย
และการดํารงชีวิตของพืช
และสัตว 

-ปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือปองกัน
ความเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบย่ังยืน 

-สามารถสรางจิตสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคุณคาของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมไดโดย
จะตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝายท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรค
สําคัญท่ีกีดขวางการสัญจร
ทางนํ้ากอใหเกิดอุปสรรคกับ
การระบายนํ้าและทําใหเกิด
ความเสียหายตอระบบ
นิเวศนได 

-กําจัดผักตบชวาเพ่ือชวยให
การสัญจรทางนํ้าไดมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึนและปองกัน
ปญหานํ้าทวมไดในฤดูหนานํ้า 

-เปนการอนุรักษส่ิงแวดลอม
และปองกันการแพรระบาด
ของผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพรขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

 
๔.4 ดานการทองเที่ยว 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางรายได 

-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง 
ๆไดมีการเปล่ียนแปลงไป
อยางรวดเร็วสงผลกระทบ
กับความเปนอยูของคนใน
หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบานเพ่ือ
นําสินคาท่ีผลิตไดจําหนายใน
งานเทศกาลผักหวานปาทุงนา
เผือกหอม 

-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเท่ียวซ่ึงเปน
ฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมูลคา
การทองเท่ียวเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในชุมชน 

-การแพรระบาดของสารเสพ
ติดมีมากข้ึนในกลุมเด็กและ
เยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนไดรูเทาทันถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากข้ึน 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากข้ึน
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 
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๔.5 ดานสาธารณสุข 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมว 

-สุนัขและแมวมีจํานวน
เพ่ิมข้ึนเกิดความตองการท่ี
จะเล้ียงไดจึงเปนภาระของ
เจาของและชุมชนเพราะ
สุนัขและแมวท่ีเกิดมาเร่ิม
ออกหากินอยูนอกบานและ
กลายมาเปนสุนัขและแมว
จรจัด 

-ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพ่ือ
เปนการปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมวตาม
ความสามารถท่ีจะเล้ียงดูได 

-สามารถชวยลดปญหาการ
แพรระบาดของสุนัขและ
แมวจรจัดทางออมไดโดย
การคุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ใหกับสุนัขและแมว 

2.ปองกันและควบคุมโรค
พิษ  สุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปน
โรคติดตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและ
ผูปวยตองเสียชีวิตทุกราย 

-ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาเพ่ือไมใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษยมาก
ข้ึน 

-สามารถควบคุมปองกัน
ระงับและลดความเส่ียงของ
โรคพิษสุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเติม 

-ปริมาณการท้ิงขยะของคน
ในชุมชนมีมากข้ึนแตถัง
รองรับขยะมีนอยทําใหขยะ
เออลนถังลงมาเกล่ือนกลาด
ตามบาทวิถีและพ้ืนถนน
และสงกล่ินเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพ่ิมเติม
เพ่ือใหประชาชนไดมีท่ีท้ิง
ขยะและปองกันปญหาขยะ
เออลนสงกล่ินเหม็น 

-สรางนิสัยใหกับประชาชน
ไดตระหนักถึงมลพิษท่ี
กอใหเกิดผลกระทบตอ
ประชาชนและส่ิงแวดลอม
ท้ังทางตรงและทางออม 

 
๔.6 ดานการบริหารจัดการท่ีดี 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลา
เกิดเหตุไฟไหม 

-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับ
อัคคีภัยเพ่ือใหประชาชนได
มีความรูและทักษะในการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย
เบ้ืองตนได 

-ผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรูมาใชไดอยาง
ถูกตองและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดเม่ือเกิด
เหตุไฟไหม 
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๔.7 ดานประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

ช่ือปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

-ประชาชนยังขาดความรูใน
เร่ืองของประชาธิปไตยท่ีมี
ผลตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 

-ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชนเพ่ือเปด
โอกาสใหประชาชนเขาไปมี
สวนรวมในการสราง
ประชาธิปไตยอยางย่ังยืน 

-เปนการสงเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวมใหสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานหมอน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี สงเสริมใหเกิดการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก  ๆดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันเพ่ือคนหาปญหาและหาทางแกไขปญหา
เหลาน้ัน สรางเสริมใหเกิดความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลบานหมอยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  เด็กปฐมวัย  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินโดยการปลูกส่ิงท่ีกิน กินส่ิงท่ีปลูก เหลือจําหนายเปนรายไดเสริม  
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลใชเทคนิค SWOT       
เขามาชวย ท้ังน้ีเพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการ  
เทศบาลตําบลบานหมอกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  
ท้ังน้ีสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซ่ึงกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังน้ี 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
  (๑) การสาธารณูปการ 
  (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ  
  (๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า 
  (๔) การควบคุมอาคาร  
  (5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
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๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(1) การสงเสริมกีฬา  
(๒) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๓) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล  
(๔) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(๕) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส   
(๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(๘) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน  
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๔)  ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
  (2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
  (3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
  (4) การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
     และส่ิงแวดลอม  
(๒) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี        
เก่ียวของ ดังน้ี 

 (๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 
               ทองถ่ิน  
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๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ      
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

 (๑)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให  
               ตามความจําเปนและสมควร  

(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
บทวิเคราะหกําหนดภารกจิของแตละสวนราชการ 
ภารกิจ ๗  ดาน ซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภารกิจ หนาท่ีท่ีตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

(๑) การสาธารณูปการ 
(๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ  
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และ
ทางระบายนํ้า 
(๔) การควบคุมอาคาร  
(5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดย
วิธีอ่ืน 

- กองชาง 
 

๒. ดานการสงเสริม  
คุณภาพชีวิต 

(1) การสงเสริมกีฬา  
(2) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ
รักษาพยาบาล 
(3) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน
และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล  
(4) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูพิการ  
(5) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและ  
ส่ิงแวดลอม 
-กองสวัสดิการสังคม 

 
  
 



 

 
 
 

ภารกิจ หนาท่ีท่ีตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 
๓. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอย ของประชาชน  
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๔)  ใหมีเคร่ืองใชในการดับเพลิง  
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการ
เก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
 

-สํานักปลัด 
-กองชาง 
-กองสวัสดิการสังคม 

๔. ดานการวางแผน      
การสงเสริมการลงทุน      
พาณิชยกรรมและ        
การทองเท่ียว 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(4) การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
 

-สํานักปลัด 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 

๕.ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม  
(2) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
 

-กองสาธารณสุขและ  
ส่ิงแวดลอม, 
-กองการศึกษา 
-กองชาง 
 

๖.ดานการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

-กองการศึกษา 

๗.ดานการบริหารจัดการ
และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๑)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย
โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร  
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

-สํานักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
-กองการศึกษา 
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การวิเคราะหเพื่อประเมินสถานการณศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอ (โดยเทคนิค SWOT) 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดใชเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงสามารถนํามาตรวจสอบกับแผนอัตรากําลังสามปวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเนนไปในทิศทาง ไดดังน้ี 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.ผูบริหารใหความสําคัญและมี
นโยบายท่ีชัดเจนในการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังในดาน
การสงเสริมการศึกษา การสงเสริม
สุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการ
สังคม การพัฒนาอาชีพ และดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
๒.มีการแบงหนวยงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
๔.มีงบประมาณในการดําเนินงาน
เพ่ือพัฒนา 
๕.มีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ข้ึนเอง 
๖.ประชาชน ชุมชนใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

๑.ประชาชนขาดอาชีพเสริมทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
๒.ประชาชนขาดแหลงจําหนายสินคา 
๓.ประชาชนขาดความรวมมือในการ
รวมกลุมประกอบอาชีพ 
๔.บุคลากรของเทศบาลบางสวนยังขาด
ความรูความเขาใจในระบบบริการ
สมัยใหมท่ีมีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
๕.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตําบล 
๖.ระบบฐานขอมูลของประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
๗.อุปกรณและเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน
เกิดการชํารุดทรุดโทรม 
๘.ขาดการประสานงานผูท่ีมีหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี 12(พ.ศ.๒๕60-๒๕64) ไดยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยเสริมสรางทุนท่ี
มีอยูของประเทศใหเขมแข็ง ท้ังทุนทางสังคม 
ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนธรรมและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ
ดวยฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ
การบริโภคท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมนําไปสู
การพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและย่ังยืน 
 

๑.ปญหาวิกฤตการณทางการเมืองการ
ปกครองและวิกฤตการณศรัทธาของ
ประชาชนทําใหสงผลกระทบตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 
๒.มีประชากรแฝงอยูในเขตพ้ืนท่ีมากข้ึนทํา
ใหเกิดปญหาตาง  ๆตามมา 
๓.ปญหาท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีท่ีไมถูก
วิธีทําใหเกิดปญหาครอบครัวและสังคม 
๔.จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงและมีการแขงขันกันมากทําให
ประชาชนตองด้ินรนในการประกอบอาชีพ
อยางอ่ืนเพ่ือใหมีรายไดแตลืมนึกถึงความ
พอเพียงพอประมาณในการใชจาย 
๕.กระแสทุนนิยมท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินชีวิต 

48 



 

 
จุดแขง็ จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๙.มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซ่ึง
อาจทําใหเกิดปญหาการระบายนํ้า การ
บําบัดนํ้าเสีย 
๑๐.ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสาย
หลักท่ีเปนเสนทางเขาออกจากเขตเทศบาล
ไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระพุทธบาท 
คับแคบไมสามารถขยายได เน่ืองจากอาคาร
บานพักอาศัยซ่ึงกอสรางมานานไดสรางอยู
ติดกับขอบถนนทําใหไมสามารถขยายถนน
ไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมา  จึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัว
ในการสัญจรไปมาโดยเฉพาะในชวงเวลา
เรงดวน เชา-เย็น 
๑๑.จากการท่ีเทศบาลมีพ้ืนท่ีเพียง ๑.๕ 
ตารางกิโลเมตร การพัฒนาในดานตาง  ๆ
เชน การสรางบอบําบัดนํ้าเสีย การทําราง
ระบายนํ้า เปนตน ตองใชพ้ืนท่ีในการ
ดําเนินการมาก จึงตองไดรับความรวมมือ
จากประชาชนและจากทองถ่ินท่ีอยูใกลเคียง
หรือตองไดรับความยินยอมใหเชาท่ีดินของ
เอกชนหรือยกท่ีดินใหเทศบาลดําเนินการ 

๒.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถาย
โอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๓.รัฐบาลมีนโยบายดานเศรษฐกิจโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการใชหลัก
คุณธรรมกํากับการพิจารณาเศรษฐกิจใน
ระบบตลาดเสรีเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐาน
ราก เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจ
สวนรวมใหมีสวนรวมในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืนและพอเพียง 
๔.รัฐบาลมีนโยบายดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
อยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๒.ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัว 

มีรายไดนอยหรือชวยเหลือตัวเองไมไดเปน
คนพิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาลตอง
เขาไปชวยเหลือดูแล 
๑๓.ทอระบายนํ้า รางระบายนํ้าในเขต
เทศบาลมีเศษมูลฝอยตาง  ๆอยูภายในซ่ึง
เกิดจากการท้ิงขยะมูลฝอยทําใหนํ้าไม
สามารถระบายไดสะดวก ในชวงฤดูฝนจะ
เกิดปญหานํ้าทวมขังบานเรือนประชาชน 
๑๔.แหลงชุมชนหนาแนนในเขตเทศบาล
บางแหงมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการระบายนํ้าท้ิง
จากอาคารบานเรือน 
๑๕.การใหบริการสาธารณสุขยังไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน งาน
เสริมสรางภูมิคุมกันโรค งานสงเสริมสุขภาพ 
ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามัยท่ี
จะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ 
 

๕.มีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ Internet มากข้ึน 
๖.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียม
และท่ัวถึง 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๖.การขาดแคลนบุคลากรและเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชทางการแพทย เน่ืองจาก
งบประมาณของเทศบาลมีจํานวนจํากัด 
๑๗.การขาดแคลนสถานท่ีในการบริหาร
จัดการในดานสุขภาพเน่ืองจากเขตเทศบาล
มีพ้ืนท่ีเพียง 1.5 ตารางกิโลเมตร สวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีมีเจาของครอบครอง 

  

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.มีแมนํ้าปาสักไหลผานคลอง
ชลประทานชัยนาท-ปาสักไวทํา
การเกษตรไดตลอดท้ังป 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เจาหนาท่ียังไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.เกิดอุกทกภัยนํ้าทวมไดงาย 
๓.ไมมีสถานท่ีในการท้ิงขยะของตนเอง 
๔.ปริมาณการท้ิงขยะเพ่ิมข้ึน 

๑.รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญ
ในการปองกันและแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม 
๒.ทุกประเทศท่ัวโลกใหความสําคัญและ
ใหความรวมมือในการอนุรักษรักษา
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.รัฐบาลรณรงคและสงเสริมใหมีการ
ปลูกปาทดแทน 

๑.มีการแสวงหาผลประโยชนจากการ
ใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนใน
ระยะส้ันและเจาหนาท่ีของรัฐขาด
การดูแลเอาใจใส 
๒.การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตางถ่ินและ
แรงงานตางดาวทําใหยากแกการ
ควบคุมและการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๓.มีการตัดไมทําลายปาเพ่ิมมากข้ึน 
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การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๒.มีงบประมาณในการดําเนินงาน 
๓.ประชาชน ชุมชน ใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมโดยเขามามีสวนรวม
ดําเนินงาน 
๔.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปน
เอกลักษณ 

๑.มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในดานน้ีนอย 
๒.งบประมาณในการดําเนินงานยังไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
๓.เด็กและเยาวชนรุนหลังไมคอยใหความ
สนใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
๔.วัดยังขาดความรวมมือในการสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

๑.มีการสงเสริมการทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
๒.มีการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินอยางตอเน่ือง 
๓.ประชาชน ชุมชน มีการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.มีการอนุรักษประเพณีและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

๑.ความทันสมัยของกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติทําใหประชาชนในทองถ่ินลืม
รากฐานทางวัฒนธรรมท่ีเปนอยู 
๒.มีการใชเทคโนโลยีไปในทางท่ีผิด 
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การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.มีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.มีการประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.มีอุปกรณและเคร่ืองมือในการ
ดําเนินงาน 
๔.มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในแตละงาน 
๕.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖.สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๑.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ไมเปนไปตามระบบและข้ันตอน 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญในการ
บริหารงาน 
๓.การใหบริการประชาชนยังลาชา 

๑.พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
โดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๒.นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานใหเปนไปดวยความโปรงใส 
๓.เจาหนาท่ีมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผลตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 
๒.การขยายตัวของเมืองเปนไปอยาง
รวดเร็วทําใหมีประชากรแฝงเกิดข้ึน
ในชุมชนทําใหการบริหารจัดการดาน
ความสงบเรียบรอยเปนไปไดยากข้ึน 
๓.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
บริหารจัดการท่ีดีในชุมชน 
๔.ประชาน ชุมชน ยังขาดความ
รวมมือ และการเสียสละในชุมชน 
๕.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
ประสานงานกัน 

 
การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี การคมนาคม 
สะดวก และมีเสนทางในการคมนาคม
หลายเสนทาง 
๒.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ 

๑.ภายในเขตพ้ืนท่ีไมมีแหลงทองเท่ียวท่ี
ชัดเจนและยังไมเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียว 
๒.ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ
ดานการทองเท่ียว 

๑.มีพ้ืนท่ีติดกับพ้ืนท่ีการทองเท่ียวท่ี
สําคัญ 
๒.มีการประชาสัมพันธและแนะนําแหลง
ทองเท่ียว 
๓.มีการบูรณาการและวิสัยทัศนในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวรวมกัน 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผล
กระทบตอการพัฒนาการทองเท่ียว 
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การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.กฎหมายเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมมากข้ึน 
๒.ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบความโปรงใสมากข้ึน 
๓.มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน 

๑.ประชาชนขาดความรูในเร่ืองของ
ประชาธิปไตย 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓.ประชาชนยังมีความคิดท่ีแบงแยก
ทางการเมือง 
๔.การเมืองยังมีการซ้ือสิทธิขายเสียงกันมาก
ข้ึน 
๕.ประชาชนใหความสนใจกับการเลือกต้ัง
ทุกระดับนอย 
๖.การรวมตัวกันของชุมชนเพ่ือใหเกิดความ
เขมแข็งทําไดยากในทางปฏิบัติ เน่ืองจาก
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายหรือ
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมตาง  ๆ
ประชาชนท่ีมารวมกิจกรรมเทศบาลสวน
ใหญจะเปนคนเดิม  ๆเปนหลายหนาท่ี เชน 
เปนคณะกรรมการชุมชน เปน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน คนรุนใหม หนุมสาว มักไมคอยให
ความสนใจกับการรวมกลุม 

๑.มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ทางการเมืองมากข้ึน 
๒.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมทางการเมืองมากข้ึน 
๓.ประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบ
การบริหารงานของภาครัฐไดมากข้ึน 

๑.ประชาชนไมมีความรูและทักษะใน
การตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอโดยภาพรวม  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.  เปนองคกรท่ีสามารถกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ิน  นโยบาย  การบริหาร
จัดการ   การบริหารงานบุคคล  และการเงิน
การคลังอยางมีเอกภาพ  และสอดคลองกับ
ปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
๒.  มีบุคลากรเพียงพอและมีความรูความ 
สามารถรวมถึงมีเคร่ืองมือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวนและทันสมัย 
๓.  เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด  สามารถแกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนได 
มากท่ีสุด 
๔.  มีเอกลักษณเฉพาะดาน  ประเพณี  
วัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ท่ีหลากหลายสามารถพัฒนาและสรางรายได
ดานการทองเท่ียว 
๕.  เปนแหลงผลิตสินคา OTOP ท่ีมี
คุณภาพและมีเอกลักษณท่ีโดดเดน  เชน    
  

๑.  การใชทรัพยากรธรรมชาติและการ
ทําลายส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิด
ปญหามลภาวะ 
ตอสุขภาพของประชาชน 
๒.  บุคลากรทองถ่ินยังขาดความรู  ความ
เขาใจ 
และประสบการณในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถายโอนรวมกลุมและพัฒนาฝมือฝก
อาชีพ 
๓.  การบริหารงบประมาณยังไมสามารถ
กระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการ
พัฒนาไดครอบคลุมการพัฒนาทองถ่ินใน
ทุกดาน 
๔.  ขาดการประสานงานและการมีสวนรวม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา 
๕.  เทศบาลตําบลบานหมอยังไมมีการจัด
วางผังเมืองเฉพาะ  ขาดการวางแผน  และ
การจัดโซนเพ่ือรองรับการขยายตัว 

๑.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ินและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  นโยบายการกระจายอํานาจทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาทภารกิจ
หนาท่ีและพัฒนาระบบบริหารงานของ
ทองถ่ินรูปแบบตาง  ๆใหมีความเขมแข็ง และ
มีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
๓.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการ
กระจายอํานาจการปกครองสวนทองถ่ินโดย
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแลและ
ความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 
๔.  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการ
จัดบริการสาธารณะของทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
๕.  นโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแตละ 

๑.  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีดานการมีสวนรวมและการ
ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณ
ท้ังหมดมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดทําใหการพัฒนาของทองถ่ินในบางเร่ือง
ตองชะงัก 
๓.  ปญหาดานส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๔.  ปญหาการไหลบาของกระแส
โลกาภิวัฒนสงผลตอสังคมและวัฒนธรรม
ทําใหไมมีการอนุรักษวัฒนธรรม 
พฤติกรรมการบริโภคเปล่ียนแปลงไป 
๕.  วิกฤติโลกรอนทําใหสภาพภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลงไปสงผลกระทบตอการดํารง
ชีพและการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

คุกก้ีผักหวาน  คุกก้ีทานตะวัน  คุกก้ีงาดํา  
คุกก้ีกระเจ๊ียบ  ขาวเกรียบผักหวาน  
ดอกไมจัน  พวงหรีด 
๖.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  
และทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการ
แขงขันสูง 
๗.  ผูนํามีวิสัยทัศนในการแกปญหาอยาง
จริงจัง 

 ชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิปญญา
ทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับสากล 
๖.  นโยบายรัฐบาลดานศาสนา  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมท่ีจะฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทย 

2009 H1 N1  โรคไขหวัดนก  โรค
ไขเลือดออกสายพันธใหม  คุกคามสุขภาวะ
ของประชาชน 
๗.  เสถียรภาพของรัฐบาลไมม่ันคง  และ
นโยบายรัฐบาลไมตอเน่ืองสงผลตอการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๘.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับภารกิจ
ถายโอนสามารถประกาศใชไดทันเวลา
สงผลตอการดําเนินงานตามภารกิจถายโอน 
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๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 

(๑) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(๒) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๓) การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๔) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
(๕) การสงเสริมการศึกษา 
(๖) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๗) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 
(๑) การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 
(๒) การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

 
๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ในชวง ๓ ปท่ีผานมากําหนดโครงสราง      
การแบงสวนราชการออกเปน ๖ สวน ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  กองการศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม   ท้ังน้ีไดกําหนดกรอบอัตรากําลังท้ังส้ิน  58 อัตรา  
โดยมีการกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจหนาท่ี แตเน่ืองจากเทศบาลประสบปญหาดานภาระ
คาใชจาย  ในเร่ืองคาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒   จึงทําใหตองบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีอยูเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จ
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอดังกลาว จึงกําหนดอํานาจหนาท่ีตาง  ๆท่ีตองปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังน้ี 
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 ๕๘ 

๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล   

     ๑.๑  ฝายอํานวยการ      ๑.๑  ฝายอํานวยการ   

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี   

      -  งานทะเบียนราษฎร       -  งานทะเบียนราษฎร   

      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   

      -  งานธุรการ       -  งานบริหารงานท่ัวไป เปล่ียนช่ืองาน 

      -  งานประชาสัมพันธ       -  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ เปล่ียนช่ืองาน 

     ๑.๒ ฝายปองกันและรักษาความสงบ      ๑.๒ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปล่ียนช่ือฝาย 

    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง   

      ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง       ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง   

       -  งานการเงินและบัญชี        -  งานการเงินและบัญชี   

       -  งานพัสดุและทรัพยสิน        -  งานพัสดุและทรัพยสิน   

       -  งานธุรการ       -  งานบริหารงานท่ัวไป เปล่ียนช่ืองาน 

       -  งานสถิติการคลัง        -  งานสถิติการคลัง   

      ๒.๒  ฝายพัฒนารายได       ๒.๒  ฝายพัฒนารายได   

        -  งานพัฒนารายได         -  งานพัฒนารายได   

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง   

       ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง        ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง   

        -  งานธุรการ         -  งานบริหารงานท่ัวไป เปล่ียนช่ืองาน 

        -  งานผังเมือง         -  งานผังเมือง   

        -  งานวิศวกรรม         -  งานวิศวกรรมโยธา เปล่ียนช่ืองาน 

       ๓.๒ ฝายการโยธา        ๓.๒ ฝายการโยธา   

        -  งานสาธารณูปโภค         -  งานสาธารณูปโภค   

        -  งานสวนสาธารณะ         -  งานปรับปรุงภูมิทัศน เปล่ียนช่ืองาน 

        -  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ         -  งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง เปล่ียนช่ืองาน 

             และไฟสัญญาณจราจร   

๔.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม ๔.  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม   

     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข      ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

       -  งานธุรการ         -  งานบริหารงานท่ัวไป เปล่ียนช่ืองาน 

       -  งานรักษาความสะอาด        -  งานรักษาความสะอาด   

       - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ        - งานปองกันและควบคุมโรค เปล่ียนช่ืองาน 



 

 

๕๙ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๕.  กองการศึกษา ๕.  กองการศึกษา   

      ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา       ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา   

       - งานบริหารการศึกษา        - งานบริหารการศึกษา   

       - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

๖.  กองสวัสดิการสังคม ๖.  กองสวัสดิการสังคม   

      ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน       ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน   

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน   

      -  งานสังคมสงเคราะห ฝกและสงเสรมิอาชีพ       -  งานสังคมสงเคราะห เปล่ียนช่ืองาน 

      -  งานธุรการ       -  งานบริหารงานท่ัวไป เปล่ียนช่ืองาน 

  7. หนวยตรวจสอบภายใน กําหนดเพ่ิม 

         - งานตรวจสอบภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ๖๐ 

                เทศบาลตําบลบานหมอ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 

และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓  ป ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน (รองปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

สํานักปลัดเทศบาล                 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายอํานวยการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วาง 1 ก.ค.63 ก.ท.สรร
หา 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (หัวหนาฝายปองกันและ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

บรรเทาสาธารณภยั)                 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 2 พ.ค.65 

นักประชาสัมพันธชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปน ชก.14 ม.ค.
65 

เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา                 

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

ภารโรง (เกษียณ ปงบ 2564) ๑ ๑ - - - -๑ - 
วางใหยุบ 1 ต.ค.
64 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

รวม ๑๕ ๑๕ ๑๔ ๑๔   -๑     



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๑ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองคลัง                 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1 ต.ค.64) 

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง)               
กท.ดําเนินการสรร
หา 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (30 ธ.ค.58)  

 (หัวหนาฝายพัฒนารายได)               
กท.ดําเนินการสรร
หา 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการคลังชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา                 

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                  

รวม ๙ ๙ ๙ ๙         



 

 

๖๒ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองชาง               

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (ผูอํานวยการกองชาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (หัวหนาฝายแบบแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (10 เม.ย.58) 

 และกอสราง)             กท.ดําเนินการสรรหา 

นักบริหารงานชาง ระดับตน  (หัวหนาฝายการโยธา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1มี.ค.65) 

              
ก.ท.ดําเนินการสรร
หา 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(8 ก.ค.61) 

นายชางศิลปชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ลูกจางประจํา               

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ 

พนักงานจาง               

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

รวม ๙ ๙ ๙ ๙         

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม               

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)               

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง (1 ต.ค.54  

(หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข)             
กท.ดําเนินการสรร
หา) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วาง(2561) ก.สถ.สรร
หา 

                

พนักงานจาง               

คนงาน ๕ ๒ ๒ ๒ -๓ - - ยุบเลิก 3 อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 
วาง 2 อัตรา

(2562) 

                

รวม ๑๒ ๙ ๙ ๙ -๓       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖๔ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองการศึกษา                 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(5 เม.ย.62) 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา)               ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(30 ก.ย.51) 

 (หัวหนาฝายบรหิารการศึกษา)               ก.ท.ดําเนินการสรรหา 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               

คร(ูเงินอุดหนุน) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

พนักงานจาง               

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)(เงินอุดหนุน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1ก.พ.63) 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                

รวม ๘ ๗ ๗ ๗ -1       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๕ 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 - ๒๕๖6 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน 

หมายเหตุ 
อัตรา วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด 
กําลัง
เดิม ระยะเวลา 3 ปขางหนา       

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองสวัสดิการสังคม                 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1 ต.ค.54) 

 (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)             
ก.ท.ดําเนินการสรร
หา 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง(1 ต.ค.54) 

 (หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน)             
ก.ท.ดําเนินการสรร
หา 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจาง               

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

                

หนวยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - -   

                

รวม ๕ ๖ ๖ ๖         

รวมทั้งสิ้น ๕๘ ๕๕ ๕๔ ๕๔ -๓ -๑ -   



๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 66 

เทศบาลตําบลบานหมอไดนํากรอบอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกิดกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
ดังน้ี 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง ๑ ๑ 
638,760 168,000 1 1 1 - - -  20,760   21,240   21,960   827,520   848,760   870,720  (53,230) 

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน ๑ ๑ 
376,080 42,000 1 1 1 - - -  13,320   13,320   13,440   431,400   444,720   458,160  (31,340) 

  สํานักปลัดเทศบาล                                     

๓ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน ๑ - 
429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,420 484,320 497,520 510,940 (35,770) 

๔ หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน ๑ - 
393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

๕ หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน ๑ ๑ 
422,640 18,000 1 1 1 - - -  13,080   13,200   13,320   453,720   466,920   480,240  (35,220) 

  (นักบริหารงานท่ัวไป)       
                              

๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 
296,760 0 1 1 1 - - -  11,160   11,040   10,920   307,920   318,960   329,880  (24,730) 

๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ - 
355,320 0 1 1 1 - - - 12,000  12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  วางเดิม 

๘ นักประชาสัมพันธ ปก. ๑ ๑ 
289,080 0 1 1 1 - - -  9,360   9,600   9,960   298,440   308,040   318,000  (24,090) 

๙ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๑ ๑ 
280,440 0 1 1 1 - - -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440  (23,370) 

  ลูกจางประจํา                                     

๑๐ เจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 
266,760 0 1 1 1 - - -  9,000   8,760   8,880   275,760   284,520   293,400  (22,230) 

๑๑ ภารโรง - ๑ ๑ 
252,120 0 1 0 0 - -1 - 

๑๐,๒๐๐ ๐ ๐ ๒๖๒,๓๒๐ ๐ ๐ (21,010) 
  รวม (๑)   ๑๑ ๘ ๔,๐๐๐,๘๐๐ ๒๘๘,๐๐๐ ๑๑ ๑๐ ๑๐ - -๑ - ๑๓๖,๓๘๐ ๑๒๗,๐๒๐ ๑๒๘,๖๘๐ ๔,๔๒๕,๑๘๐ ๔,๒๘๙,๘๘๐ ๔,๔๑๘,๕๖๐   



 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑๒ พนักงานขับรถยนต 
- ๑ 

๑ 293,400 0 1 1 1 - - -  9,600   14,520   12,240   303,000   317,520   329,760  
(24,450) 

  พนักงานจาง                                     

๑๓ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
๑๔ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๑๕ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองคลัง                                     

๑๖ ผูอํานวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง) ตน ๑ 

๑ 389,400 42,000 1 1 1 - - -  13,320   13,440   13,080   444,720   458,160   471,240  
(32,450) 

๑๗ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

๑๘ หัวหนาฝายพัฒนารายได  ตน ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  (นักบริหารงานการคลัง)                                     

๑๙ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 291,240 0 1 1 1 - - -  11,040   11,160   10,920   302,280   313,440   324,360  (24,270) 

๒๐ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ 349,320 0 1 1 1 - - -  13,320   13,440   13,320   362,640   376,080   389,400  (29,110) 

๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ 362,640 0 1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,320   376,080   389,400   402,720  (30,220) 

๒๒ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๑ 307,920 0 1 1 1 - - -  11,040   10,920   11,280   318,960   329,880   341,160  (25,660) 

  ลูกจางประจํา                                     

๒๓ เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - ๑ ๑ 
252,120 0 1 1 1 - - -  8,880   8,640   8,880   261,000   269,640   278,520  

(21,010) 

  พนักงานจาง                                     

๒๔ 
พนักงานขับรถยนต 

- ๑ 
๑ 

๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  รวม (๒)   ๑๓ ๑๑ ๓,๔๖๕,๒๔๐ ๗๘,๐๐๐ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - - ๑๐๗,๘๘๐ ๑๑๒,๖๘๐ ๑๑๐,๒๘๐ ๓,๖๕๑,๑๒๐ ๓,๗๖๓,๘๐๐ ๓,๘๗๔,๐๘๐   

 



 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  กองชาง                                     

๒๕ 
นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกอง
ชาง) ตน ๑ - 

393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
วางเดิม 

๒๖ 
นักบริหารงานชาง(หัวหนาฝายแบบ
แผนและกอสราง) ตน ๑ - 

393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  
วางเดิม 

๒๗ 
นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝายการ
โยธา) ตน ๑ ๑ 

362,640 18,000 1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,320   394,080   407,400   420,720  
(30,220) 

๒๘ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 275,040 0 1 1 1 - - -  10,800   10,920   11,160   285,840   296,760   307,920  (22,920) 

๒๙ นายชางโยธา  ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720  9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  วางเดิม 

๓๐ นายชางศิลป ชง. ๑ ๑ 291,240 0 1 1 1 - - -  11,040   11,160   10,920   302,280   313,440   324,360  (24,270) 

  
ลูกจางประจํา 

    
      

                          

๓๑ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

- ๑ 
๑ 262,560 0 1 1 1 - - -  8,640   8,880   8,880   271,200   280,080   288,960  

(21,880) 

  
พนักงานจาง 

    
      

                          

๓๒ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๓๓ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม                                     

๓๔ 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ตน ๑ ๑ 

548,880 42,000 1 1 1 - - -  18,000   18,000   17,160   608,880   626,880  644,040 
(45,740) 

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม)       

                              

๓๕ 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

ตน ๑ - 
393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  

วางเดิม 

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม)       

                            
  

๓๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 
280,440 0 1 1 1 - - -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440  

(23,370) 

  รวม (๓) - ๑๒ ๘ ๓,๗๑๕,๕๐๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - ๑๒๓,๓๐๐ ๑๒๓,๙๐๐ ๑๒๓,๑๘๐ ๓,๙๗๖,๘๐๐ ๔,๑๐๐,๗๐๐ ๔,๒๒๓,๘๘๐   



 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมาย
เหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    (คน) (๑) ตําแหนง(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๓๗ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ - 
297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

วางเดิม 

  พนักงานจาง                                     

๓๘ คนงาน - ๑ ๑ 
๑๐๘,๐๐๐ ๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๓๙ คนงาน - ๑ ๑ 
๑๐๘,๐๐๐ ๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๔๐ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ 
๑๐๘,๐๐๐ ๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๔๑ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ 
๑๐๘,๐๐๐ ๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

๔๒ คนงานประจํารถขยะ - ๑ ๑ 
๑๐๘,๐๐๐ ๐ 

๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

  กองการศึกษา                                     

๔๓ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๑ 
- 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 

วางเดิม 

  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

    
                              

  

๔๔ 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

ตน ๑ - 
393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  

วางเดิม 

  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

      
                            

  

          
                            

  

  รวม (๔)   ๘ ๕ ๑,๖๒๕,๑๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๘ ๘ ๘ - - - ๓๖,๙๖๐ ๓๖,๙๖๐ ๓๖,๙๖๐ ๑,๗๒๒,๐๖๐ ๑,๗๕๙,๐๒๐ ๑,๗๙๕,๙๘๐   



 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                 
 

  

๔๕ ครู ค.ศ.2 ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -    จายจาก 
๔๖ ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -   เงิน 
๔๗ ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ -   ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  อุดหนุน 

  พนักงานจาง 
    

      
      - - -               

๔๘ ผูดูแลเด็ก (วาง 1 ก.พ.63) - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 
จายจากเงิน

อุดหนุน 

๔๙ คนงาน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

  กองสวัสดิการสังคม                                     

๕๐ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม ตน ๑ 

- 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม 

  
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)     

                                

๕๑ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๑ - 
393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620  425,220   438,840   452,460  วางเดิม 

  
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)       

                              

๕๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 
329,760 0 1 1 1 - - -  12,960  

 
13,440  

 13,320   342,720   356,160   369,480  (27,480) 

๕๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 
254,280 0 1 1 1 - - -  10,200  

 
10,560  

 10,800   264,480   275,040   285,840  (21,190) 

  
พนักงานจาง 

                                    

๕๔ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑ ๑  179,400     1   1   1   -   -   -   7,200   7,560   7,800   186,600   194,160   201,960  (14,950) 

  หนวยตรวจสอบภายใน                                     

๕๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - 
 -   -  +1  1   1   -   -   -  

 
355,320  

 
12,000  

 12,000   355,320   367,320   379,320  
กําหนด
เพ่ิม 

  รวม (5)   ๑๑ ๗  1,796,640   60,000   11   11   11   -   -   -   18,440   6,560   77,160   ,275,080   ,351,640   2,428,800    



 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ จํานวน จํานวนทีมี่อยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน 

ภาระคาใชจายทีเ่พ่ิมข้ึน(3) คาใชจายรวม(4) 

หมายเหตุ 

ตําแหนง ทั้งหมด   จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด   

    จํานวน เงินเดือน เงินประจํา ระยะเวลา ๓ ปขางหนา         

    
(คน) (๑) 

ตําแหนง
(2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

  รวม (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(5) - ๕๕ ๓๙ ๑๔,๖๐๓,๒๘๐ ๖๒๔,๐๐๐ ๕๕ ๕๔ ๕๔ - - - ๘๒๒,๙๖๐ ๔๗๗,๑๒๐ ๔๗๖,๒๖๐ ๑๖,๐๕๐,๒๔๐ ๑๖,๒๖๕,๐๔๐ ๑๖,๗๔๑,๓๐๐   

(๕) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไม
เกิน 15%                             ๒,๔๐๗,๕๓๖ ๒,๔๓๙,๗๕๖ ๒,๕๑๑,๑๙๕   

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน                             ๑๘,๔๕๗,๗๗๖ ๑๘,๗๐๔,๗๙๖ ๑๙,๒๕๒,๔๙๕   

(๘) คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจายประจําป ๓๙.๐๓ ๓๗.๖๗ ๓๖.๙๒   

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖3 จํานวน 45,040,974 บาท ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๒๕63 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖4 จํานวน ๔๗,๒๙๓,๐๒๒ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕63=(45,040,974x๕%)+45,040,974=47,293,022 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖5 จํานวน ๔๙,๖๕๗,๖๗๓ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕64=(47,293,022x๕%)+47,293,022=49,657,673 

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖6 จํานวน ๕๒,๑๔๐,๕๕๖ บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕65=(49,657,673x๕%)+49,657,673=52,140,556 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป                          72 
   

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 

สํานักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ระดับตน) 
 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน 

กองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 
 

๑.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
-งานการเจาหนาท่ี 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
-งานบริหารท่ัวไป(เปล่ียนช่ือ
งาน) 
-งานสนับสนุนประชาสัมพันธ
(เปล่ียนช่ืองาน) 
๒.ฝายปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย (เปล่ียนช่ือฝาย) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
-งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑.ฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานบริหารงานท่ัวไป (เปล่ียนช่ือ
งาน) 
-งานสถิติการคลัง 
๒.ฝายพัฒนารายได  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนารายได 
 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานธุรการ 
-งานแบบแผนและกอสราง 
-งานวิศวกรรมโยธา(เปล่ียนช่ือ
งาน) 
2.ฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน(เปล่ียนช่ือ
งาน) 
-งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร
(เปล่ียนช่ืองาน) 
 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม            
    ระดับตน) 
-งานบริหารงานท่ัวไป (เปล่ียนช่ือ
งาน) 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานปองกันและควบคุมโรค (เปล่ียน
ช่ืองาน) 
 

๑.ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ตน) 
-งานบริหารการศึกษา  
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (เปล่ียนช่ืองาน) 
-งานการศึกษาปฐมวัย(เปล่ียนช่ือ
งาน) 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับตน) 
- งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห (เปล่ียนช่ือ
งาน) 
-งานบริหารงานท่ัวไป(เปล่ียนช่ือ
งาน) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
(กําหนดเพ่ิม) 



 

73 
๑.  โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 - - 1 1 - 3 3 3 14 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
 

งานการเจาหนาท่ี งานทะเบียนราษฎร งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

งานบริหารงานท่ัวไป งานสนับสนุน
ประชาสัมพันธ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1.จพง.ทะเบียน
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นักประชาสัมพันธ 
ปฏิบัติการ 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

2.จพง.ธุรการ  
(ลจ.ปจ.) 1 อัตรา 

3. ภารโรง 
(ลจ.ปจ.) 1 อัตรา 

1.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 

1.พนักงานขับรถยนต 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 

2. พนักงานจางท่ัวไป 

พนักงานดับเพลิง 3 อัตรา 



 

 
2.  โครงสรางกองคลัง                74        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 - - - 1 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

งานการเงินและ
บัญชี 

งานสถิติการคลัง งานบริหารงานท่ัวไป งานพัฒนารายได 

1.จพง.พัสดุ
ชํานาญงาน        
1 อัตรา 

1.นักวิชาการเงินและ
บัญชีชํานาญการ 1 

อัตรา 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นักวิชาการคลัง  
ชํานาญการ 1 อัตรา 

1.เจาหนาท่ีทะเบียน
ทรัพยสิน 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 
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3.  โครงสรางกองชาง                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 - - 2 - - 1 1 2 9 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานแบบแผนและกอสราง งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค 

1.จพง.ธุรการ
ชํานาญงาน 1 

อัตรา 

 

1.นายชางศิลป
ชํานาญงาน 1 อัตรา 

1.นายชางโยธา  
ปง./ชง. 1 อัตรา 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  1 อัตรา 

งานปรับปรุงภูมิทัศน งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟฟาสัญญาณ
จราจร 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน  1 อัตรา 

1.พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 



 

4.  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม             76 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 2 - - 1 - - 1 - 5 (วาง 2) 9 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
 

งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานท่ัวไป งานปองกันและควบคุมโรค 

1.จพง.ธุรการชํานาญงาน 
1 อัตรา 

 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 อัตรา 

คนงานประจํารถขยะ 3 อัตรา 

1.เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
ปง./ชง. 1 อัตรา 



 

5.  โครงสรางกองการศึกษา                                       77   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจางประจํา ครู ค.ศ.2 ครู ค.ศ.1 พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

จํานวน 2 - - 1 -  - 1 2 1(วาง) 1 7 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย 

1.พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 1 อัตรา 

1.ครู 3 อัตรา   
2.ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 อัตรา (วาง) 



 

6.  โครงสรางกองสวัสดิการสังคม                                         
78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
ระดับ ตน ชก. ปก. ชง. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจาง

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

จํานวน 2 1 - 1 - - - - 1 - 5 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานท่ัวไป 

1.พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา 

1.เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 อัตรา  1.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
1 อัตรา 



 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

หนวยงาน สํานักปลัดเทศบาล 

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๑ นางชุติมา  สุภสุข ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓๘,๗๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๐๖,๗๖๐ 

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (53,230x12) (๗,๐๐๐x12) (๗,๐๐๐x12)   

๒ นายนภ  หนุนภกัดี ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๑๘,๐๘๐ 

        (นักบริหารงานทองถ่ิน)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (31,340x12) (3,500x12)     

๓ น.ส.กรวิกา ขันทองดี ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน ๔๒๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๖๔,๖๔๐ 

  (ต้ังแต 18 เม.ย.2565)     (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   (35,220x12) (3,500x12)   ๔๖๔,๖๔๐ 

๔ วาง ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

      (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)   
(คากลาง
เงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)   ๔๑๑,๖๐๐ 

๕ นายพุฒิศักด์ิ  คชฤทธ์ิ ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกนัและ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกนัและ ตน ๔๒๒,๖๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๔๐,๖๔๐ 

        รักษาความสงบ     บรรเทาสาธารณภัย   (35,220x12) (๑,๕๐๐x12)     

        (นักบริหารงานทัว่ไป)     (นักบริหารงานทัว่ไป)           

๖ นางอัจฉรา  พนมสวย ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๙๖,๗๖๐ - - ๒๙๖,๗๖๐ 

                (24,730x12)       

๗ วาง   ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย ชก. ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย 
ปก./
ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐ 

  (ตั้งแต 2 พ.ค.2565)     และแผน     และแผน   
(คากลาง
เงินเดือน)       

๘ นางอังคณา  รุงคลาย ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ชก. ๒๘๙,๐๘๐ - - ๒๘๙,๐๘๐ 
  (ชก.14 ม.ค.65)               (24,090x12)       

79 



 

 

หนวยงาน    สํานักปลัดเทศบาล  

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๙ นายสุเทพ    สิงหะ ปวส. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๒๘๐,๔๔๐ - - ๒๘๐,๔๔๐ 

                  (23,370x12)       

  ลูกจางประจํา                       

๑๐ นางนิภาภรณ เช่ียวชาญ ปริญญาตร ี - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - ๒๖๖,๗๖๐ - - ๒๖๖,๗๖๐ 

                  (22,230x๑๒)       

๑๑ นายสมชาย พ่ึงพินิจ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๒๙๓,๔๐๐ - - ๒๙๓,๔๐๐ 

                  (24,450x๑๒)       

  พนักงานจาง                     

๑๒ นายสุรินทร อุนกระมล ม.ตน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๑๓ นายบุญเรอืน เถาหลา ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๑๔ นายกฤษณะ  พ่ึงพินิจ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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หนวยงาน    กองคลัง  

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๑๕ น.ส.จิตถนอม กลอมนอย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๑,๔๐๐ 
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (32,450x12) (๓,๕๐๐x12)      

๑๖ วาง   ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)   ๔๑๑,๖๐๐ 

๑๗ วาง   ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

๑๘ นางอรุณี  มุนนี ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๙๑,๒๔๐ - - ๒๙๑,๒๔๐ 

            (24,270x12)     

๑๙ น.ส.ภรลภัส  สุขโม ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐ 

                (29,110x12)       

๒๐ น.ส.เพ็ญนภา พาทองคํา ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๓๖๒,๖๔๐ - - ๓๖๒,๖๔๐ 

                  (30,220x12)       

๒๑ น.ส.สมทรง ศรีสวัสด์ิ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๓๐๗,๙๒๐ - - ๓๐๗,๙๒๐ 

                  (25,660x12)       

  ลูกจางประจํา                     

๒๒ นายมาโนช เฉลิมวัฒน ปวช. - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - ๒๕๒,๑๒๐ - - ๒๕๒,๑๒๐ 

                  (21,010x๑๒)       
  พนักงานจาง                       

๒๓ วาง    - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  (ตั้งแต 1 เม.ย.2565)               (๙,๐๐๐x๑๒)       
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หนวยงาน    กองชาง   

                      

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๒๔ นายณรงค   บัวแพ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ -   

        (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)   (30,220x12) (3,500x12)   ๔๐๔,๖๔๐ 

๒๕ วาง ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและ ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและ ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

      กอสราง     กอสราง   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

      (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)           

๒๖ วาง ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางใหม) 

  (ตั้งแต 1 ม.ีค.2565)   (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)      

๒๗ นางสาริณี ออนสัมฤทธ์ิ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๗๕,๐๔๐ - - ๒๗๕,๐๔๐ 

                (22,920x12)       

๒๘ วาง   ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 

              (คากลางเงินเดือน)       

๒๙ วาง   ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๘-๐๐๑ นายชางศิลป ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๘-๐๐๑ นายชางศิลป ชง. ๒๙๑,๒๔๐ - - ๒๙๑,๒๔๐ 

  (ตั้งแต 1 ต.ค.2564)           (24,270x12)       

  ลูกจางประจํา                       

๓๑ นายฉลวย  ทาทอง ม.ปลาย - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

              ขนาดเบา   (21,880x๑๒)       
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หนวยงาน    กองชาง   

                      

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

  พนักงานจาง                       

๓๒ วาง   - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

  (ตั้งแต 1 ก.พ.2565)               (๙,๐๐๐x๑๒)       

๓๓ นายประกจิ บุญมา ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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หนวยงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

                      

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๓๔ นายภูศิษฐ  ศาลา ป.ตร ี ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๕๔๘,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๕๙๐,๘๘๐ 

        และส่ิงแวดลอม     และส่ิงแวดลอม   (45,740x12) (3,500x12)     

        (นักบริหารงานสาธารณสุขและ     (นักบริหารงานสาธารณสุขและ           

        ส่ิงแวดลอม)     ส่ิงแวดลอม)           

๓๕ วาง   ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงาน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        สาธารณสุข     สาธารณสุข   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานสาธารณสุขและ     (นักบริหารงานสาธารณสุขและ           

        ส่ิงแวดลอม)     ส่ิงแวดลอม)           

๓๖ น.ส.ชมพู  สมหวาน ปวส. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๘๐,๔๔๐ - - ๒๘๐,๔๔๐ 

                  (23,370x12)       

๓๗ วาง   ๖๓-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง./
ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม) 

                  (คากลางเงินเดือน)     ๒๙๗,๙๐๐ 
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หนวยงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

  พนักงานจาง                       

๓๘ นางเจริญทิพย บุญม่ัน ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๓๙ นางสายพิน จินานุรกัษ ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๐ นายพดล  เผือกทอง ป.๔ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๑ วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       

๔๒ วาง - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       
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หนวยงาน   กองการศึกษา  

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๔๓ วาง   ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศกึษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศกึษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๕,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)     

๔๔ วาง   ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๑๑,๖๐๐ 

        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)      
๔๕ นางธนธรณ ปรีดี ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๑๘ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622591 คร ู ค.ศ.

2 
๓๒๗,๗๒๐ - - 

เงินอดุหนุน 

                  
(27,310x๑๒) 

    
๔๖ นางสุวรกัษ พฤกษชัติฯ ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๗๒ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622592 คร ู ค.ศ.

๑ 
๒๙๐,๗๖๐ - - 

เงินอดุหนุน 

  
               (24,230x๑๒)    

  
๔๗ นางนฤมล คชเวช ปริญญา

ตร ี
๑๘-๒-๐๐๗๓ คร ู ค.ศ.

๑ 
632086622593 คร ู ค.ศ.

๑ 
๓๐๗,๘๐๐ -  เงินอดุหนุน 

  พนักงานจาง               
(25,650x๑๒) 

    

๔๘ วาง   - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก(ทกัษะ) - ๑๑๒,๘๐๐ - -   

  (ตั้งแต 1 ก.พ.2563) 
  

        
(9,400x๑๒) 

 เงินอดุหนุน 

    
  

             

๔๙ น.ส.ณัฐรุจา นาคสุทธ์ิ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -   

                  (๙,๐๐๐x๑๒)       



 

 

 
 

หนวยงาน   กองสวัสดิการสังคม   

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอืน่ๆ/

เงินคาตอบแทน 
หมายเหตุ 

๕๐ วาง   ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)     

(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)   ๔๓๕,๖๐๐ 

                          

๕๑ วาง   ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ - (วางเดิม) 

        
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12)    ๔๑๑,๖๐๐ 

๕๒ นางบุบผา  ประภาพงษ ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๘-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๓-๒-11-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐ 

                  (27,480x12)     

๕๓ นางอรอุมา ภาโนมัย ปริญญาตร ี ๖๓-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-11-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๕๔,๒๘๐ - - ๒๕๔,๒๘๐ 

                  (21,190x12)       

  พนักงานจาง                       

๕๔ น.ส.ประนิญา  ปริญญาตร ี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๔๐๐ - - ๑๗๙,๔๐๐ 

  เปยมปรีชาชัย           (,14,950x๑๒)     



 

 
 

หนวยงาน   หนวยตรวจสอบภายใน 

ที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน   
      เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เลขทีตํ่าแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอืน่  ๆ

หมายเหตุ 

๕๕ วาง   - - - ๖๓-๒-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐ 

  กําหนดเพ่ิม ปงบ 2565               (คากลางเงินเดือน)       
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๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตภารกิจท่ีกําหนด  
เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนงทุกสายงานและทุกระดับ ใหไดมีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนดมีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผน
อัตรากําลัง 3 ป   
  การพัฒนาขาราชการหรอพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
แตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู 
Thailand 4.0 ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 
เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน  ๆเชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน  ๆเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการสาธารณะท่ี
ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการ
เพ่ือใหบริการตาง  ๆสามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาติดตอมา
ดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
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  3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง  ๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษาดานดิจิทัล 
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เร่ือง เคร่ืองมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 
26 กันยายน 2560 
  ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
  5. ใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูใตบังคับ
บัญชาโดยตรงรวมท้ังผูใตบังคับบัญชาท่ีเพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 
  6. การพัฒนาผูใตบังคับบัญชาน้ัน  ตองพัฒนาท้ัง 5  ดานไดแก   
   6.1  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน   ไดแก  ความรูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
โดยท่ัวไป  เชน สถานท่ี  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง  ๆ 
   6.2  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหน่ึงตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด   
งานดานชาง 
   6.3  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการ   
บริหารคน เชน ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน 
   6.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การส่ือ
ความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

 6.5  ดานคุณธรรม และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การ
ปฏิบัติงานอยางมีความสงบสุข 
                    7. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมความรู  ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะนําไปปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงน้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
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  จากการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอยางเปนระบบและตอเน่ือง   จึงเปนท่ีคาดหวังไดวา
ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ   จะเปนผูท่ีมีความพรอมดวยความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม  
เพ่ือสนองนโยบายคณะผูบริหาร ความตองการของประชาชน กาวไปสูการเปนระบบราชการสวนทองถ่ินยุค 
4.0 ได  ภายใตกฎระเบียบขอกฎหมายและเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปน
หลัก
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
 
 


