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คํานํา 

  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อัน
เปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม 
เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือ
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอตอไป 
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บทนํา 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561-2580)  เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่
จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายใน
การพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็กที่ 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption perception Index – CPI)อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และ
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป องคกรเพ่ือความ
โปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
perception Index – CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยไดคะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 
ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
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การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว และรวมแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ.
2561-2565 เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปน
การยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเปนเครื่องมือใช
ประกอบการปฏิบัติราชการและนําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่
เก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตของหนวยงานภาครัฐโดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – 
CPI)ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3 ที่
เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ 
ที่กําหนดไววาในป พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแน 85 
คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
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๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  

 1.1 การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เปนการกําหนดเกณฑสําหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการหรือโครงการที่ทํา
การประเมิน ไดแก ระดับโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาจากความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง
ในชวงเวลาหนึ่งในรูปของความถี่หรือความนาจะเปนที่เกิดเหตุการณนั้นๆ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) การวัดระดับความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปน
ผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน  และระดับความเสี่ยง (Degree of Risk)คณะทํางาน
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย   ปานกลาง สูง และสูง
มาก 

 หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1=นอยมาก 2=นอย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง      

ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
หรือขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน (เฉลีย่:ป/ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง ไมเกิน 
5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ นอยที่สุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ      

มูลคาความเสียหาย นอยกวา 1 
หมื่นบาท 

1-5หมื่น
บาท 

5 หมื่นบาท- 2 
แสนบาท 

มากกวา 2 แสนบาท-
1 ลานบาท 

มากกวา 1 ลาน
บาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอน
รําคาญ 

บาดเจ็บ
เล็กนอย 

บาดเจ็บตองรักษา บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/
การดําเนินงานของหนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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1.2 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)โดยพิจารณาจากข้ันตอนการ
ดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่เกิด(Likelihood: L)และผลกระทบ (Impact : I)จะไดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)  ดังนี ้
        ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา ตาม
แบบฟอรมตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลําดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การสรรหาพนักงานจาง 
 
 
 

1. คณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง 
หรือผูมีอํานาจอนุมัติ อาจมีการใชดุลย
พินิจที่ไมเปนธรรม มีการชวยเหลือใน
รูปแบบตางๆ เพื่อใหคนของพวกพอง
ไดรับการคัดเลือก 
2. ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ
อาจมีการจัดทําเอกสารเพื่อจําหนาย
แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่
กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูเขา
สอบคัดเลือก 

3 
 
 
 
 

2 
 

2 
 
 
 
 

2 

6 
/ปานกลาง 

 
 
 

4 
/ต่ํา 

 

 

 

ความเสีย่งระดบัต่ํา 

  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

 ความเสีย่งระดบัสูง 

 ความเสีย่งระดบัสูงมาก 
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ลําดับ
ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

2 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
 
 
 

1. อาจมีการใชดุลยพินิจในการ
ตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร
ไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2. อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขอ
อนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไมครบถวน
ตามหลักเกณฑ 

2 
 
 

3 
 

2 
 
 

2 
 

 

4 
/ต่ํา 

 
6 

/ปานกลาง 

3 กระบวนการจัดซื้อจัด
จาง และการจัดหาพัสดุ 

ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง  

3 2 6 
/ปานกลาง 

1.3 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน ดังนี ้

ระดับ การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติท่ีหนวยงานมีปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสําคัญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบุคมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับได เนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิภาพ การ
ควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

ตารางที่ 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การสรรหาพนักงานจาง 
- คณะกรรมการสรรหาพนักงานจาง หรือผูมี
อํานาจอนุมัติ อาจมีการใชดุลยพินิจที่ไมเปน
ธรรม มีการชวยเหลือในรูปแบบตางๆ เพ่ือให
คนของพวกพองไดรับการคัดเลือก 
 

 
1. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯให
เปนไปตามระเบียบฯ และมีคณะกรรมการฯ      
ชุดตางๆ ในการดําเนินการเพ่ือความโปรงใส 
2. ประกาศแนวทางปฏิบัติกรณีการใหหรือรับ
ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
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ลําดับ
ที ่

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- อาจมีการเอ้ือประโยชนใหกับผูขออนุญาต
บางรายที่คุณสมบัติไมครบถวนตาม
หลักเกณฑ  

 
1. กําหนดแนวทางตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบคําขอ 
2. กําหนดข้ันตอนปฏิบัติในการตรวจสอบคําขอ ให
มีความชัดเจนเปนไปแนวทางเดียวกัน 
 

3 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
- ผูที่เก่ียวของ อาจมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนใดๆ จากผูรับจาง 

 
1. ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
2. จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัด
จางของหนวยงานทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอ
ซื้อหรือจาง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International-IT) คะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2021 (พ.ศ.2564) จากจํานวน 180 ประเทศทั่วโลก 
พบวา ประเทศไทย ได 35 คะแนน ลดลงจากป 2563 จัดอยูในอันดับที่ 110 ของโลก และอยูในอันดับที่ 5 
ของกลุมประเทศอาเซียน (10 ประเทศ) และอันดับที่ 16  ของกลุมประเทศเอเชียแปซิฟก (29 ประเทศ) คา
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริง (CPI) ของประเทศไทยในป 2564 ลดลงจากป 2020 ยอมสะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก
สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการ
ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของ
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักใน
การจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมเพ่ือให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเปนเครื่องมือใชประกอบการปฏิบัติราชการและ
นําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ที่เก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายที่ให
หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ
โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) ของประเทศไทย และระดับ
การมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที่ 3  ที่เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการ
พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาในป พ.ศ.2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 

3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน   
 2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน  
 5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 6) องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 ในป พ.ศ.
2570 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน
ในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง   หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.1.1(1)โครงการเผยแพร

ประชาสัมพันธความรูดาน

กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูบริหารและสมาชิกสภา

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.1(2)มาตรการ "สงเสริม

การปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของเทศบาลตําบล

บานหมอ"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.1(5) โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 สํานักปลัดฯ

1.1.2(1)โครงการปองกัน

ผลประโยชน ทับซอนของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.3(6) มาตรการ "จัดทํา

คูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.1.3(8) โครงการ

เสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

1.2.2 โครงการสงเสริมการ

ดําเนินชวิีตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

0 0 0 0 0  สํานัก

ปลัดฯ

1.2.2โครงการพัฒนาชุมชน

ในเขตเทศบาล

      60,000       60,000       60,000       60,000       60,000  กอง

สวัสดิการฯ

1.3.1(1)โครงการสงเสริม

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ทองถ่ิน

        2,000         2,000         2,000         2,000         2,000  กองการศึกษา

1.3.1(2)โครงการกิจกรรม

เยาวชน

    100,000     100,000     100,000     100,000     100,000 กองการศึกษา

1.3.2โครงการกิจกรรม

ศึกษาแหลงเรียนรูนอก

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองการศึกษา

มติที่ 1 รวม 9 โครงการ  2  มาตรการ   742,000   742,000   742,000   742,000   742,000 

สวนท่ี ๒

1.2 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1.3 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน

1. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต

1.1 การเสริมสราง

จิตสํานึกและความ

ตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการการเมือง

ฝายบริหาร   

ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจําของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

หมาย

เหตุ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี



๑๓ 
 

 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.1 การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ

ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

2.1.3 มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และกํากับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.1 มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตําบลบานหมอ ดวย

การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2(1) มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2 (2.1)กิจกรรม "สราง

ความโปรงใสในการพิจารณา

เล่ือนขั้นเงินเดือน"

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.2.2(2.2) โครงการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนท่ี

มีตอการใหบริการของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.2(2.4) มาตรการ NO Gift

 Policy

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.2.3 มาตรการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

2.3 มาตรการลด

การใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน

2.3.2 โครงการจัดทําคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ

เจาหนาท่ี

0 0 0 0 0 ทุกกอง

2.3.3 มาตรการออกคําส่ัง

มอบหมายแของเทศบาลตําบล

บานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

มติที่ 2 รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 6 

มาตรการ

0 0 0 0 0

2.2 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

หมายเหตุ

2. การ

บริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส



๑๔ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3.1.1 โครงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สํานักปลัดฯ

3.2.1 โครงการจัดเวที

ประชาคม

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เร่ืองรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน

3.2.1,3.2.2,3.2.3 

มาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 ทุกกอง

3.3 สงเสริมการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชนและ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต

3.3.1 กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจริต

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 1 กิจกรรม 1 

มาตรการ

  50,000   50,000   50,000   50,000   50,000 

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของ

ภาค

ประชาชน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

3.1 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวน

รวมบริหารกจิการ

ขององคกร

หมายเหตุ



๑๕ 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4.1.1 กิจกรรมการจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

0 0 0 0 0 หนวยงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4.1.2 กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน

0 0 0 0 0 หนวยงาน

ตรวจสอบ

ภายใน

4.1.3 มาตรการบริหาร

จัดการความเส่ียงการทุจริตของ

เทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.2 การสงเสริม

บทบาทของสภา

ทองถ่ิน

4.2.2 กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่น

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.3.1 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

ของเทศบาลตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

4.3.2 มาตรการจัดให มีระบบ

และชองทางรับเร่ืองรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบานหมอ

0 0 0 0 0 สํานักปลัดฯ

มิติท่ี 4 รวม 3 กิจกรรม 3 มาตรการ 0 0 0 0 0

จํานวน 13  โครงการ  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน

5 กิจกรรม 12 มาตรการ   792,000   792,000   792,000  792,000   792,000 

บาท บาท บาท บาท บาท

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

(พ.ศ. 25๖6– 2570)

เทศบาลตําบลบานหมอ  อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

หมาย

เหตุ

รวมท้ังส้ิน

4.1 การจัดวาง

ระบบตรวจสอบ

ภายใน การ

ควบคุมภายใน 

และการบริหาร

ความเส่ียงการ

ทุจริต

4.3 มาตรการ

จัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริต

4. การ

ยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบ

การ

ดําเนินงาน

ขององคกร

ปกครอง

สวนทองถ่ิน



๑๖ 
 

 
 

 
 
 

 
 

สวนที่ 3 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

มิติที่ 
1 

 
 

 
 

       
 

 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ 
   การปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือใหการบริหารงาน 
และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร  ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 

การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 



๑๘ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จํานวน ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย คน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุญาตดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอง 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชกิสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
 องคปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย (สํารวจโดย
ใชแบบประเมนติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 
 
 

 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ” 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ โดยกําหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวน
จากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ
ปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตําบล
บานหมอจึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ” ขึ้น 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบ
เขรสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม 
ตามลําดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
จํานวน  56 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่น ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร  ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่
จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ

เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงาน ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล   
บานหมอปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบตัิงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา ๕๐(๙) และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุวา สวนราชการมีหนาที่พัฒนา
ความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและ
สามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและ
เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน และปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสําคัญ
ตอการพัฒนาบุคลากรและการเปลี่ยนแปลงองคกร มนุษยจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให
มนุษยมีความคิดสรางสรรค(initiative)และสรางสรรคสิ่งใหมๆ การท่ีมนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําให
เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการนําศักยภาพของแตละ
บุคคลมาใช  ไมวาจะเปนการนําเอาความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติราชการ  กฎหมายและระเบียบตางๆ ที่
จําเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดและสรางใหแตละบุคคล
เกิดทัศนคติที่ดีตอองคการตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพ่ือนรวมงานเพื่อเพ่ิมความรู  
ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปของชุมชนและพัฒนาเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาลตําบล
บานหมอ สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการให
การเสียสละและมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลองกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๔๕   ขอ ๒๙๔  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้องคประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาองคการประกอบดวย  ๒  ดาน คือ 
การพัฒนาระบบในการทํางานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแตมีความแตกตางกันคือระบบในการ
ทํางานเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลวมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการ
พัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งนอกจาก
เปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดี แลวยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานที่
นับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกรซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางบุคลากร ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู  ประสบการณ  และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการใหเหมาะสม ทัน
เหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร สรางภูมิคุมกันดาน
จิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดีรูจักการใหการเสียสละและมุงปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๔ สรางเครือขายประสานความสัมพันธ กับองคกรอื่น เปนการเชื่อมความสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 56 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดฝกอบรมโดยการบรรยาย และศึกษาดูงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 500,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน ปละ 1 ครั้ง 
 2. บุคลากรมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมมาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียงไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน     
ที่จะไมกระทําการอนัเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบคุคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม) 
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบล     
บานหมอ เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลบานหมอ 
 3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการ และเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานหมอ มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 40 ตน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุง ข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) พนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80  
ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2  
ชองทาง (เชนเว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 
พนักงานของเทศบาลตําบลบานหมอมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชน

ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริตขึ้น เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา
ระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาล
ตําบลบานหมอ  จํานวน 56 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด  (เชน แผนพับ จดหมายขาว 
วดีิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 5 
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 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานจาง เฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดงักลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่ง

จะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุก

ภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยมที่

ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศยักลไก

ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

 



๒๗ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 30 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ 9 มีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป และไดทรงเนนย้ําแนวทาง
พัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัว ตลอดจนใชความรู คุณธรรม เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต การปองกันใหรอดพนจาก
วิกฤต ใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน รวมทั้งมีความเขมแข็งดานจิตใจตอ
ความเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยปจจุบันนี้ความกาวหนาดานเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การ
ดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแขงขันสูง ประชาชนทั่วไปมีการรับอารยะธรรมจากตางประเทศ คานิยม
เทคโนโลยีบางอยางที่ไดรับเขามา  ทําใหเกิดคานิยมการใชชีวิตประจําวันที่ฟุมเฟอย เกิดความเสื่อมของสังคม และ
ทําใหมีปญหาสังคมปญหาครอบครัว ฉะนั้นเพื่อใหคนในชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ ไดมีหลักการในการ
ดํารงชีวิตและการปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทย โดยการนําความรู 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตไดจริง เพื่อชุมชนจะไดมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน
ตลอดไป โดยเทศบาลซึ่งเปนหนวยงานของรัฐประเภทหนึ่งที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงไดจัดทํา
โครงการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล โดยมีการใหความรูและขับเคลื่อนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใหคนใน
ชุมชนไดปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจําวันของทุกๆ คน เกิดการเรียนรูในการพ่ึงพาตนเองมีการดําเนิน
ชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ เดินทางสายกลาง รูจักการลดจายเพิ่มรายได มีความพอดี และพอเพียงกับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน และโครงการดังกลาวไปไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 14 พ.ศ. 2562 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําภายในเขตเทศบาล 
ดังตอไปนี้ (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ซึ่ง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (6) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

 เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการดังกลาว จึงมีความจําเปนที่จะตอง
ดําเนินการในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลใหกับประชาชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใหกับ
ประชาชนในทองถิ่น ไดมีความรูในการดําเนินตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นมาทําอาชีพเพื่อ
เสริมรายไดในการตอยอดในการประกอบอาชีพตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือเปนการใหความรูแกชุมชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.เพื่อสนับสนุนใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจริงในตนเอง ครอบครัว      
และชุมชน 

 3.ชุมชนรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมเพ่ิมรายได 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) หนังสือเชิญชุมชนเขารวมโครงการ 

 2) เขียนโครงการขออนุมัติผูบังคบับัญชาตามลําดับ 

 3) ประสานงานวิทยากรมาใหความรูตามโครงการ 

 4) จัดซื้อวัสดุเพ่ือใชในโครงการ 

 5) จัดอบรมใหความรูการปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งทํากิจกรรมเพื่อเสริมรายไดแก
ชุมชน ดังนี้ อบรมโดยการบรรยายความรูชุมชนในการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง แขงขันตอบปญหา 
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหความรูดานอาชีพเสริมรายได การคัดเลือกวัตถุดิบ ชองทางการจําหนาย และทํากิจกรรม
เพ่ือรายไดแกชุมชน ฝกปฏิบัติ การทํากิจกรรมเสริมรายได 
 6) ติดตามผลประเมินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 60,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1.มีการจัดอบรมปละ 1 ครั้ง 
 2. ประชาชนมีความรูความเขาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ไดไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

 ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 

(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.3 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึดติดอยูกับความสําเร็จ
ทางดานวัตถุกันมากจนขาดความใสใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย สุจริต ซึ่งปญหาตางๆที่เกิดขึ้นสวน
หนึ่งมาจากการที่ผูปกครองไมมีเวลาอบรมสั่งสอนเด็ก ตองดิ้นรนทํามาหากินเพื่อหารายไดมาใหกับครอบครัว จึง
ทําใหเด็กใหความสําคัญกับวัตถุ เชน โทรศัพทมือถือ ดูแตโทรทัศน  ดังนั้น จึงเปนปญหาที่ตองแกไขดวยการ
ปลูกฝงใหเด็ก ไดรับการเรียนรูและอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหโตข้ึนเปนบุคคลที่มีคุณภาพเกงดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กมีความรู ความเขาใจวัฒนธรรมของทองถ่ินอยางถูกตอง 

 2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรม อยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 
 3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดีงามในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 4) เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กไมยึดติดทางดานวัตถุจนสงผลกระทบใหขาดความมีคณุธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กนักเรียนในศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 44 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) ประสานงานติดตอวิทยากร และแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 3) สงหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ 
 4) จัดทําเอกสารคูมือประกอบการอบรมและรายละเอียดตาง 
 5) ประเมินผลและสรุปการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 2,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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 เด็กนักเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยม และความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมอันดี สามารถนํา
ความรูมาปฏิบัติในชีวิตประจําวันพรอมดําเนินชีวิตที่ดีงาม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบสอบถามครู) 
 ผลลัพธ 
 เด็กนักเรียนไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดีงามไปใชดําเนินชีวิตใหเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการกจิกรรมเยาวชน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติพ.ศ. 2550 หมวด 3 มาตรการสงเสริม
การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนมาตรา 24 สภาเด็กและเยาวชนอําเภอท่ีมุงเนนการสงเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบันรวมทั้งในองคกรเอกชนและองคกร
ปกครองสวนรวมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเติบโตเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการประเทศ
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน ความสําคัญ ทั้งความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้(1) ความรูเรื่อง
เก่ียวกับ ตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับ สังคม ไดแก ครอบคัว ชุมชนชาติและสังคมโลก รวมถึงความรู
เก่ียวกับ ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจ
และประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน (3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช
ภูมิปญญา (4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง (5) ความรู 
และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
การจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว 
สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร อุทยานวิทยาสตรและเทคโนโลยีศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาลดังนี้(7) สงเสริม
การพัฒนา สตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา 
และการฝกอบรม ใหแกประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม มาตรา 16 เทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้(10) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส 
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 ดังนั้น เพ่ือใหเด็กเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลบานหมอไดมีสวนรวมในกิจกรรมและไดประโยชน เทศบาล
ตําบลบานหมอจําไดจัดโครงการฯ ขึ้นเพื่อใหเด็กรับรูและประสบการณใหมๆ นอกหองเรียนและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชนการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะได 
3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลารวมกันกิจกรรมใหเกิดประโยชน 
 2) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับความรู และประสบการณใหม นอกหองเรียน 
 3) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
 4) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กเยาวชนพรอมเจาหนาที่ผูดูแล จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 
 2) ประสานงานและประชาสัมพันธกับทางเด็ก เยาวชนในเขตเทศบาล 
 3) จัดกิจกรรมดังนี้ 
             3.1 กิจกรรมสงเสริมใหเด็ก เยาวชน กิจกรรมนันทนาการรวมกัน 
             3.2 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการทํางานเปนทีม สรางความคุนเคยและรูจักการทํางานเปนทีมใน
กิจกรรมสรางภาพในฝนของวัยรุนยุคใหม และใชเวลาใหเปนประโยชน 
             3.3 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องภาวะผูนําและกระบวนการตัดสินใจตามหลักการและเหตุผล กิจกรรม
สรางพลังงานตอตานยาเสพติด กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             3.4 กิจกรรมกระบวนการ เรื่องการคิดบวกของชีวิต และความซื่อสัตย ความสามัคคี การสรางวินัย 
เด็กดี สูความเปนเลศิ ความรับผิดชอบในตนเองการอนุรักษวัฒนธรรมไทยการแสดงออกที่เหมาะสม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 เยาวชน ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 

1) เยาวชน นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําตัว ไมนอยกวารอยละ 
80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
 2) เยาวชน ไดซึมซับความรูดานคณุธรรม จริยธรรมไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
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1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการกจิกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย วรรคสองรัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรหนึ่งเพ่ือ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 เปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปใหมีพัฒนาการทั้งดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา
ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล เปนการเตรียมความพรอมท่ีจะเรียนรู และสราง
รากฐานชีวิตใหพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติและพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําภายในเขตเทศบาลดังนี้(7) สงเสริมการพัฒนา 
สตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการ
ฝกอบรม ใหแกประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

 ดังนั้นศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลบานหมอจึงจัดทําโครงการกิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน
เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง และจะสามารถมีความคิดรวบยอดใหการเรียนรูที่สมบูรณยิ่งข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได 
 2) เพ่ือใหเด็กไดสัมผัสประสบการณตรงจากนอกหองเรียน 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 44 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงโครงการ 
 2. ใหผูปกครองลงชื่อในการไปทัศนศึกษา 
 3.รวบรวมรายชื่อในการไปทัศนศกึษา 
 4. เสนอโครงการ 
 5. ดําเนินการตามโครงการโดยการนําเด็กไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 6. รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 80,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะจากการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 เด็ก ไดซึมซับการมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสํานึกสาธารณะไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบสอบถามครู) 
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 มิติที่ 

2        

 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
    เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ  การท่ีเทศบาลตําบลบาน

หมอจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารของเทศบาลตําบลบานหมอได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคบัที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน 

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 

ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับที่กําหนด 

 3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลบานหมอ 

 

 

การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 
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5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ 

    2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล

ตําบลบานหมอ ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน

ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลายใน 5 

ประเด็น ดังนี ้

       2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ

หนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ

ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

       2.1.2) การบริหารงาน ไดแก  แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ E-

Service 

       2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 

แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

       2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 

    2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน 

 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

สาธารณะของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล

ตําบลบานหมอ ใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 



๓๗ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้

- ขอมูลพื้นฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

 ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ํา 

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

 เทศบาลตําบลบานหมอ ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ  
 คุณธรรมและความโปรงใส 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น 

และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมี

ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริการกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการ

ดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล

ตําบลบานหมอดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลบานหมอแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

 2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตําบลบานหมอสูการรับรูของสาธารณชน 

 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 

 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 

 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธเว็บไซตหนวยงาน 

 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ 

 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 2 
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 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 

 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบล 

บานหมอ พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานโดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ” เพ่ือปรับปรุง

พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานสงเริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อดําเนินการ ดังนี ้

    2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

    2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดีข้ึน 

ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน 

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ

ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

 3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 7) รายงานผลการดําเนินการ 

 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตําบลบานหมอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน" 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่ง

เทศบาลตําบลบานหมอไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

เปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินกิจกรรมการ

สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ

และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานะการ 

 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

ประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
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 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา

และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล

การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 (สํารวจ

โดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542

ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอํานาจและ

หนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ

ปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการ

บริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของ

ประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอม

สงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนเทศบาลตําบลบานหมอ 
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
เทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูมารับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานหมอ 
5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆดังนี้ 
    1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.2) ดานดารสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
    1.5) ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
    1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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 2) จัดทําระบบประเมินความพ่ึงพอใจของประชาชนที่มาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบ
ที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง 
 5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็น

แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ”  

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน

ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณปีลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิด

วินัยหรือความผิดทางอาญา 

 เทศบาลตําบลบานหมอเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น มี

ความมุงม่ันที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารได

ใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน

การทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ No Gift Policy เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตําบลบาน

หมอ มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “No Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

 2) จัดทําประกาศใช No Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 

 3) ผูบริหารประกาศใช No Gift Policy 

 4) เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ No Gift Policy 

 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช No Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ดําเนินการตาม 

แนวทาง No Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ 

 ผลลัพธ 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 

 
 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา "แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)" 
เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการจัดทํา
แผนฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ไดแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบาน
หมอ พ.ศ.2566-2570 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลบานหมอมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิานสําหรับเจาหนาที่ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542
และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก
ประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจทีต่องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน ( Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางใด เมื่อใด กับใคร 
 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 
 4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 2) กําหนกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กองของเทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายและการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลบานหมอ  

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคาํสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจหนา,รักษาราชการแทน,ปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา     

4 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 17 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้(1) คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวการพัฒนาทองถิ่น 
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนํา
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทาง
และขอมูลนํามาวิเคราะหเ พ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (3) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น (4) ผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบลสําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  ขอ 18 แผนพัฒนาทองถิ่น กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมือง
พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม
กอนปงบประมาณถัดไปกรณอีงคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน
กอนปงบประมาณถัดไป ดังนั้น การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน 
กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดเขามาแสดงความคิดเห็น ความตองการ การเปดโอกาสใหได
เขามารวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทําประชาคมเพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนได
อยางแทจริง 

 

 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
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เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลบานหมอใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และรวมดําเนินโครงการรวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3.วัตถุประสงค 
 3.๑ เพื่อรับฟงและรวบรวมความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเพ่ือใช
เปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 3.๒ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลใน
ทุกๆ ดาน โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการ รวมคดิ รวมทํา รวมแสดงความคิดเห็น รวมติดตามและ
ประเมินผล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทางนโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจตามวัเวลาและสถานที่ที่
เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่อยางเสมอภาคและเทา
เทียมกัน 

2) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) นําผล/ขอเสนอตาง ๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 3) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 
 2) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
 ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน และเกิดการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินการดานตางๆตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครอืขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ

คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานหมอดวยการจัดทําโครงการจัดเวที

ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

เทศบาลตําบลบานหมอ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.2 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 

3.3 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

3.4 เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

3.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

3.6 เพื่อจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพื้นที่เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยาง

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และเทา

เทียมกัน 

ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยกวับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให
มกีารประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อ
กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
    3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน
และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
    3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
  - กําหนดใหมีเจาหนที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
  - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนนิการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอใหทุก
หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



๕๘ 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลบานหมอใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาคาวมเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่
กําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ต่ํากวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบรูณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกันและตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู
มีอิทธิผล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน 
ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัด
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ 
เว็บไซตของหนวยงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต รวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 



๖๐ 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

มิติที่ 
4 

 

       

 

 
4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา
ขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบดับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ  เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3.3 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 1 

 



๖๒ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรานแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยไมวาจะเปน
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหนวยงานใหอยู ในระดับที่ยอมรับไดซึ ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค  ในอด ีต ที ่ผ านมาการบร ิหารงานของหนวยงานภาคร ัฐ  ได ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั ่ง
การและหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให ถ ูกต องตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกําหนดไว ซึ ่ง ไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพให
เห็นเปนภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุก
ดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมคลุบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทาง
รั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจาก
การกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้นและพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เทศบาลตําบลบานหมอพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ 
 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคาโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที ่ถูกตองครบถวนและเชื ่อถือได สรางความมั ่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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        3.4 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลบานหมอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลบานหมอ จํานวน 28 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1)แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
    (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
    (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
    (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซดของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 



๖๕ 
 

 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน       

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอลดลงรอยละ 5 
 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption perception Index – CPI)
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมาด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมาด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอเพ่ือ
เปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 3.2เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลบานหมอ 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในของเทศบาลตําบลบานหมอทุกหนวยงาน จํานวน 28 คน 
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5. วิธีดําเนินการ 
 1)จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการที่
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

และชองทางอ่ืน ๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการคามเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 3 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบานหมอลดลง 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ใหเปนไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ:  กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศกัยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกบัองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนา

องคกร 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร 

3.2 เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 12 คน 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 4 

 



๖๘ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 

สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 

เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองทองถ่ิน

อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณไีดทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 3.2 เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 6 

 



๗๐ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่โดยมิชอบ 

 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําการทุจริต 
 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเวบ็ไซดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
    (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
    (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
    (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
    (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ  
 และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสดที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผูรองเรียน 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ:  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
เทศบาลตําบลบานหมอ 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองทองถ่ิน

อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตําบลบานหมอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิน่และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใสเปนธรรม 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี 7 
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4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ  จํานวน 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต

หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี

ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 2)ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา 
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4)ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบานหมอ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับ        

ผูรองเรียน 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสดที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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