
1 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 
 

 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
อําเภอบานหมอ   จังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



2 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 
 

คํานํา 
 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่นมีความสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นให
กาวหนา บุคลากรของทองถ่ินเปนผูมีศักยภาพสูง  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
(ก.ถ.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบใหออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ลงวนัที่ 18 สิงหาคม 2566  

  เทศบาลตําบลบานหมอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่ง มีบทบาทในการขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยงานใหเกิดเปนรูปธรรมและบรรลุตามเปาหมายและเจตนารมณของกฎหมาย
ตามอํานาจหนาที่ โดยไดดําเนินการเรื่องการบริหารงานบุคคลในหนวยงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2566-2570  

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนการ
ดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหผูบริหารและผูเก่ียวของนําไป
เปนขอมูลในการดําเนินการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในสังกัดใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายและวิสัยทัศนของ
เทศบาลตําบลบานหมอตอไป 

 
 
 
 

         งานการเจาหนาที่ 
         สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
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สารบัญ 
            
          

        หนา 
1. โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ     4 
2. โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ    5 
3. ภารกิจและอํานาจหนาที่        6 
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1.โครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 โดยกําหนดใหนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชน องคกรเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี
สภาเทศบาลตําบลบานหมอ มีสมาชิก 12 คน อยูในต่ําแหนงไดคราวละ 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง มีหนาที่ใน
การตรวจสอบขอกฏหมาย และการทํางานของผูบริหาร 
นายกเทศมนตรีตําบลบานหมอ คือ ผูบริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการ
ดํารงต่ําแหนง 4 ป นับแตวันเลือกตั้ง ทําหนาที่ในการบริหารงานในเทศบาลตามอํานาจหนาที่ท่ีกฏหมาย
กําหนด  นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี, เลขานุการนายกเทศมนตรี 
ตามจํานวนที่กฏหมายกําหนด (เทศบาลตําบลบานหมอมีรองนายกเทศมนตรีได 2 คน เลขานุการ และที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี 2 คน) 
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2.โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานการเจาหนาที่ 
-งานทะเบียนราษฎร 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสนับสนุนประชาสัมพันธ 
2.ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพยสิน 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานสถิติการคลัง 
2.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนารายได 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานบริหารท่ัวไป 
-งานแบบแผนและกอสราง 
-งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสอง
สวางและไฟสัญญาณจราจร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานปองกันและควบคุมโรค 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1.ฝายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานการศึกษาปฐมวยั 

กองสวัสดกิารสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม       

ระดับตน) 

1.ฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับ
ตน) 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานบริหารงานทั่วไป 
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3.ภารกิจ และอาํนาจหนาที่ 
 เทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ในการใหบริการประชาชน ดังนี ้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล หรือราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่

ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. กองคลัง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งาน
เก่ียวกับพัสดุของเทศบาลและงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   

3. กองชาง 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาล

สิ่งแวดลอมและงานอื่นๆ เกี่ยวกับการใหบริการดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย ในกรณีท่ียังไมไดจัดตั้งกอง
การแพทย จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข 
และงานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

5. กองการศึกษา 
มีหนาที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งาน
ศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริม
อาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศกึษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับมอบหมาย 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การ
สงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน และงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการ
สังคม และงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
กรอบอตัรากําลังของเทศบาลตําบลบานหมอ 

 
กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัดเทศบาล (01)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง
หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏบัิติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - ๑ ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางศิลปปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

สวนราชการ หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

อัตรากําลังคน
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (05)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยบุเลิก

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม/เงินอุดหนุน

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 
 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิธีการ

ดําเนินการ 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

1. การสรรหาและคัดเลือก  การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ 

 

1 ต.ค.2566 –  

30 ก.ย.2567 

-การสอบคัดเลือก 

-การคดัเลือก 

-การรับโอนยาย 

สํานักปลัดเทศบาล 

2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร จํานวนบุคลากรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 –  

30 ก.ย.2567 

-ขอใชบัญชีกรม

สงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

3.การพัฒนาบุคลากร      

3.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (รอย

ละ 80) 

100,000 1 ต.ค.2566 –  

30 ก.ย.2567 

-การฝกอบรม 

-การศกึษาดูงาน 

สํานักปลัดเทศบาล 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา (รอย

ละ 80) 

450,000 1 ต.ค.2566 –  

30 ก.ย.2567 

-การฝกอบรม 

-การสัมมนา 

-การศกึษาดูงาน 

ทุกสวนราชการ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณพ.ศ.2567 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

วิธีการ

ดําเนินการ 

 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 -  

30 ก.ย.2567 

 -ประเมินผลการ 

ปฏิบัติการ จํานวน 

2 ครั้ง/ป 

สํานักปลัดเทศบาล 

5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ

กําลังใจ 

-รอยละของจํานวนบุคลากรที่ ไดรับการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน(รอยละ 100) 

-รอยละของบุคลากรที่ เข ารวมกิจกรรม    

(รอยละ 80) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 -  

30 ก.ย.2567 

-การแตงตั้ง

คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้น 

-การจัดสวัสดิการ

สังคม 

สํานักปลัดเทศบาล


