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1. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 25๖6 – 2570) เพ่ือใหการปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณา

สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2540 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป 

พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption perception Index – CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ่งองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  เปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ

ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชน

ของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับ

ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตําบลบานหมอได

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตซึ่งถือไดวาเปนองคประกอบของการกํากับดูแลที่ดี 

จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น  ซึ่งการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต 

หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความ

เสียงหายขึ้นก็จะเปยความเสียงหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
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2. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของหนาหนาที่รัฐ 
 3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความโปรงใสเปนธรรม 

ตรวจสอบได 
 4) เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี ้
 Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมที่

เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไป มีความ
เสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาเนรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknow Factor) 

ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

1) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาที ่
3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 เทศบาลตําบลบานหมอ  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือสรางมาตรการในการปองกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 1. เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 

3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 

1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอไป 

  2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 2.1 เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต 2,000,001 บาท ขึ้นไป 

4 ความเสียหายตั้งแต 1,500,001 บาท ถึง 2,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต 1,000,001 บาท ถึง 1,500,000บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต 500,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

1 ความเสียหายต่ํากวา 500,000 บาท หรือนอยกวา 

 2.1 เกณฑผลกระทบ (Impact) ที่ไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 -เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 -ภาพลักษณของหนอยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
-รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 -หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
-มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
-เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 -แทบจะไมมี 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)โดยพิจารณาจากข้ันตอนการ
ดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่เกิด(Likelihood: L)และผลกระทบ (Impact : I)จะไดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)  ดังนี้ 
        ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริต
ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่
เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แต
มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐาน
หรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา 
(Forward looking information)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ความเสี่ยงระดบัต่ํา 

    ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

    ความเสี่ยงระดับสูง 

    ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

(1) ชื่อ กระบวนงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การรับคําขอและ
ตรวจสอบเอกสาร 
 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจสอบความถูกตองของคําขอ
และเอกสารประกอบคาํขอ 

3 
 

 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

2 การพิจารณาและอนุมัติ
อนุญาต 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจาก
ประชาชนเพ่ือแลกกับการไดรับการ
พิจารณาอนุญาตเมื่อแบบแปลน หรือ
รายการตางๆ ไมถูกตองตามระเบียบ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

 

(2) ชื่อ กระบวนงาน  การใชอาํนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน/ของขวัญ สินน้ําใจเพื่อหวังผลประโยชนใน
การปฏิบตัิงาน 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การรับคําขอและ
ตรวจสอบเอกสาร 
 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจสอบความถูกตองของคําขอ
และเอกสารประกอบคาํขอ 

3 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 

2 การพิจารณาและอนุมัติ
อนุญาต 

ผูบริหาร ขาราชการและบุคลากรอาจมี
การใชอํานาจเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน/ของขวัญ สินน้ําใจ เพ่ือ
หวังผลประโยชนในการปฏิบัติงาน 

3 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 
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(3) ชื่อ กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจาง 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ 

-เจาหนาที่มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ/ครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจาง
ใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการ
ประกวดราคา 
 
-เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจาก 
ผูรับจางเพ่ือแลกกับการไดรับการเปน
คูสัญญา 

3 
 
 
 
 

3 
 

 

2 
 
 
 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 

 

(4) ชื่อ กระบวนงาน   การบริหารงานบุคคล 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานจาง 

-การเรียกรับเงินผลประโยชนเพ่ือรับ
พนักงานเขาทํางาน 

3 
 

 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็น    การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อความเสีย่ง   การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีการประชาสัมพันธ
เอกสารหลักฐานและ
ขั้นตอนในการดําเนินการ
ใหประชาชนทราบอยาง
ชัดเจน 
 
 
2.มีคูมือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานใชเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาด 
 
3.ผูบังคับบัญชากํากับ
ดูแลใหผูใตบังคบับัญชา
ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสอยางใกลชิด 

- จัดทําขอมูลเอกสาร
หลักฐานที่ตองใชและขั้นตอน
การขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
 
- จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 
 
- ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
อยางใกลชิด 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 
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ประเด็น  การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ชื่อความเสีย่ง   การใชอาํนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน/
ของขวัญ สินน้ําใจเพื่อหวังผลประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีประกาศนโยบาย

เจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 

2. มแีนวทางเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  

 

3. ผูบังคบับัญชาควบคุม
กํากับดูแลใหการ
ดําเนินการเปนไปอยาง
โปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชน 
ของขวัญ สินน้ําใจ อยาง
ใกลชิด 
 

 

-จัดทําประกาศนโยบาย

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 
-จัดทําแนวทางเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 

- ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับ
ดูแลใหการดําเนินการเปนไป
อยางโปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชน ของขวัญ 
สินน้ําใจ อยางใกลชิด 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็น  การจัดซื้อจัดจาง 

ชื่อความเสีย่ง   กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีประกาศแนวทาง

ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงาน

ดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. มแีบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ 
จัดจางของหนวยงาน  
ทุกประเภทในขั้นตอน
รายงานขอซื้อหรือจาง 

-จัดทําแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดานการจัดซื้อ    
จัดจาง 
 
-จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานทุกประเภทใน
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจาง 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 
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ประเด็น  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อความเสีย่ง   การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจาง ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีการประชาสัมพันธ

การรับสมัครพนักงาน

ผานสื่อประชาสัมพันธ

ตามชองทางตางๆ 

 

2. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ 
ในการดําเนินการสรรหา
และคัดเลือกใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
กําหนด 
 
3. ผูบังคบับัญชาควบคุม
กํากับดูแลใหการ
ดําเนินการเปนไปอยาง
โปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชนในการรับ
พนักงานเขาทํางาน 
 
4. มีบทลงโทษสําหรับ
เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนจะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบขอบังคับ
อยางเขมงวด 

- จัดทําเอกสารสง

ประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงานผานสื่อ

ประชาสัมพันธตามชองทาง

ตางๆ 

 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ ใน
การดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

-ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับ
ดูแลใหการดําเนินการเปนไป
อยางโปรงใสไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชนในการรับ
พนักงานเขาทํางาน 
 
 
-หากมีการฝาฝนหรือกระทํา
ผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตนจะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับอยาง
เขมงวด 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 


