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1. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลบานหมอ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 25๖6 – 2570) เพ่ือใหการปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณา

สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2540 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป 

พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption perception Index – CPI) อยูใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ่งองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  เปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ

ทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

เกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชน

ของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับ

ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการ

คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตําบลบานหมอได

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตซึ่งถือไดวาเปนองคประกอบของการกํากับดูแลที่ดี 

จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น  ซึ่งการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต 

หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความ

เสียงหายขึ้นก็จะเปยความเสียงหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตําบลบานหมอ 
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2. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของหนาหนาที่รัฐ 
 3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความโปรงใสเปนธรรม 

ตรวจสอบได 
 4) เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน 

กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี ้
 Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ําอีก 
 Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 
 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมที่

เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวาทําไป มีความ
เสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก 

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปรามลวงหนาเนรื่อง
ประเด็นที่ไมคุนเคย ในวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
(Unknow Factor) 

ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

1) ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาที ่
3) ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 

3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 เทศบาลตําบลบานหมอ  ประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือสรางมาตรการในการปองกันและการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
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 เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 1. เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 

4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 

3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 

2 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 

1 โอกาสเกิดการกระทําทุจริต 1 ครั้งตอไป 

  2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 2.1 เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต 2,000,001 บาท ขึ้นไป 

4 ความเสียหายตั้งแต 1,500,001 บาท ถึง 2,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต 1,000,001 บาท ถึง 1,500,000บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต 500,001 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

1 ความเสียหายต่ํากวา 500,000 บาท หรือนอยกวา 

 2.1 เกณฑผลกระทบ (Impact) ที่ไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 -เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแล องคกรตรวจสอบทําการตรวจสอบความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

4 -ภาพลักษณของหนอยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
-รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 -หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
-มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทํางานโดยไมไดรับคําตอบที่ชัดเจน 

2 -ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
-เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 

1 -แทบจะไมมี 
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)โดยพิจารณาจากข้ันตอนการ
ดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่เกิด(Likelihood: L)และผลกระทบ (Impact : I)จะไดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)  ดังนี้ 
        ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงานพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) เพ่ือนํามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตวาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ํา  

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริต
ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงาน โดยการคนหาความเสี่ยงการทุจริต คนหาจากความเสี่ยงที่
เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แต
มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐาน
หรือเปนการพยากรณลวงหนาท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไปขางหนา 
(Forward looking information)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ความเสี่ยงระดบัต่ํา 

    ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

    ความเสี่ยงระดับสูง 

    ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

(1) ชื่อ กระบวนงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การรับคําขอและ
ตรวจสอบเอกสาร 
 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจสอบความถูกตองของคําขอ
และเอกสารประกอบคาํขอ 

3 
 

 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

2 การพิจารณาและอนุมัติ
อนุญาต 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจาก
ประชาชนเพ่ือแลกกับการไดรับการ
พิจารณาอนุญาตเมื่อแบบแปลน หรือ
รายการตางๆ ไมถูกตองตามระเบียบ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

 

(2) ชื่อ กระบวนงาน  การใชอาํนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน/ของขวัญ สินน้ําใจเพื่อหวังผลประโยชนใน
การปฏิบตัิงาน 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การรับคําขอและ
ตรวจสอบเอกสาร 
 

เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนระหวาง
การตรวจสอบความถูกตองของคําขอ
และเอกสารประกอบคาํขอ 

3 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 

2 การพิจารณาและอนุมัติ
อนุญาต 

ผูบริหาร ขาราชการและบุคลากรอาจมี
การใชอํานาจเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน/ของขวัญ สินน้ําใจ เพ่ือ
หวังผลประโยชนในการปฏิบัติงาน 

3 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 
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(3) ชื่อ กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจาง 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการจัดหาพัสดุ 

-เจาหนาที่มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ/ครุภัณฑที่จัดซื้อจัดจาง
ใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการ
ประกวดราคา 
 
-เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนจาก 
ผูรับจางเพ่ือแลกกับการไดรับการเปน
คูสัญญา 

3 
 
 
 
 

3 
 

 

2 
 
 
 
 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 
 
 

6 
(ปานกลาง) 

 

 

(4) ชื่อ กระบวนงาน   การบริหารงานบุคคล 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

(L) 

Impact 

(I) 

Risk Score 

(L x I) 

1 การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานจาง 

-การเรียกรับเงินผลประโยชนเพ่ือรับ
พนักงานเขาทํางาน 

3 
 

 

2 
 
 

6 
(ปานกลาง) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็น    การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ชื่อความเสีย่ง   การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีการประชาสัมพันธ
เอกสารหลักฐานและ
ขั้นตอนในการดําเนินการ
ใหประชาชนทราบอยาง
ชัดเจน 
 
 
2.มีคูมือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให
ผูปฏิบัติงานใชเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือไมใหเกิด
ความผิดพลาด 
 
3.ผูบังคับบัญชากํากับ
ดูแลใหผูใตบังคบับัญชา
ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสอยางใกลชิด 

- จัดทําขอมูลเอกสาร
หลักฐานที่ตองใชและขั้นตอน
การขออนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
 
- จัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเจาหนาที่ถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 
 
- ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส
อยางใกลชิด 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

กองชาง 
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ประเด็น  การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ชื่อความเสีย่ง   การใชอาํนาจเพื่อเรียกรับผลประโยชน/
ของขวัญ สินน้ําใจเพื่อหวังผลประโยชนในการปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีประกาศนโยบาย

เจตนารมณนโยบาย No 

Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

 

2. มแีนวทางเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน  

 

3. ผูบังคบับัญชาควบคุม
กํากับดูแลใหการ
ดําเนินการเปนไปอยาง
โปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชน 
ของขวัญ สินน้ําใจ อยาง
ใกลชิด 
 

 

-จัดทําประกาศนโยบาย

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 
-จัดทําแนวทางเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 

- ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับ
ดูแลใหการดําเนินการเปนไป
อยางโปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชน ของขวัญ 
สินน้ําใจ อยางใกลชิด 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเด็น  การจัดซื้อจัดจาง 

ชื่อความเสีย่ง   กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีประกาศแนวทาง

ปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ

บุคลากรในหนวยงาน

ดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. มแีบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ 
จัดจางของหนวยงาน  
ทุกประเภทในขั้นตอน
รายงานขอซื้อหรือจาง 

-จัดทําแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดานการจัดซื้อ    
จัดจาง 
 
-จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานทุกประเภทใน
ขั้นตอนรายงานขอซื้อหรือจาง 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

กองคลัง 
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ประเด็น  การบริหารงานบุคคล 

ชื่อความเสีย่ง   การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจาง ระดับความเสี่ยง    ปานกลาง 

1 มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 1. มีการประชาสัมพันธ

การรับสมัครพนักงาน

ผานสื่อประชาสัมพันธ

ตามชองทางตางๆ 

 

2. มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ 
ในการดําเนินการสรรหา
และคัดเลือกใหเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
กําหนด 
 
3. ผูบังคบับัญชาควบคุม
กํากับดูแลใหการ
ดําเนินการเปนไปอยาง
โปรงใส ไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชนในการรับ
พนักงานเขาทํางาน 
 
4. มีบทลงโทษสําหรับ
เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนจะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบขอบังคับ
อยางเขมงวด 

- จัดทําเอกสารสง

ประชาสัมพันธการรับสมัคร

พนักงานผานสื่อ

ประชาสัมพันธตามชองทาง

ตางๆ 

 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ ใน
การดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 
 

-ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับ
ดูแลใหการดําเนินการเปนไป
อยางโปรงใสไมใหมีการเรียก
รับผลประโยชนในการรับ
พนักงานเขาทํางาน 
 
 
-หากมีการฝาฝนหรือกระทํา
ผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวขางตนจะตองไดรับ
การพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับอยาง
เขมงวด 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไมใช
งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 


