
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตำบลบานหมอ  อำเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2566 

ประมวลจรยิธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 URL ที่เผยแพร http://www.banmoh.go.th/index.php/2017-02-24-06-09-11/2019-10-21-08-

22-47/873-o39 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชื่อขอกำหนดจริยธรรม   ไมม ี

URL ที่เผยแพร     - 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนดยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

  1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 

  1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำนเนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน
การพัฒนาบุคลากร ดานการรักษาไว  ดานการใชประโยชน 



 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

- Do’s  ไดแก 

2.1 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชนและรักษาความลับ
เก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 

2.2 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได มีจติสำนึกท่ีดี ตระหนักในหนาที่ของ
ผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

2.3 รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 

2.4 ปฏิบัตินหนาที่ดวยความเปนธรรม เสมอภาคและเที่ยงธรรม ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ 

2.5 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสาในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

-Don’ts ไดแก 

2.1 แสดงพฤติกรรมในลักษณะที่สอไปในทางดอยคาความเปนไทย หรือกอใหเกิดความเสือ่มเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 

2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ
การกระทำผิดตามระเบียบแบบแผน 

2.3 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเมือ่เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

2.44. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจความเชื่อทางการเมือง 

2.5 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ราชการ มีอคติตองานท่ีปฏิบัติ หาทางปฏิเสธเกี่ยงงอน บาย
เบี่ยงในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เปนไทยรักษาผลประโยชนและรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 

1.ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
2.ไมมีการกระทำที่ทำใหเสื่อเสียตอชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย 

2. ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย โปรงใส 
ตรวจสอบได มีจติสำนึกที่ดี ตระหนักในหนาที่ของ
ผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

1.มกีารอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระวบการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญของกำนับ การ
เลี้ยงรับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละทิ้งงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

3. รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน
พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น 

1.มคีวามรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่ไมผลักภาระ
ความรับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงงาน ผูใตบังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
2.ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี
และแกไขใหถูกตอง 

4. ปฏิบัตินหนาที่ดวยความเปนธรรม เสมอภาคและ
เที่ยงธรรม ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ 

1. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจความ
เชื่อทางการเมือง 
2.ไมมีการใชสิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวกแก
บคุคลใดเปนพิเศษ 
3. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ
เต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5.มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจติสาธารณะ มีจิตอาสาใน
การปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว 
2.รับผิดชอบตอสังคม 
3. ใมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
4. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
5. อาสาชวยเหลืองานขององคกร การบำเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม 



 4. รายละเอียดกานำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ
สรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากร นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ
ในการพัฒนาบุคลากร 

 3. ดานการรักษาไว แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหมีการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  

4. ดานการใชประโยชน สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประเมินผูที่จะไดรับการเลื่อน
ระดับตำแหนง   

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ  ควรศึกษาขอมูลตางๆ ที่เก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือนำมาปรับใชในการบริหารงาน
ใหเหมาะสมกับองคกรตอไป 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูรายงาน 
(นางสาวกรวิกา  ขันทองดี) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผูพิจารณา 
      (นางชุติมา  สุภสุข) 
ปลัดเทศบาลตำบลบานหมอ 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผูอนุมัติ 
   (นายสุฑฒิชัย  วงษไพร) 

         นายกเทศมนตรีตำบลบานหมอ 

 



 

 


