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คํานํา 
 

 เทศบาลตําบลบานหมอ  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   โดยมีโครงสรางการแบงงาน 
เพ่ือใหมีระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๑4)  
พ.ศ. ๒562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลสามัญใหเหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเทศบาลตําบลบานหมอใหเหมาะสมอีกดวย 
 เทศบาลตําบลบานหมอ  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  
และบรรจุแตงตั้งบุคคล  เพื่อใหการบริหารงานของทองถิ่นเปนประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 
4 กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด) พิจารณา
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานวนทองถิ่นวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. 
และเมืองพัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือ
วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่
กําหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 – 2569  ขึ้น 

  

๑.  หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอมีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อํานาจหนาที่ และ
การบริหารงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

๒.๒  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ มีการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ.๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 
 ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ   
 ๒.๕  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานหมอ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือให
การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพื่อใหเทศบาลตําบลบานหมอ  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลั ง 3 ป  ของเทศบาลตําบลบานหมอ ประกอบดวย
นายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ไดรับ
มอบหมาย 1 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 ๓.๑  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบล 
บานหมอบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จึงจําเปนตองกําหนดอัตรากําลังของสวนราชการตาง ๆ ใหเหมาะสม
กับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดําเนินการ  โดยพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่
ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว 
อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเตรียมความรพอมใน
เรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ
หรือไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลัง
ใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําให
การจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่อง
กําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
    3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี
ความสุข และตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายได
ระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม 
ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรชาติ  
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 1.ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
  (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล  
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวาง ประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับ ประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอม  
  (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสู แนวระนาบมากขึ้น  
 2.ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริม
เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม  
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ   
 3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศกึษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4.ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
  (1) สรางความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4)สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 5.ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 
 6.ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

1. หลักการและแนวคิด 

ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหประเทศสามารถกาวขามความทา

ทายตาง ๆ เพ่ือให ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติไดอาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ 

ดังนี้ 
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(1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) การสรางความสามารถในการ ลมแลว ลุกไว 

(3) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 

(4) การพัฒนาเศรษฐกิจชวีภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังคํานึงถึงเงื่อนไขและขอจํากัดของการ

พัฒนาประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

สถานการณการแพรระบาดฯ ซึ่งจะสงผลใหบริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ  ประกอบดวย 

1.1  การปรับโครงสรางการผลิตสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงขึ้น และสามารถตอบโจทยพัฒนาการ

ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการ

รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคาการ

ลงทุนและนวัตกรรม 

1.2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคมเตรียมพรอมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ

โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการ เปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนา

หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 

   1.3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําในเชิงรายได 

ความมั่งคง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมี

โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ

เทาเทียม 

   1.4 การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษควบคูไปกับ

การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ

รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปา

หมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน

ศูนยภายในป 2608 

   1.5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการ

เปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปน

สังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไชเบอร พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการ

บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและ

เทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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3. หมุดหมายการพัฒนา (ยุทธศาสตร) 

   เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ขัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา 

จํานวน  13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปราถนาจะเปนหรือมุงหวังจะมี เพ่ือสะทอน

ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง

มูลคาอยางยั่งยืน 

โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี ้

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก 

หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของ 

ภูมิภาค 

หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปดวย 

หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 

สามารถแขงขันได 

หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 

หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 

แหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุด

หมายการพัฒนาที่กําหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตน

น้ําจนถึงปลายน้ํา และสามารถนําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ 

นอกจากนี้การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่ง

กันและกัน 

แผนภาพที่ 3.1 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 

 

 
 

3.1.3. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals: SDGs 

ประเทศตางๆ ทั่วโลกรรมตัวกันในการประชุมองคการสหประชาชาติ ที่ มหานครนิวยอรก

สหรัฐอเมริกาตั้งเปาหมายการพัฒนาทั้งในระดับชาติและระดับสากล ที่ทุกประเทศจะดําเนินการรวมกันให

ไดภายในป ๒๕๕๘ โดยเปาหมายดังกลาวเรียกวา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ หรือMillennium 

Development Goals (MDGs) ประกอบดวย ๘ เปาหมายหลัก คือ 

๑. ขจัดความยากจนและความหิวโหย 

๒. ใหเด็กทุกคนไดรับการศกึษาระดับประถมศึกษา 

๓. สงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี 

๔. ลดอัตราการตายของเด็ก 

5. พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ 

6. ตอสูกับโรคเอดส มาลาเรียและโรคสําคัญอื่นๆ 

๗. รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

๘. สงเสริมการเปนหุนสวนเพ่ือการพัฒนาในประชาคมโลก 
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เปาหมายการพัฒนาท้ัง ๘ ขอ กําลังจะสิ้นสุดลง เพ่ือความตอเนื่ององคการสหประชาชาติ จึง

กําหนดเปาหมายการพัฒนาขึ้นใหม โดยกรอบความคิดการพัฒนาเปนมิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมเชื่อมโยงกัน เรียกวา เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ 

Sustainable Development Goals (SDGs) ใชเปนทิศทางการพัฒนาตั้งแตกันยายน ป ๒๕๕๘  

ถึงสิงหาคม ๒๕๗๓ ระยะเวลา ๑๕ ป ประกอบดวย ๑๗ เปาหมาย คือ 

เปาหมายท่ี ๑ ยุติความยากจนทุกรปูแบบในทุกที่ 

เปาหมายที่ ๒ ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๓ สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนใน    

ทุกวัย 

เปาหมายท่ี ๔ สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาหมายท่ี ๕ บรรลุความสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๗ สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เชื่อถือ

ไดและยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๘ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืนการจางงานเต็มที่

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี ๙ สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทานสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 

และยั่งยืนและสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี ๑0 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี ๑๑ ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัยมีภูมิตานทาน 

และยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๑๒ สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน 

เปาหมายที่ ๑๓ ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เปาหมายท่ี ๑๔ อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี ๑๕ ปกปอง พื้นฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง 

ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทรายหยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหมและหยุด

การสูญเสียหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี ๑๖ สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ

ยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดรับชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
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เปาหมายท่ี ๑๗ เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือ

ระดับโลกสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 

3.1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนายุทธศาสตรกลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  1.1 แผนพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  วิสัยทัศน ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง 

  เปาหมาย 

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน 

2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลางลดลง 

ประเด็นการพัฒนา (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงที่ใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนย

รวมและกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสูตลาด

ทองเท่ียวคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตกําลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่

เอ้ือตอการพัฒมาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 7 ฟนฟูธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
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1.2 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ.2566-2570) 

 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงหบุรี 

และจังหวัดอางทอง) 

 วิสัยทัศน ลุมน้ําแหงประวัติศาสตร เศรษฐกิจดิจิทัลเชิงสรางสรรคที่ยั่งยืน 

 ประเดน็การพฒันา (ยุทธศาสตรการพัฒนา) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สรางฐานการผลิตสินคาเกษตรอาหารเพื่อสุขภาพมูลคาสูงที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการทองเที่ยวมูลคาสูงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน

พ้ืนฐานของการทองเท่ียงอยางรับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลคาหวงโซอุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานแบบมีสวน

รวมอยางยั่งยืน 

1.3 แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแหงคณุภาพชีวิต 

พันธกิจ 

1. นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

2. ดูแลใหมีการปฏิบัติบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อใหเกิดความสงบเรียบรอย

และเปนธรรมในสังคม 

3. จัดใหมีการคุมครอง ปองกัน สงเสริมและชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ดอยโอกาส

เพ่ือใหไดรับความเปนธรรมทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

4. จัดใหมีการบริการภาครัฐโดยยืดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได

อยางเสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

มอบหมายหรือที่มีกฎหมายกําหนด 

เปาประสงครวม 

ประชาชนทุกกลุมทุกชวงวัยในจังหวัดสระบุรี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข รวมถึงมีรายได

หลักจากการผลิตภาคเกษตร การคา การทองเที่ยว และมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสที่ได

มาตรฐานและเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใตการพัฒนาเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย 

1. คุณภาพชีวิตที่ดี ผลิตภัณฑมูลคาสูงดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

2. ความเปนสากลมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3. เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแหลงธรรมชาติที่สมบูรณ คํานึงถึงผลกระทบตอระบบนิเวศ 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

1. รอยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 

2. ระดับการผานเกณฑการประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวณในพื้นที่การพัฒนาเมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

3. ระดับดัชนีความกาวหนาของคนเพ่ิมมากขึ้น 

ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการบริหารจัดการคมนาคมขนสงและโลจิสติกสรองรับ

อุตสาหกรรมและบริการในภูมิภาคอาเซียน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตรการคาการ

ทองเท่ียว และบริการมูลคาสูงที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3.1.5 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขดจังหวัดสระบรุี 

(พ.ศ.2566-๒๕๗0) 

วิสัยทัศน  

"สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของทองถ่ิน 

พรอมบูรณาการจัดการรวมกัน" 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธที่ ๑  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 

กลยุทธที่ ๒  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

กลยุทธที่ ๓  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

กลยุทธที่ ๔  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๕  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

กลยุทธที่ ๖  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

กลยุทธที่ ๗  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธที่ ๘  พัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๑ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

กลยุทธที่ ๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กลยุทธที่ ๓  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิภูล 

กลยุทธที่ 4  ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรม 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๑๖ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธที ่1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

กลยุทธที ่2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม   

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๓  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการทีด่ ี

กลยุทธที่ ๑  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถิ่น 

กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบบริหารองคกร 

กลยุทธที่ ๓  การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

กลยุทธที่ 1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

 
3.1.6 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
          1.1 วิสัยทัศน 

ชุมชนแหงความสุข   คนดีมีคุณธรรม 
เนนคุณภาพชีวิต  สิ่งแวดลอมด ี

สะอาดปราศจากมลพิษ 
 

          1.2 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ ๕  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ ๖  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

1.๓ เปาประสงค 
 (1) สรางซอมบํารุงโครงสรางพื้นฐานทั้งสาธารณูปการและสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน

และทั่วถึงครอบคลุม 
 (2) เสริมสรางใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาระบบการศึกษา ระบบการ

สาธารณสุข การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ตลอดจนการพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
ประชาชนรูสึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(3) บริหารจัดการ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 (4) สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 (5) เสริมสรางระบบบริหารจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชน

ไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ินของ
ตนเอง 

 (6) แหลงทองเที่ยวเปนที่รูจัก ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
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1.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 (1) รอยละของจํานวนเงินที่ใชจายในรายการตางๆ 

 (2) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

 (3) จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมโครงการ 

 (4) จํานวนเด็กที่มีฟนสวยสุขภาพดี 

 (5) จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

สถานศึกษา 

 (6) จํานวนครูที่เขารับการอบรม 

 (7) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการจัดซื้อคาอาหารเสริม(นม) 

 (8) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 (9) จัดตั้งศนูยการเรียนรูชุมชน 

 (10) จํานวนผูเขารับการอบรม 

 (11) รอยละของกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจ 

 (12) รอยละของสุนัขและแมวไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 

 (13) รอยละของเด็กไมปวยดวยโรคมือเทาปาก 

 (14) ผูเขารับการอบรมมีการใชพลังงานแสงอาทติย 

 (15) แกนนํามีความรูในการชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน 

 (16) รอยละของชุมชนมีการคัดแยกขยะ 

 (17) รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรู 

 (18) ตรวจคุณภาพน้ําอยางนอย 10 จุด 

 (19) รอยละของรานคาเลิกใชโฟม 

 (20) มีนักบริบาล และจํานวนผูสูงอายุและบุคคลท่ีมีภาวะพึ่งพิงไดเขาถึงบริการดาน

สาธารณสุข 

 (21) จํานวนชุมชนที่เขารวมโครงการ 

 (22) รอยละของวัยรุนและเยาวชนไดรับประโยชน 

 (23) รอยละครัวเรือนมีวิธีการจัดการน้ําเสีย 

 (24) รอยละหมูบานตนแบบชุมชนเขมแข็ง 

 (25) จํานวนครัวเรือนที่เขารวมโครงการ 

 (26) จํานวนผูสูงอายุและสมาชิกกองทุนไดรับการพัฒนา 

 (27) จํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร ผูดอยโอกาสที่ไดรับความเดือดรอน 

 (28) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

 (29) จํานวนครัวเรือนที่ตกเกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 (30) รอยละของจํานวนเงินที่ใชในการกอสราง 

 (31) รอยละของคาใชจายในการปรับปรุง 

 (32) รอยละของประชากรที่มีสุขภาพแข็งแรงและปราศจากโรคอวน 
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 (33) รอยละของคาใชจายในการติดตั้ง 

 (34) รอยละระยะทางในการขยายบอพักซอมแซมฝาบอพักและรางระบายน้ํา 

 (35) รอยละของการกอสรางและปรับปรุงศาลาที่พัก 

 (36) รอยละของพ้ืนที่ที่ใชในการติดตั้ง 

 (37) รอยละของระยะทางในการวางทอระบายน้ําและระยะทางที่ปรับปรุงทางเทา 

 (38) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการติดตั้งเสาไฟฟา 

 (39) รอยละของระยะทางในการดําเนินการปรับปรุง 

 (40) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการพัฒนา 

 (41) รอยละจํานวนครั้งที่มีการจํากัดผักตบชวาและวัชพืช 

 (42) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการปรับปรุงภูมิทัศน 

 (43) รอยละของการกอสรางอาคาร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1) รอยละมีภาชนะใสขยะเพ่ิมข้ึน  

(2) รอยละลดปริมาณขยะปญหาการแพรเชื้อโรคจากขยะลดลง  

(3) รอยละผูมาติดตอราชการเกิดความพึงพอใจ  

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
(1) รอยละของจํานวนพนักงานและผูบริหารที่เขารวมกิจกรรม 

(2) รอยละของจํานวนภาครัฐและภาคเอกชนที่เขารวมกิจกรรม 

(3) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(4) รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

(5) รอยละจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(6) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมขบวนแห 

(7) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมกิจกรรม 

(8) รอยละจํานวนเด็กที่เขารวมโครงการ 

(9) รอยละจํานวนชุมชนที่เขารวมขบวนแห 

(10) รอยละจํานวนกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
(1) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(2) รอยละจํานวนพนักงานผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลที่เขารวมโครงการ 

(3) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

(4) รอยละของจํานวนงาน/กิจกรรมท่ีเทศบาลไดรวมจัด 

(5) รอยละของจํานวนครั้งที่มีการรณรงคการชําระภาษี 

(6) รอยละของจํานวนครั้งที่มีการปรับปรุงขอมูล 

(7) รอยละของจํานวนผูมาชําระภาษี 

(8) รอยละของจํานวนพ้ืนที่ที่ใชในการปรับปรุงศนูยอาหาร 
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(9) รอยละของจํานวนเดก็นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนคาอาหารกลางวัน 

(10) รอยละของจํานวนเงินอุดหนุน 

(11) รอยละของจํานวนทอระบายน้ํา 

(12) รอยละของจํานวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุลดลง 

(13) รอยละของจํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

(14) รอยละของจํานวนทอธารประปาดับเพลิงตอพื้นที่ 

(15) รอยละของจํานวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนที่ไดรับคาตอบแทน 

(16) รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

(17) รอยละของจํานวนนักเรียนที่เขารวมฝกอบรม 

(18) รอยละของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

(19) รอยละของจํานวนผูมาใชบริการ 

(20) รอยละจํานวนผูปวยเอดสที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(21) รอยละจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(22) รอยละจํานวนคนพิการที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

(23) รอยละของพนักงานจางที่เขาประกันสังคม 

(24) รอยละกองทุน สปสช.ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 

(25) รอยละกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1.5 คาเปาหมาย 

(1) สังคมมีความเขมแข็ง นาอยู ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 (2) ประชาชนมีความรู บํารุงรักษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ินใหคงอยู 
 (3) โครงสรางพ้ืนฐานทั้งสาธารณูปการและสาธารณูปโภค มีมาตรฐานและทั่วถึง

ครอบคลุม 
 (4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 (5) การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 (6) การบริหารจัดการองคกรที่ดี มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
1.6 กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.1  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

1.2  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

1.3  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

1.4  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

1.5  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

1.6  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

2.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิภูล 

2.4  ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรม 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาการสงเสริม อนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

3.1  สงเสริมอนุรักษ  ฟนฟูและเผยแพรขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของศลิปวัฒนธรรม 

ประจําถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

3.3  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
4.1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 

4.2  พัฒนาระบบบริหารองคกร 

4.3  การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ยุทธศาสตรที่ ๕  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 
5.1  พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรที่ ๖  การสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 6.1 พัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรรวมทางการเมืองการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและสงเสริมกระบวนการประชาสังคม 

จุดยืนทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
การบริหารงานของเทศบาลตําบลบานหมอ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสระบุรี นโยบายผูบริหารทองถ่ิน กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร คือ  

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน สังคมมีความเขมแข็ง นาอยู มีคุณภาพชีวิตที่ดี  พัฒนา
ทางการศึกษาปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพมากขึ้น สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ การใหการสงเคราะห
แกประชาชนผูเดือดรอน สงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ  

2. สงเสริม ฟนฟู อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบไป รวมถึงประเพณีวันสําคัญ
ตางๆ  

3. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปการสาธารณูปโภค ใหมีมาตรฐาน การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมที่มีอยางยั่งยืน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

4. แกไขปญหาสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนเมืองท่ีมีสภาพแวดลอมที่สวยงามนาอยูอาศัย 
โดยเฉพาะดานการรักษาความสะอาด การกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล  การจัดการบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ 

 5. จัดระบบการบริหารใหสามารถอํานวยความสะดวกใหแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการปรับปรุงระบบงามใหมีความทันสมัย พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอการใหบริการ

ประชาชน การเตรียมความพรอมในการปองกันและระงับภัย โดยการเตรียมอุปกรณในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ การสรางความเขาใจในการปองกันอัคคีภัยและภัยตางๆ  
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 6. สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาล  

 คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ใหประชาชนทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ 

ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก

ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ํา ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา 

สรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา ตามพระราชดําริฯ เปนตน 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริม

อนุรักษและฟนฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

สงเสริม ประเพณีทางศาสนาให คงอยูสืบไป ประชาชนไดรูถึง วัฒนธรรม

ประเพณีและ ภูมิปญญาทองถิ่น 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการที่ดี 

การพัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูมากยิ่งขึ้น 

5. ยุทธศาสตรการสงเสริมและ

พัฒนาการทองเที่ยว 

มุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน 

เพ่ือสรางความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ และยกระดับรายไดใหแกประชาชน

ในทองถิ่นอยางยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตรการสงเสริม

พัฒนาประชาธิปไตยและ

กระบวนการประชาสังคม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง   เกิดการมีสวนรวมใน

ชุมชนทุกระดับ 

 
 
๓.1.7 นโยบายการพฒันาของผูบริหารทองถิ่น 
 ๑.  นโยบายการพฒันาดานการเมืองการบริหาร 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน
จัดระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  ถูกตอง  และเปนธรรม  เพื่อใหบริการประชาชนใน
เรื่องตาง ๆ โดยพัฒนาบุคลากร  อุปกรณ  และสถานท่ีปฏิบัติงานใหทันสมัยรองรับการถายโอนภารกิจจาก
ภาครัฐ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูและเขาใจในกิจการของทองถ่ิน  ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา  มีสวนรวมในกิจการขององคกรตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมในการทํางานใหแกบุคลากรทองถ่ิน  
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุงเนนใหองคกรแหงธรรมาภิบาลในการใหบริการประชาชน  โดยมีแนวทางใน
การพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑.๑  สงเสริมดานการเมือง  การปกครอง  ตามระบอบประชาธิปไตย  โดยมุงเนนใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล  สรางจิตสํานึกใหชุมชนปกครองตนเองภายใตหลักธรรมาภิบาล
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หรือยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  กลาวคือ  ยึดคุณลักษณะสําคัญของกลไกการบริหารจัดการที่ดี  
๖  ประการ  ไดแก  หลักความรับผิดชอบ  โดยตระหนักถึงสิทธิหนาที่การมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  
การใสใจในปญหาของทองถิ่น  มีความกลาหาญที่จะรับผิดชอบผลจากการกระทํา  หลักคุณธรรม  คือ    
ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม   ยึดหลักซื่อสัตยสุจริต  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย  หลักการมีสวนรวม   
โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและรวมตัดสินใจในการพัฒนาทองถิ่น  หลักความคุมคา  โดย
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีจํากัดใหมีการใชอยางประหยัดคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด  และสอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักความโปรงใส  คือ เปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนใหประชาชน
เขาถึงไดสะดวกและมีสวนรวมตรวจสอบความถูกตองในการดําเนินงาน  หลักนิติธรรม  โดยตรากฎหมาย  
กฎขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยเปนธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม 
 ๑.๒  พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ  จัดใหมีการบริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดบริการเดียว  การลดข้ันตอนในการทํางาน  การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปน  
เพ่ือใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๑.๓  สงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ  ความสามัคคีใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองคกร  ทั้งฝาย
การเมือง  ฝายประจํา  โดยบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกตอง  ยุติธรรมและความโปรงใส  โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณของขาราชการและนักการเมือง  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่  และการใหบริการประชาชนอยางมี
ประสิทธภิาพ  รวดเร็วและถูกตองตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 
 ๑.๔  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาคมในทุกระดับเพ่ือใหประชาชนเขามามสีวนรวม    
รวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบในกระบวนการของการพัฒนา  และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบจาก
ประชาชนและสังคมโดยรวม  เพ่ือปองกันปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๕  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาล  กิจกรรมท่ีเทศบาลได
จัดทําขึ้นโดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธตามชุมชน  พัฒนาระบบขอมูลขาวสารใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเปน
แรงจูงใจใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแกไขปญหาตาง ๆ 
 ๒.  นโยบายการพัฒนาดานสังคม 
 เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  เกิดการมีสวนรวมในชุมชนทุกระดับ
พรอมเสริมสรางสวัสดิการท่ีดีและกิจกรรมการสังคมสงเคราะห  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูดอยโอกาส  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
 ๒.๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคม
สงเคราะหแกประชาชนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  เพ่ือใหผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผูพิการ  
คนชรา  ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง 
 ๒.๒  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน         
การควบคุมและระวังโรคติดตอ  จัดตั้งศนูยบริการสาธารณสุขแบบครบวงจร  มีสถานที่ออกกําลังกาย       
ที่พักผอนสวนสาธารณะ  มีอาหารบริโภคที่ปลอดภัยโดยดําเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณสนับสนุนคาใชจายใน
การดําเนินงานรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)  การจัดหนวยสุขภาพตรวจเยี่ยมชุมชน  
การจัดหนวยกูภัย “หนึ่งตาํบล หนึ่งทีมกูภัย” 
 ๒.๓  พัฒนาปรับปรุงระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  โดยเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการอยางเปนระบบ  รวมบรหิารจัดการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาง ๆ  การสรางจิตสํานึก
ในการรักษาความสะอาดเรียบรอยของบานเมือง   
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๒.๔  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานในรูปแบบการ
ประชาคม 

 
๓.  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 มีนโยบายมุงเนนที่จะจัดระบบการศึกษาในระดับอนุบาลเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาการศกึษา  
ทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในวัฒนธรรม และจารีตประเพณีอันดีงาม 
เสริมสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตอสังคม  ภายใตความหลากหลายทางวฒันธรรม
ตลอดจนฟนฟูและรักษาเอกลักษณของทองถิ่น โดยการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนทุก
ศาสนา  สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานกีฬาแกเยาวชนในชุมชนอยางทั่วถึงพรอมใหเยาวชนและ       
ผูที่สนใจไดรับการฝกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานกีฬาอยางมีระบบนําไปสูการพัฒนาที่ถูกตองโดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมการเรียนรูรวมกันของชุมชน  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๓.๑  สงเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้งในและ       
นอกระบบ  ตามอํานาจขอบเขตที่กฎหมายกําหนดเตรียมความพรอมดานบุคลากรวัสดุอุปกรณ  สื่อการ
เรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  โดยใชระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเปนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทาง
การศกึษา และสถาบันทางสังคมพรอมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเครือขายของทองถ่ิน 
 ๓.๒  สนับสนุนการศึกษา  อบรมประชาชน  สงเสริมพัฒนาเด็ก  เยาวชนใหไดรับโอกาสใน
การศกึษาตอในระดับสูงเพ่ือจะไดนําความรูความสามารถกลับมาพัฒนาทองถิ่น  การจัดตั้งศนูยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสาร  งานเผยแพรประชาสัมพันธ 
 ๓.๓  สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและสถาบันทางศาสนาใหเปนแหลง
เรียนรูและสืบทอดวัฒนธรรมของทองถิ่นอยางยั่งยืน การสรางองคความรูจากปราชญชาวบาน  ภูมิปญญา
ทองถิ่นใหชุมชนตาง ๆ ไดเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรูภูมิปญญาพื้นบานแกเด็กและเยาวชน   
การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๓.๔  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางประสบการณในการ
ดําเนินงานดานตางๆ จัดหาและบํารุงรักษาอุปกรณกีฬา  สถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ        
ในชุมชน 
 ๔.  นโยบายการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบรอย 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนทุกระดับ  และใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได       
มีการรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชนและการประชาสัมพันธใหความรูดานการปองกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย  โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประสานความ
รวมมือทุกภาคสวนในลักษณะเครือขาย  ความรวมมือในการปฏิบัติงานใหเกิดความผาสุกและเกิดความ
มั่นคงในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๔.๑ พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบรอยแกชุมชน  พัฒนาศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร อปพร.  
ผูนําชุมชน  ประสานความรวมมือชมรมกํานัน  ผูใหญบาน  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอยของหมูบานและ
ชุมชน 
 ๔.๒  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ปญหาอาชญากรรมโดยเนนชุมชนมีสวนรวมจัดตั้ง
ศูนยประสานงานการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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 ๔.๓  การจัดหาใหมีเครื่องมือใชในการดับเพลิง  การปองกันรักษาความสงบเรียบรอยใหมีมาตรฐาน
ครบถวนสงเสริมและเผยแพรความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร  สรางความเชื่อมั่น
ใหกับประชาชน   
 ๔.๔  การจัดทําระบบขอมูลชุมชน  ในการสํารวจสภาพพ้ืนที่  การอยูอาศัยของประชาชนในแตละ
หมูบาน  ชุมชน  เพ่ือจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนการรักษาความสงบเรียบรอยของ
ชุมชน  และการจัดตั้งศนูยปฏิบัติการเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอยางจริงจัง 
 ๕.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะสงเสริมการพัฒนาเสริมสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน  เพ่ือสราง
ความมั่นคงดานการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่นอยางยั่งยืน  โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  ปรับปรุงและพัฒนาสินคาในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกร
และการผลิตใหไดคุณภาพมาตรฐาน  ปรับปรุงศกัยภาพการจัดเก็บรายได  และเรงพัฒนาเพ่ิมศักยภาพดาน
การทองเที่ยวในทองถิ่นอยางครบวงจร  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

๕.๑ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความสมดุล  สอดคลองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสรางมูลคาเพิ่มของสินคาและบริการเพื่อ 

ยกระดับรายไดสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ มุงกระจายรายไดสูประชาชนอยางท่ัวถึง  โดยมุงหวัง
ใหประชาชนในทองถ่ินมีงานทําตลอดฤดูกาล 
 ๕.๓ พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑชุมชน  พรอมทั้งพัฒนาแหลง
การตลาดเพ่ือรองรับการจําหนายผลิตภัณฑ  เพ่ิมศักยภาพแกเกษตรกรในการเพ่ิมผลผลิตสนับสนุนสินคา
ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมควบคูกับพัฒนาเมืองใหนาอยูและปลอดภัย  เพ่ือสรางความมั่นใจแก
นักทองเที่ยวและผูประกอบการดานบริการ  และดําเนินการพัฒนาปรับปรุงปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกดานอยางมีระบบ 

๖.  นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางมีระบบเรงรัดพัฒนาดานสาธารณูปโภค   
สาธารณูปการ  และบริการสาธารณะทุกดานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สนองตอการพัฒนาศักยภาพและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของเมือง  อันจะเปนสวนสําคัญในการเพิ่มความสะดวกในการดํารงชีวิต การ
คมนาคมสัญจรไปมาและการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
 ๖.๑  เรงพัฒนาเครือขายระบบโครงสรางพ้ืนฐานของหมูบานและเชื่อมโยงกับทุกตําบลใหมีความ
สะดวกสบายปลอดภัยทั้งดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดคณุภาพมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ 
 ๖.๒  การพัฒนาระบบผังเมือง การควบคุมอาคาร ระบบการจราจร ถนนเลี่ยงเมือง ถนนสายหลัก  
สะพาน ทอระบายน้ํา ระบบประปา การบํารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งกอสรางอื่น ๆ 
พรอมปรับปรุงภูมิทัศนของหมูบานและชุมชนใหครบทุกพื้นที ่
 ๗.  นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 มีนโยบายมุงเนนที่จะเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการปรับปรุงบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ใหเปนไปอยางยั่งยืน  ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๒๕ 
 

สิ่งแวดลอม  พัฒนาบานเมืองใหนาอยูอาศัย  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีพอเพียงเหมาะสมตอการนํามาใช
ประโยชนภายใตการรักษาความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

๗.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.๒ การปองกันการทําลาย  การบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗.๓ พัฒนาสิ่งแวดลอมโดยการบริหารจัดการสนับสนุนระบบกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๗.๔ รณรงคการขุดลอกคลองและกําจัดวัชพืชเพื่อแกไขปญหาน้ําทวม 

 ๗.๕ พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เพ่ือการอนุรักษให
เกิดการใชที่ดินอยางมีระบบ  สรางความเขาใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  การอนุรักษแหลงเรียนรู
โบราณสถาน ปาไม  ภายใตจิตสํานึก และรับผิดชอบในสิ่งแวดลอมโดยทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
 
 สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอกับหนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตรท่ี ๑   
การพัฒนาคณุภาพชีวิต 

๑.1 สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
1.๒.สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและ
การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
1.๓.พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.๔.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
สังคมและเศรษฐกิจ 
1.๕.เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของ
ชุมชน 
1.๖.สงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.๑ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
๒.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2.๓ จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.๔.ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
เสื่อมโทรม 

- กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

3.๑ สงเสริมอนุรักษฟนฟูและเผยแพร
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
3.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนึกถึง
คุณคาและความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม
ประจําถิ่นขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิน่ 
๓.3 สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.๔.สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กองการศึกษา 
- สํานักปลัดเทศบาล 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๒๖ 
 

 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 

4.1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของทองถิ่น 
4.๒ พัฒนาระบบบริหารองคกร 
4.๓ การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาคมสังคม 
 

- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการสังคม 
- หนวยตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตรที่ ๕  
สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว 

5.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวอยางเปนระบบ
โดยบูรณาการทุกภาคสวน 

- กองการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  
การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 

6.1 พัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ
การมีสวนรรวมทางการเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและสงเสริมกระบวนการ
ประชาสังคม 

- สํานักปลัดเทศบาล 

 
๓.๒  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสระบุร ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
     3.3.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการ
กําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา
ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ   
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สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 
 
 
 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

หนาที่ความรบัผิดชอบ สายงานที่รบัผิดชอบ 
(ปจจุบนั) 

สายงานที่รบัผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานดานงานบริหารท่ัวไป งาน
สนับสนุน งานเลขานุการ งานนโยบายและแผน งานทะเบียน
ราษฎร 
-ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
ขอบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอนเปลี่ยนระบบ
งบประมาณรายจาย 
-ควบคุมดูแลงานนติิการ งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ งานทะเบียนราษฎร 
งานธุรการ 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบติัการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาทีสั่งกัด 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
- การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจํา 
- การจัดทําแผนดําเนินงาน 
- การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
- การจัดทําโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- การจัดทําแผนชุมชน 
- การจัดทําโครงการฝกอบรมหรือประชาคม 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

-จัดทําเอกสาร บทความ และรายงานตาง ๆประชาสัมพันธและ
เผยแพร 
-ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตางๆ 
-ดําเนินงานกระจายเสียงประชาสัมพันธ 
-การจัดทําและลงขอมลูเว็บไซต 

นกัประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ 

-การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
-การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนระดับ 
-การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
-งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนง และอัตรากําลัง 
-งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 

-งานทะเบียนประวตัิพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 
-งานพัฒนาบุคลากร 
-งานขอพระราชทาน  เครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล นักทรัพยากรบุคคล 
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-งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและพนักงานจาง การใหบําเหน็จ 
ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
-งานการลาพักผอนประจําป และการลาอ่ืน ๆ 

 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานที่รับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-งานการดําเนินการทางวินัย 
-งานเสริมสรางและพัฒนาวนิัย 
-งานการพิจารณาการอุทธรณ รองทุกข 
-งานคดีปกครอง 
-งานหารือขอกฎหมาย 
-งานการดําเนินคดีอาญา คดีแพง 
-งานความรับผิดทางละเมิด 
-งานตรวจรางนิติกรรมสัญญา 
-งานบังคับคดีตามคําพิพากษา 
-งานเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ 

รองปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

นิติกร 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-จัดทําเอกสารประชุมสภาเทศบาล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มาติดตอ
ราชการ 

เจาพนักงานธุรการ 
 

เจาพนักงานธุรการ 

-ดําเนินการงานทะเบียนราษฎร 
-จัดทําทะเบียนผูมสิีทธิเลือกตั้งและบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
-รวบรวม และจัดเก็บขอมูล เอกสาร หลักฐาน และรายงานตางๆ
เก่ียวกับงานทะเบียน 
-จัดทําฐานขอมูลงานทะเบียน 
-ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาการปฏิบัติงานดาน
ทะเบียน 

เจาพนักงานทะเบียน เจาพนักงานทะเบียน 

-ดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-ดําเนินการระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
-ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆใหอยูใน
สภาพพรอมใช 
-ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
-ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือตลอดจนเผยแพรประชาชน
สัมพันธขอมูลเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

หัวหนาฝายปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานดับเพลิง 
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 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานที่รับผิดชอบงานสวนใหญสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแตมีงานการเจาหนาที่ ,งานนิติกร, งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย  ควรจะมีเจาหนาที่ตามสายงานรับผิดชอบที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
 
2. กองคลัง 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ดานงานการ
คลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานการจัดเก็บ
รายไดและงานการพัสด ุ
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมคาง ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
- ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม ใหคําแนะนํา งานการคลัง งาน
การเงินและบัญชี งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติ
และวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุ งานการจัดการเงนิกู งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงนิงบประมาณ งานควบคุมการเบิกจาย 
งานการเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

ผูอํานวยการกองคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 

-จัดทําบัญชีเอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินท้ังเงินใน
และนอกงบประมาณ 
-การควบคุมและตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
-รวบรวมขอมูลและรายงานการเงนิ 
-การบันทึกขอมูลในระบบ e-plan/e-laas 
-จัดทําใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน 
-จัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงนิ 
-การจายเงนิและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญ คูจาย 
-จัดเก็บฎีกาเบิกจายเงนิ 
-ควบคุมและตรวจสอบ การรับเงนิการเบิกจายเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน 
-จัดทําหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย 
-จัดทําและตรวจสอบรายละเอียดการหักภาษี ณ ที่จาย 

นักวิชาการเงินและบญัชี
นักวิชาการคลัง 

นกัวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-จัดทําเอกสารเกี่ยวกับงานจดัเก็บรายไดและงานทะเบียน
พาณิชยพรอมรายงานขอมูล 
-งานจัดทําคําสั่งและประกาศของกองคลัง 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานการจัดซื้อจัดจาง       
-งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
-งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุ 
-งานจําหนายพัสดุ 

เจาพนักงานพัสด ุ เจาพนักงานพัสด ุ
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-งานจัดทํารายงานพัสดุคงเหลือประจําป 
-งานจัดทําทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา 
-งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 

 
 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-ปรับขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ 
-จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได 
-ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
-จัดทําระบบฐานขอมูลและบันทึกขอมูลทะเบียนทรัพยสิน 

เจาหนาที่ทะเบยีน
ทรัพยสิน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 

-ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับขอมลูทะเบยีน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) ทะเบียนคมุผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ทั้งในสวน
ของขอมูลที่เปนแผน แฟม สมดุทะเบียน และในสวนของขอมูลที่
บันทึกไวในเครื่องคอมพิวเตอร ปรบัปรุงแกไขและเก็บรักษา
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของกับงานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 

เจาหนาที่ทะเบยีน
ทรัพยสิน 

เจาหนาทีท่ะเบยีนทรัพยสิน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญที่รับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ แตมีงานเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดที่ควรจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
3. กองชาง 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ดานงานชาง 
งานวิศวกรรม หรืองานสถาปตยกรรม 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ คิดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของหนวยงาน 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตาม
แผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

ผูอํานวยการกองชาง 
หัวหนาฝายแบบแผนและ 
กอสราง 
หัวหนาฝายการโยธา 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สงหนังสือ การ
ลงทะเบียนรบัหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึก
ขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการตาง ๆ 
-งานจัดทําเอกสารการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือ
เคลื่อนยายอาคาร 
-งานจัดทําเอกสารการออกหนังสอืรับรองสิ่งปลูกสรางบนท่ีดินท่ี
อยูในเขตเทศบาล 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-งานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ โครงการกอสราง   ตาง ๆ 
-งานควบคุมงานกอสรางโครงการ 
-งานประมาณราคาคากอสรางโครงการตางๆ 

นายชางโยธา วิศวกรรมโยธา 
นายชางโยธา 
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-ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับงานโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานปรับปรุงภูมิทัศน 
-งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวางและไฟสัญญาณจราจร 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
คนงาน 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
คนงาน 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานสวนใหญที่รับผิดชอบสะดวกตอการบริหาร
จัดการตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ แตมีงานวิศวกรรมโยธา ที่ควรจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-รวมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมคาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
-วางแผนการใหบริการดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-มอบหมาย ตรวจสอบ ตดิตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง
แกไข และควบคมุดูแลการใหบริการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมหลาย ๆ ดาน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสขุ 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบยีนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มา
ติดตอราชการ 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 

-ใหบริการทางสาธารณสุข ไดแก การบริการออกตรวจ
สุขภาพรางกาย การใหคําแนะนําชวยเหลือสงเคราะห 
การใหภูมิคุมกันโรคแกผูปวยหรือประชาชนท่ัวไป การ
ใหความรูดานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก การสุขาภิบาล การควบคุม
ปองกันโรค 
-ดูแลความสะอาดเรยีบรอยของชุมชนและสิ่งแวดลอม  
-สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานสถิต ิ
-ใหบริการเยีย่มเยยีนประชาชนตามชุมชนตาง ๆ 
-จัดทําโครงการในงานสงเสริมสุขภาพตาง ๆ เชน การ
ควบคุมและปองกันโรคตดิตอตามฤดูกาล 
-จัดฝกอบรมและทบทวนความรูในงานสงเสรมิสุขภาพ
แกอาสาสมัครสาธารณสุข 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
คนงาน 
คนงานประจํารถขยะ 

เจาพนักงานสาธารณสุข 
คนงาน 
คนงานประจํารถขยะ 
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-ใหความรู ประชาสัมพันธ ดานสาธารณสุขเบื้องตนแก
ประชาชน 

 
 
 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแลว 
 
5. กองการศึกษา 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัยธยาศัย งานสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
งานพัฒนากิจกรรมเดก็และเยาวชน สงเสรมิศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ         
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ติดตาม เรงรดั การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-ควบคุมการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

เจาพนักงานธุรการ  
กองสวัสดิการสังคม 

นักวิชาการศึกษา 

งานการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
การพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
-ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  
-การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

คร ู คร ู

 
 ผลการวิเคราะหพบวาลักษณะงาน ภารกิจ ในกองการศึกษาขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เนื่องจากตามโครงสรางกองการศึกษาปจจุบัน มีแตตําแหนง ผูอํานวยการกองการศกึษา หัวหนาฝายบริหาร
การศกึษา ครู ซึ่งไมมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดกอง 
สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ.2563 
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6.กองสวัสดิการสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ สายงานท่ีรับผิดชอบ 
(ปจจุบัน) 

สายงานที่รับผิดชอบ 
(ที่เหมาะสม) 

-การวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานดาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน
หรืองานตาง ๆ 
 -ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ 
-มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไขและควบคมุการดําเนินงานดานสวสัดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน การ
สงเสริมสวสัดภิาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศนูย
เยาวชน การจัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน งานนันทนาการ
ชุมชน งานขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

-รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชื้อ
เอดส 
-ฝกอบรม สงเสรมิและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนในการรวมกลุมและจดัตั้งกลุมของ
ประชาชน 
-สงเสรมิ สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและการมสีวน
รวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหชุมชน
สามารถจัดทําแผนชุมชน 
-ใหคําปรึกษา แนะนําดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงาน 

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน 

-ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ ไดแก การรับ-สง
หนังสือ การลงทะเบยีนรับหนังสือ การรางโตตอบ
หนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิก
จายเงิน และการพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการตาง ๆ 
-จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
-จัดทําและเก็บรวบรวมขอมูล 
-อํานวยความสะดวกในการประชุม และประชาชนที่มา
ติดตอราชการ 
-การจัดทําโครงการตาง ๆ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 ผลการวิเคราะหพบวาในสายงานปจจุบันมีสายงานท่ีรับผิดชอบสะดวกตอการบริหารจัดการตาม
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบแลว 
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  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใช
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
โดยสมมติฐานท่ีวา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา
กําลังคนมากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย 
งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น 
การคาํนวณเวลาที่ใชในกรณขีองภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 
information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจ
เปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความ
จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่
ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยาง
นอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่
มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแต
ละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด โดยปจจุบัน มี 6 สวนราชการ ไดแก สํานัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลตําบลบานหมอ ตระหนักเสมอวา การบรรจุแตงตั้งคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เชี่ยวชาญ
เฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในแตละสวนราชการ ลวนเปน เครื่องจักรสําคัญ ที่
สามารถผลักดันให การทํางานสําเร็จในระดับตัวบุคคล เปนตัวขับเคลื่อนใหสวนราชการ และหนวยงาน
บรรลุเปาหมาย ได 
     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่
เหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
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     3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน
ราชการและผูที่มีสวนเก่ียวกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

เปรียบเทียบระหวาง เทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลบางโขมด 

ลําดับ รายการ เทศบาลตําบลบานหมอ เทศบาลตําบลบางโขมด 

๑ ประเภทของเทศบาล ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 

๒ เนื้อที่ ๑.๕ ตารางกิโลเมตร 30.75 ตารางกิโลเมตร 
๓ โครงสรางเทศบาล ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 

รองปลัดเทศบาล ระดับตน 
๔ จํานวนสวนราชการ 7 สวนราชการ 6 สวนราชการ 
๕ อัตรากําลังขาราชการ   

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 
- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

34 อัตรา 

7 อัตรา 

7 อัตรา 
6 อัตรา 
4 อัตรา 
5 อัตรา 
4 อัตรา 

1 อตรา 

22 อัตรา 

6 อัตรา 

5 อัตรา 

3 อัตรา 

3 อัตรา 

3 อัตรา 
๑ อัตรา 

1 อัตรา 
๖ อัตรากําลัง ลูกจางประจํา 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

4 อัตรา 
2 อัตรา 

๑ อัตรา 

๑ อัตรา 

0 อัตรา 

 

๗  อัตรากําลัง  พนักงานจางตามภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวัสดิการสังคม 

2 อัตรา 
- 
- 
- 
- 
1 อัตรา 

1 อัตรา 

12 อัตรา 
6 อัตรา 

2 อัตรา 

1 อัตรา 

1 อัตรา 

2 อัตรา 

- 
8 อัตรากําลัง  พนักงานจางท่ัวไป 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองคลัง 

- กองชาง 

- กองสาธารณสุขฯ 

- กองการศึกษา 

- กองสวสัดิการสังคม 

12 อัตรา 

๓ อัตรา 

๑ อัตรา 

๒ อัตรา 

5 อัตรา 

1 อัตรา 

- 

27 อัตรา 

8 อัตรา 

1 อัตรา 

8 อัตรา 

10 อัตรา 

- 
- 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๓๖ 
 

 
 
จากการเปรียบเทียบกําลังระหวางเทศบาลตําบลบานหมอ กับเทศบาลตําบลบางโขมด ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ใกลเคียงกัน เขตพ้ืนที่ติดตอกัน จะพบวาการกําหนดอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทั้งสองแหงมี
อัตรากําลังที่แตกตางกัน ของเทศบาลตําบลบานหมอจะมีตําแหนงในสายงานบริหารมากกวาเทศบาลตําบล
บางโขมด ในเรื่องของการกําหนดตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกันแลว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของเทศบาลตําบลบานหมอ มีบางกองที่ยังขาดตําแหนงที่มีความสําคัญ จึง
ตองมีการปรับเกลี่ยตําแหนง  ลดตําแหนง เพ่ิมตําแหนง เพื่อใหภารกิจของเทศบาลตําบลบานหมอมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  3.8 เทศบาลตําบลบานหมอมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครัง้ 

 
 
 
  

จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ พบปญหาและ
ความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือ
สะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง ดังนี ้
๔.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน  

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

๑. การคมนาคม   ถนนภายในหมูบานสวน
ใหญเปนถนนทางแยกตางๆ 
ซึ่งมองไมเห็นทําใหเกิด
อุบัติเหตุบอยครั้งและไม
สะดวกในการสัญจรไปมา 

ติดตั้งกระจกโคงจราจร
บริเวณถนนตามทางแยกใน
หมูบานตางๆ ใหครบทุก
หมูบานเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภัยและทําใหสามารถ
มองเห็นยานพาหนะที่วิ่ง
สวนมาไดถูกตอง 

สามารถปองกันและลด
อุบัติเหตุในชุมชนไดทําให
ไดรับความสะดวกปลอดภยั
ในการสัญจรไปมามากขึ้น 

๒. ปรับปรุงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง   

ประชาชนในหมูบานไมได
ยินขอมูลขาวสารในการ
ประชาสมัพันธของทาง
หนวยราชการเพราะ
เน่ืองจากเสียงไรสายยังไม
ชัดเจน 

ปรับปรุงเสียงไรสายและเพ่ิม
ลําโพงในการกระจายเสียง
ในหมูบานตางๆ และพรอม
ที่จะใชงานได 

ประชาชนสามารถรับรู
ขอมูลขาวสารการ
ประชาสมัพันธไดอยางท่ัวถึง
และเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 

๓.  กอสรางทอระบายน้ํา   มีการสรางอาคารบานเรือน
เพ่ิมขึ้นซึ่งอาจทําใหเกิด
ปญหาการระบายน้ํา การ
บําบัดน้ําเสียไมดีและทําให
น้ําทวมขังเวลาฝนตก 

กอสรางทอระบายน้ําบริเวณ
ที่น้ําทวมขังเพ่ือใหมีการ
ระบายน้ําไดดีข้ึนและ
ปองกันไมใหน้ําทวมขังเวลา
ฝนตก 

เพ่ือชวยลดปญหาน้ําทวมขัง
บานเรือนของประชาชนที่
ไดรับผลกระทบจากน้าํทวม
ขัง 

 

๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

4.ปรับปรุงถนน -ถนนภายในชุมชนเปนหลุม
เปนบอทําใหการคมนาคมไม
สะดวกและทําใหเกิด
อุบัตเิหตุบอย 

-ปรับปรุงถนนในชุมชนที่
เปนหลุมเปนบอใหได
มาตรฐานและใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและไดรับความ
ปลอดภัยในการคมนาคม
มากยิ่งข้ึน 

-ประชาชนไดรบัความ
สะดวกและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น
ในการสัญจรไปมา 

5.กอสรางศาลา
เอนกประสงค 

-ประชาชนขาดสถานที่ใน
การจัดทํากิจกรรมรวมกันใน
ชุมชนจะตองมาใชสถานที่
ราชการ 

-กอสรางศาลาเอนกประสงค
ในชุมชนเพื่อใชเปน
ศูนยกลางการเรียนรูใหกับ
ประชาชน 

-สามารถใชเปนศูนยกลาง
รองรับประชาชนที่ไดรับ
ผลกระทบในดานตางๆ ใหมี
งานทําและมีรายไดเพ่ิม 

6.ขุดลอกคลอง -คลองมีสภาพตื้นเขินไม
สามารถกักเก็บน้ําไวไดมาก
นักเพราะมีวัชพืชปกคลมุ
หนาแนนเปนเหตุใหเกิด
ตะกอนและเศษสิ่งของตางๆ  

-ขุดลอกคลองเพ่ือกําจัด
วัชพืชและสิ่งกีดขวางออก
จากคูคลอง 

-ชวยเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธภิาพการกักเก็บน้ํา
และลดความเสียหายของ
พ้ืนที่การเกษตรในชวง
หนาแลงได 

7.ติดตั้งปายประชาสมัพันธ -ประชาชนไมไดรับขาวสาร
ของเทศบาล 

-ติดตั้งปายประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสารของเทศบาล 

-ใชเปนปายประชาสัมพันธ
ขาวสารภายในหมูบาน 

8.ติดตั้งและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอย 

-ภายในหมูบานยังขาดแสง
สวางทําใหประชาชนไมได
รับความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

-ติดตั้งและเพ่ิมเติมไฟฟา
สาธารณะตามซอยเพ่ือให
ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมาขึ้น 

-ประชาชนสามารถใช
สาธารณะประโยชนรวมกัน
ไดและไดรับความ
สะดวกสบายในการสัญจรไป
มาทําใหไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากขึ้น 

 
๔.2 ดานคุณภาพชีวิต  

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชน 

-ความเจรญิกาวหนาดาน
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีมี
การพัฒนาอยางรวดเร็วและ
การประกอบอาชีพมีการ
แขงขันคอนขางสูงทําใหคน
หมูบานยังขาดความรูความ
ชํานาญในการประกอบ
อาชีพ 

-ฝกอบรมและสงเสรมิกลุม
อาชีพและสรางรายไดใหกับ
คนในชุมชนเพ่ือใหเกิด
ทักษะความชํานาญในการ
ประกอบอาชีพและลดอัตรา
การวางงานของคนในชุมชน 

-สามารถสรางงานสราง
อาชีพใหกับคนในชุมชนที่
วางงานใหมีงานทําและมี
รายไดเพ่ิมมากขึ้น 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากขึ้นในกลุมเด็ก

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเดก็

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากขึ้น
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และเยาวชน และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพตดิมากขึ้น 

สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 

 
๔.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน -สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว
มนุษยมีทั้งสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
มนุษยสรางข้ึนสิ่งแวดลอม
เหลานีม้ีความสําคัญและ
คุณประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษยเปน
อยางมากและปจจุบัน
สิ่งแวดลอมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงไปยอมสงผล
กระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย
และการดํารงชีวติของพืช
และสตัว 

-ปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อ
ปองกันความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาแบบยั่งยนื 

-สามารถสรางจติสํานึก
ใหกับคนในชุมชนได
ตระหนักถึงคณุคาของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมไดโดย
จะตองอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2.กําจัดผักตบชวา -ผักตบชวาเปนอุปสรรค
สําคัญที่กีดขวางการสญัจร
ทางน้ํากอใหเกิดอุปสรรคกับ
การระบายน้ําและทําใหเกิด
ความเสยีหายตอระบบ
นิเวศนได 

-กําจัดผักตบชวาเพื่อชวยให
การสญัจรทางน้ําไดมีการ
ระบายน้ําทีดี่ขึ้นและปองกัน
ปญหาน้ําทวมไดในฤดูหนา
น้ํา 

-เปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม
และปองกันการแพรระบาด
ของผักตบชวาไมใหเกิดการ
แพรระบาดรุกรานจน
กอใหเกิดการแพรขยายพันธุ
อยางรวดเร็ว 

 
๔.4 ดานการทองเที่ยว 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางรายได 

-ปจจุบันสภาพแวดลอมตาง 
ๆไดมีการเปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วสงผลกระทบ
กับความเปนอยูของคนใน
หมูบาน 

-จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในหมูบาน
เพ่ือนําสินคาที่ผลิตได
จําหนายในงานเทศกาล
ผักหวานปาทุงนาเผือกหอม 

-เปนการสงเสรมิและ
พัฒนาการทองเที่ยวซึ่งเปน
ฐานเศรษฐกิจหลักของ
จังหวัดใหมีการสรางมลูคา
การทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมรายได
ใหกับคนในชุมชนได 

2.ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิในชุมชน 

-การแพรระบาดของสาร
เสพติดมีมากขึ้นในกลุมเด็ก
และเยาวชน 

-ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชนเพ่ือใหเดก็
และเยาวชนไดรูเทาทันถึง
พิษภัยของยาเสพตดิมากขึ้น 

-เด็กและเยาวชนรูถึงพิษภัย
ของยาเสพติดมากขึ้น
สามารถปองกันและแกไข
ปญหาได 
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๔.5 ดานสาธารณสุข 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมว 

-สุนัขและแมวมีจํานวน
เพ่ิมขึ้นเกิดความตองการที่
จะเลีย้งไดจึงเปนภาระของ
เจาของและชุมชนเพราะ
สุนัขและแมวที่เกิดมาเริม่
ออกหากินอยูนอกบานและ
กลายมาเปนสุนัขและแมว
จรจัด 

-ปองกันควบคุมกําเนิดและ
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวเพ่ือ
เปนการปองกันและควบคุม
จํานวนสุนัขและแมวตาม
ความสามารถที่จะเลี้ยงดูได 

-สามารถชวยลดปญหาการ
แพรระบาดของสุนัขและ
แมวจรจัดทางออมไดโดย
การคุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ใหกับสุนัขและแมว 

2.ปองกันและควบคมุโรค
พิษ  สุนัขบา 

-โรคพิษสุนัขบาเปน
โรคตดิตอจากสัตวมาสูคนท่ี
มีความรุนแรงมากและ
ผูปวยตองเสียชีวติทุกราย 

-ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบาเพ่ือไมใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษยมาก
ขึน้ 

-สามารถควบคุมปองกัน
ระงับและลดความเสี่ยงของ
โรคพิษสุนัขบาลงได 

3.จัดหาถังรองรับขยะ
เพ่ิมเตมิ 

-ปริมาณการทิ้งขยะของคน
ในชุมชนมีมากขึ้นแตถัง
รองรับขยะมีนอยทําใหขยะ
เออลนถังลงมาเกลื่อนกลาด
ตามบาทวิถีและพ้ืนถนน
และสงกลิ่นเหม็น 

-จัดหาถังรองรับขยะเพ่ิมเตมิ
เพ่ือใหประชาชนไดมีที่ทิ้ง
ขยะและปองกันปญหาขยะ
เออลนสงกลิ่นเหม็น 

-สรางนิสัยใหกับประชาชน
ไดตระหนักถึงมลพิษที่
กอใหเกิดผลกระทบตอ
ประชาชนและสิ่งแวดลอม
ทั้งทางตรงและทางออม 

 
๔.6 ดานการบริหารจัดการที่ด ี

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมเก่ียวกับการ
ระงับอัคคีภัย 

-ประชาชนขาดความรูและ
ทักษะในการปองกันเวลา
เกิดเหตุไฟไหม 

-ฝกอบรมเก่ียวกับการระงับ
อัคคีภัยเพ่ือใหประชาชนได
มีความรูและทักษะในการ
ปองกันและระงับอัคคภียั
เบ้ืองตนได 

-ผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรูมาใชไดอยาง
ถูกตองและสามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันไดเมื่อเกิด
เหตุไฟไหม 

 
๔.7 ดานประชาธิปไตยและกระบวนการทางสังคม 

ชื่อปญหา สภาพปญหา ความตองการ/แนว
ทางการแกไขปญหา 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

1.ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชน 

-ประชาชนยังขาดความรูใน
เรื่องของประชาธิปไตยท่ีมี
ผลตอชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน 

-ฝกอบรมประชาธิปไตย
ใหกับประชาชนเพื่อเปด
โอกาสใหประชาชนเขาไปมี
สวนรวมในการสราง

-เปนการสงเสรมิการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสีวน
รวมใหสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
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ประชาธิปไตยอยางยั่งยนื 

 
 

 
 
  
  การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบานหมอนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวม
คิดรวมแกไขปญหา รวมสราง รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ สงเสริมใหเกิดการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ ดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตอง
อาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิดความตระหนักรวมกันเพ่ือคนหาปญหาและหาทางแกไขปญหา
เหลานั้น สรางเสริมใหเกิดความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหาอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลบานหมอยังได
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  เด็กปฐมวัย  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินโดยการปลูกสิ่งที่กิน กินสิ่งท่ีปลูก เหลือจําหนายเปนรายไดเสริม  
 การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลใชเทคนิค SWOT       
เขามาชวย ทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรง
กับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการ  
เทศบาลตําบลบานหมอกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงภารกิจไดเปน ๗  ดาน ซึ่งกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  (๑) การสาธารณูปการ 
  (๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ   
  (๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  (๔) การควบคุมอาคาร  
  (5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  (6) การผังเมือง 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศกึษา 
(2) การสงเสริมกีฬา  
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบานหมอ 
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(5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส   
(7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(8) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของ 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ     

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(๔)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 

 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ทีเ่ก่ียวของ ดังนี้ 
  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

(2) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  
(4) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
     และสิ่งแวดลอม  
(๒) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  
๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจที่        

เก่ียวของ ดังนี้ 
 (๑) การจัดการศึกษา 
 (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
               ทองถิ่น  
๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ      

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(3) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
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บทวิเคราะหกําหนดภารกิจของแตละสวนราชการ 
ภารกิจ ๗  ดาน ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) 

พ.ศ. ๒๕6๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ภารกิจ หนาที่ที่ตองทําตามกฎหมาย สวนราชการที่
รับผิดชอบ 

๑. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
 

(๑) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทาง
ระบายน้ํา(มาตรา 16(2) มาตรา 50(2)) 
(๒) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(๓) การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5)) 
(๔) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(5) การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(มาตรา 51(7)) 
(6) การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 

- กองชาง 
 

๒. ดานการสงเสริม  
คุณภาพชีวิต 
 

(1) การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)มาตรา 50(6)) 
(2) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16(14)) 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครวั และการ
รักษาพยาบาล(มาตรา 16(18)) 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่
สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 
50(3)) 
(5) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู
พิการ (มาตรา 50(7)) 
(6) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก  
สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส  (มาตรา 16(10)) 
(7) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว(มาตรา 16(22)) 
(8) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ(มาตรา 
16(6)) 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดลอม 
-กองสวัสดิการสังคม 

๓. ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบรอย 
  
 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน(มาตรา 
50(1)) 
(๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(๓)  การรักษาความสงบเรยีบรอย การสงเสริมและสนบัสนุน
การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินภัย 
(มาตรา 16(30)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองชาง 
-กองสวสัดิการสังคม 
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(๔)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับ
ที่อยูอาศัย(มาตรา 16(12)) 

 
ภารกิจ หนาที่ที่ตองทําตามกฎหมาย สวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

๔. ดานการวางแผน      
การสงเสริมการลงทุน      
พาณิชยกรรมและ        
การทองเที่ยว 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง(มาตรา 
16(1)) 
(2) การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ
(มาตรา 16(6)) 
(3) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 
16(7)) 
(4) การสงเสริมการทองเที่ยว(มาตรา 16(8)) 
(5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
(มาตรา 51(5)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 

๕.ดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

(๑) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใช
ประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม (มาตรา 16(14)) 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอน
ใจ(มาตรา 16(13))  
(๓) การดูแลรักษาที่สาธารณะ(มาตรา 16(27)) 
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน
และที่สาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 50(3)) 

-กองสาธารณสุขและ  
สิ่งแวดลอม, 
-กองชาง 
 

๖.ดานการศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

(๑) การจัดการศกึษา(มาตรา 16(9)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน(มาตรา 
16(11) มาตรา 50(8)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองการศึกษา 

๗.ดานการบริหารจัดการ
และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16(15)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา
ทองถิ่น(มาตรา 16(16) 
(3) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่
ของเทศบาล (มาตรา 50(9)) 

-สํานักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการสังคม 
-หนวยตรวจสอบภายใน 
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เทศบาลตําบลบานหมอ ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน เปน 7 สวนราชการ ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล 

 2. กองคลัง 
 3. กองชาง 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 5. กองการศึกษา 
 6. กองสวัสดิการสังคม 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
โครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน 
๑. สํานักปลัดเทศบาล  
   
       1  อัตรา 
 
   8 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานการเลือกตั้ง และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายน แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน ดังนี ้

ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 
- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจแกปญหาในงานของสํานกัปลัด 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ของ  งานการ

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายอํานวยการ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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- ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาที่  งานทะเบียนราษฎร  งานวิเคราะห
นโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป งาน
สนับสนุนการประชาสัมพันธ  

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวนาฝายปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัตหินาที่ของงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  

- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ/
ชํานาญการ 
(กําหนดเพ่ิม) 

ปฏิบัติงานดานการบริหารหรืการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ภายใตการกํากับ แนะนาํ ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
- ดานการบริหารจัดการและ          
การสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน         
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานดานประชาสมัพันธ ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานงานทะเบียน ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต
การกํากับ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกจิของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
- ดานการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พนักงานขับรถยนต  
ลูกจางประจํา 

ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใช
รถยนตดังกลาว หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 

ดานการบริหารจดัการและการสนบัสนุน
การปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เจาพนักงานธุรการ   
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
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มอบหมาย 

 
 
 
 

๒.  กองคลัง  
   
       1  อัตรา 
 
 
   5 อัตรา     2 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับเงิน การเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงืน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือชวย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานากรเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งาน
ทะเบียคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และ
ทรัพยสินตางๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา
ทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี้ 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาใน
งานดานการคลัง 

-ดานการบรหิารจดัการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพยสิน  งานการเงิน
และบัญชี งานระเบียบการคลัง  งานสถิติการคลัง 
งานธุรการ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานพัฒนารายได  งานผลประโยชน
และกิจการพาณิชย  งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพยสนิ  งานบริการขอมลูแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

 

กองคลัง 

ฝายบริหารงานคลัง ฝายพัฒนารายได 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงนิ การงบประมาณ การ
บัญชีทั่วไปของสวนราชการ การศกึษา วิเคราะห 
ติดตามประเมินผลการใชจายเงนิ การวเิคราะห
ฐานะทางการเงินและบัญชี การวเิคราะห
งบประมาณ การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบ
ความถูกตองของผูลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก
ธนาคารและบัญชีแยกประเภท การตรวจสอบ
ความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตางๆ และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
เสนอแนะทางดานการเงนิ การคลงั เพ่ือพิจารณา
วางหลักเกณฑปรับปรุงวิธกีารคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควบคุมการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจาย ควบคุมการรบัการ
จาย การกูและการยืมเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ควบคุมและดําเนินการ
เก่ียวกับการตดัเงินป การกันเงินไวจายเหลื่อมป 
และการขายเวลาตัดฝากเงนิงบประมาณ ควบคุม
การใชจายเงินงบประมาณหรือทางวชิาการ
เก่ียวกับการเงิน การคลังอ่ืนๆ เปนเจาหนาที่
งบประมาณขององคกรปกครองสวทองถ่ิน และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบติังาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซือ้ การเบิกจาย 
การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การ
ทําบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพสัด ุการแทง
จําหนายพัสดุที่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุ
สัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญา
จาง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรบัมอบหมาย 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 
ลูกจางประจํา 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําและการปรับขอมลู
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ทะเบยีนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.๕) ทั้งในสวนของขอมูลท่ีเปนแผน แฟม 
สมุดทะเบียน และในสวนของขอมลูท่ีบันทึกไวใน
เครื่องคอมพิวเตอร ภายใตการควบคุมอยาง
ใกลชิด ปรับปรุงแกไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของกับงานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรืองานอื่นใดที่เก่ียวของและปฏิบติั
หนาที่อ่ืนตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

 
 
 
๓. กองชาง  
 
       1  อัตรา 
 
 
   3 อัตรา     5 อัตรา 
    
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน

จัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสองสวาง
และไฟสัญญาจราจน งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอม
บํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี
เจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี ้

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

กองชาง 

ฝายการโยธา 
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ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานชาง 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานออกแบบและเขียนแบบ งาน
สถาปตยกรรม งานผังเมือง งานวิศวกรรม งาน
ธุรการ 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายการโยธา  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
งานศูนยเครื่องจักรกล งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟาสาธารณะ งานควบคุมและตรวจสอบบําบัด
น้ําเสีย 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ปฏิบัติงานทางชางโยธา ซึ่งไดแกงานชางสํารวจ 
งานชางรังวดั งานชางเขียนแบบ และงานชาง
กอสราง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบตัคิอนขางยาก
เก่ียวกับการออกแบบดานชางโยธา กาคํานวณ
แบบดานชางโยธา การควบคมุ การกอสรางดาน
ชางโยธา การวางโครการกอสรางในงานดานชาง
โยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรอืตรวจสอบที่
เก่ียวกับงานดานชางโยธา และปฏบิัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พนักงานขับรถเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ลูกจางประจํา 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๕๐ 
 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
       1  อัตรา 
 
    
       8 อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดาน

สาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาล
ในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน
สาธารณสุข งานการแพทยฉุกเฉิน งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ  งานกฎหมายสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัดการติดสารเสพ
ติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การประเมินผล
กระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง 
งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตางๆ งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชการ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานดังนี้ 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม    
งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 
งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล งานธุรการ  งานเผยแพรและ
ฝกอบรม งานสงเสรมิสุขภาพ งานปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
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-ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ชํานาญงาน แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงที่รับผิดชอบ งานในความรับผิดชอบ 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
๕. กองการศึกษา  
 
       1  อัตรา 
 
    
       7  อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ

การศกึษา การศกึษานอกระบบการศึกษา และการศกึษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานหองสมุด งานเครือขายทาง
การศกึษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการ
กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการ  งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่มี
ลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจดัการ 
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมนิผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานบริหารงานการศึกษา 

 
 
 
 

กองการศึกษา 

ฝายบริหารการศึกษา 
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ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชวีิต 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบงานธุรการ งานระบบสารสนเทศ งาน
งบประมาณ งานแผนและโครงการ งานการ
เจาหนาที่ งานการศึกษาปฐมวยั งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษางาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด พิพิธภัณฑและ
เครือขายทางการศึกษา งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจการ
ศาสนา งานสงเสริมประเพณี ศลิปวัฒนธรรม งาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 

(กําหนดเพ่ิม) 

ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดการศกึษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในดานตางๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกจิของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

-ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คร ู ปฏิบัติหนาที่หลักเก่ียวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรู การพัฒนาผูเรียน ปฏบิัติงานทางวชิาการ
ของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความรวมมือกับผูปกครองบุคคลในชุมชน
และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรยีน การบริการสังคมดานวิชาการและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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6. กองสวัสดิการสังคม 
 
       1  อัตรา 
 
    
       4 อัตรา 
 
มีหนาที่ความรับผิดชอบ เก่ียวกับงานจัดทําแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และ

ดานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัมนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งาน
สํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไดที่พึ่ง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ  งาน
สงเคราะหเด็กและเยาชน ผูพิการทางรางกายและสอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง เรรอน ไร
ที่พ่ึง ถูกทํารายรางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเดกและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งาน
สงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
งานจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

กองสวัสดิการสังคม 

ฝายพัฒนาชุมชน 
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7. หนวยตรวจสอบภายใน   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบ

ความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและกา
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองที่
มีลักษณะงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การ
สงเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และ
ชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรม
ศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน 
และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และ
งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย 
-ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับตน) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝาย ควบคุมดูแล
รับผิดชอบการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน 
การจัดระเบียบชุมชนหนาแนน และชุมชนแออัด 
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 
การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น และงาน
สาธารณะ  การใหคาํปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวสัดิการสงัคม และงาน
อ่ืนที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการสงเสรมิคณุภาพชีวติ 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การ 

ปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใตการ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏบิติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ดานการบริหารจดัการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงานดานธรุการ สารบรรณ บันทึกขอมูล 
หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง 
ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
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งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

 
 
 

ภารกิจ ตําแหนงท่ีรับผิดชอบ งานในความรับผดิชอบ 
-ดานการบรหิารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตางๆ ในดานงบประมาณ บัญชี
และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงนิ ยอดเงิน การทําสัญญา 
การจัดซื้อพสัดุ การเบิกจาย การลงบัญชี การ
จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช 
และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด และ
ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
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การวิเคราะหเพื่อประเมินสถานการณศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอ (โดยเทคนิค 
เทศบาลตําบลบานหมอ ไดใชเทคนิค SWOT Analysis มาวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ซึ่งสามารถนํามาตรวจสอบกับแผนอัตรากําลังสามปวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ
พัฒนาทองถ่ินเพียงใด หรือมีจุดเนนไปในทิศทาง ไดดังนี้ 
การพัฒนาดานคุณภาพชวีิต 

จุดแขง็ จุดออน โอกาส 
๑.ผูบริหารใหความสําคัญและมีนโยบาย
ที่ชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทั้งในดานการสงเสริม
การศกึษา การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ดานสวัสดิการสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และดานโครงสรางพื้นฐาน 
๒.มีการแบงหนวยงานและหนาที่ความ
รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
๔.มีงบประมาณในการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนา 
๕.มีการจัดตั้งศนูยพัฒนาเด็กเล็กขึ้นเอง 
๖.ประชาชน ชุมชนใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมและการดําเนินงานของ
เทศบาล 

๑.ประชาชนขาดอาชีพเสริมทําใหรายไดไม
เพียงพอ 
๒.ประชาชนขาดแหลงจําหนายสินคา 
๓.ประชาชนขาดความรวมมือในการ
รวมกลุมประกอบอาชีพ 
๔.บุคลากรของเทศบาลบางสวนยังขาด
ความรูความเขาใจในระบบบริการสมัยใหม
ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา
เก่ียวของ 
๕.บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ของเทศบาลตําบล 
๖.ระบบฐานขอมูลของประชาชนยังไมเปน
ปจจุบัน 
๗.อุปกรณและเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
เกิดการชํารุดทรุดโทรม 
๘.ขาดการประสานงานผูที่มีหนาที่ที่
เก่ียวของ 

๑.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 12(พ.ศ.๒๕60-๒๕
64) ไดยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเสริมสรางทุนที่มีอยูของ
ประเทศใหเขมแข็ง ทั้งทุนทางสังคม 
ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรมและ
สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิต
และการบริโภคที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศ
ที่มั่นคงและยั่งยืน 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๙.มีการกอสรางอาคารพาณิชยเพ่ิมข้ึน ซึ่ง
อาจทําใหเกิดปญหาการระบายน้ํา การ
บําบัดน้ําเสีย 
๑๐.ถนนภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะสาย
หลักที่เปนเสนทางเขาออกจากเขตเทศบาล
ไปบรรจบกับถนนสายทาเรือ-พระพุทธบาท 
คับแคบไมสามารถขยายได เนื่องจากอาคาร
บานพักอาศัยซึ่งกอสรางมานานไดสรางอยู
ติดกับขอบถนนทําใหไมสามารถขยายถนน
ไดหากมีการเวนคืนก็จะเกิดผลกระทบ
ตามมา  จึงทําใหเกิดปญหาความไมคลองตัว
ในการสัญจรไปมาโดยเฉพาะในชวงเวลา
เรงดวน เชา-เย็น 
๑๑.จากการที่เทศบาลมีพื้นที่เพียง ๑.๕ 
ตารางกิโลเมตร การพัฒนาในดานตาง ๆ 
เชน การสรางบอบําบัดน้ําเสีย การทําราง
ระบายน้ํา เปนตน ตองใชพ้ืนที่ในการ
ดําเนินการมาก จึงตองไดรับความรวมมือ
จากประชาชนและจากทองถ่ินที่อยูใกลเคียง
หรือตองไดรับความยินยอมใหเชาที่ดินของ
เอกชนหรือยกที่ดินใหเทศบาลดําเนินการ 

๒.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นโดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถาย
โอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๓.รัฐบาลมีนโยบายดานเศรษฐกิจโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการใชหลัก
คุณธรรมกํากับการพิจารณาเศรษฐกิจใน
ระบบตลาดเสรีเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจ
สวนรวมใหมีสวนรวมในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่เขมแข็งอยางยั่งยืนและพอเพียง 
๔.รัฐบาลมีนโยบายดานสังคมโดยยึดหลัก
สังคมเขมแข็งคนในชาติอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
อยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

 ๑๒.ประชาชนในเขตเทศบาลบางครอบครัว 
มีรายไดนอยหรือชวยเหลือตัวเองไมไดเปน
คนพิการ คนชรา ขาดผูดูแล เทศบาลตอง
เขาไปชวยเหลือดูแล 
๑๓.ทอระบายน้ํา รางระบายน้ําในเขต
เทศบาลมีเศษมูลฝอยตาง ๆ อยูภายในซึ่ง
เกิดจากการทิ้งขยะมูลฝอยทําใหน้ําไม
สามารถระบายไดสะดวก ในชวงฤดูฝนจะ
เกิดปญหาน้ําทวมขังบานเรือนประชาชน 
๑๔.แหลงชุมชนหนาแนนในเขตเทศบาล
บางแหงมีปญหาเก่ียวกับยาเสพติด ปญหา
ไขเลือดออกระบาด ปญหาการระบายน้ําทิ้ง
จากอาคารบานเรือน 
๑๕.การใหบริการสาธารณสุขยังไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย เชน งาน
เสริมสรางภูมิคุมกันโรค งานสงเสริมสุขภาพ 
ประชาชนขาดความรูดานสุขภาพอนามัยที่
จะนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพ 
 

๕.มีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
ปฏิบัติงานในระบบ Internet มากขึ้น 
๖.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัด
การศกึษาที่สอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
 ๑๖.การขาดแคลนบุคลากรและเครื่องมือ

เครื่องใชทางการแพทย เนื่องจาก
งบประมาณของเทศบาลมีจํานวนจํากัด 
๑๗.การขาดแคลนสถานที่ในการบริหาร
จัดการในดานสุขภาพเนื่องจากเขตเทศบาล
มีพ้ืนที่เพียง 1.5 ตารางกิโลเมตร สวนใหญ
เปนพื้นที่มีเจาของครอบครอง 

  

 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.มีแมน้ําปาสักไหลผานคลอง
ชลประทานชัยนาท-ปาสักไวทํา
การเกษตรไดตลอดทั้งป 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.เจาหนาที่ยังไมมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.เกิดอุกทกภัยน้ําทวมไดงาย 
๓.ไมมีสถานที่ในการทิ้งขยะของตนเอง 
๔.ปริมาณการทิ้งขยะเพ่ิมขึ้น 

๑.รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญ
ในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอม 
๒.ทุกประเทศทั่วโลกใหความสําคัญและ
ใหความรวมมือในการอนุรักษรักษา
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
๓.รัฐบาลรณรงคและสงเสริมใหมีการ
ปลูกปาทดแทน 

๑.มีการแสวงหาผลประโยชนจากการ
ใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนใน
ระยะสั้นและเจาหนาที่ของรัฐขาด
การดูแลเอาใจใส 
๒.การเพ่ิมข้ึนของแรงงานตางถ่ินและ
แรงงานตางดาวทําใหยากแกการ
ควบคุมและการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓.มีการตัดไมทําลายปาเพิ่มมากขึ้น 
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การพัฒนาการอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับดาน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๒.มีงบประมาณในการดําเนินงาน 
๓.ประชาชน ชุมชน ใหความรวมมือใน
การจัดกิจกรรมโดยเขามามีสวนรวม
ดําเนินงาน 
๔.ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี และวิถี
ชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่นที่เปน
เอกลักษณ 

๑.มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานในดานนี้นอย 
๒.งบประมาณในการดําเนินงานยังไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
๓.เด็กและเยาวชนรุนหลังไมคอยใหความ
สนใจเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
๔.วัดยังขาดความรวมมือในการสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรมใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชน 

๑.มีการสงเสริมการทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น 
๒.มีการสงเสริมวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
๓.ประชาชน ชุมชน มีการอนุรักษฟนฟู 
ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๔.มีการอนุรักษประเพณีและสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

๑.ความทันสมัยของกระแสวัฒนธรรม
ตางชาติทําใหประชาชนในทองถ่ินลืม
รากฐานทางวัฒนธรรมที่เปนอยู 
๒.มีการใชเทคโนโลยีไปในทางที่ผิด 
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การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.มีศนูยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.มีการประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.มีอุปกรณและเครื่องมือในการ
ดําเนินงาน 
๔.มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละงาน 
๕.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖.สงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑.การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
ไมเปนไปตามระบบและขั้นตอน 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญในการ
บริหารงาน 
๓.การใหบริการประชาชนยังลาชา 

๑.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น
โดยมีหนวยงานราชการสวนกลางและ
สวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 
๒.นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงานใหเปนไปดวยความโปรงใส 
๓.เจาหนาที่มีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น 
๒.การขยายตัวของเมืองเปนไปอยาง
รวดเร็วทําใหมีประชากรแฝงเกิดขึ้น
ในชุมชนทําใหการบริหารจัดการดาน
ความสงบเรียบรอยเปนไปไดยากขึ้น 
๓.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
บริหารจัดการที่ดีในชุมชน 
๔.ประชาน ชุมชน ยังขาดความ
รวมมือ และการเสียสละในชุมชน 
๕.ประชาชน ชุมชน ยังขาดการ
ประสานงานกัน 

การพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยว 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อปุสรรค 

๑.มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี การคมนาคม 
สะดวก และมีเสนทางในการคมนาคม
หลายเสนทาง 
๒.ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานตางๆ 

๑.ภายในเขตพ้ืนที่ไมมีแหลงทองเที่ยวที่
ชัดเจนและยังไมเปนที่รูจักของนักทองเที่ยว 
๒.ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ
ดานการทองเทีย่ว 

๑.มีพ้ืนที่ติดกับพ้ืนที่การทองเที่ยวที่
สําคัญ 
๒.มีการประชาสัมพันธและแนะนําแหลง
ทองเท่ียว 
๓.มีการบูรณาการและวิสัยทัศนในการ
พัฒนาแหลงทองเที่ยวรวมกัน 

๑.เกิดปญหาวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมทําใหเกิดผล
กระทบตอการพัฒนาการทองเที่ยว 
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การพัฒนาการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.กฎหมายเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมมากขึ้น 
๒.ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบความโปรงใสมากขึ้น 
๓.มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารงาน 

๑.ประชาชนขาดความรูในเรื่องของ
ประชาธิปไตย 
๒.ประชาชนไมใหความสําคัญกับระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓.ประชาชนยังมีความคิดที่แบงแยก
ทางการเมือง 
๔.การเมืองยังมีการซื้อสิทธิขายเสียงกันมาก
ขึ้น 
๕.ประชาชนใหความสนใจกับการเลือกตั้ง
ทุกระดับนอย 
๖.การรวมตัวกันของชุมชนเพื่อใหเกิดความ
เขมแข็งทําไดยากในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ประชาชนสวนใหญมีอาชีพคาขายหรือ
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
ประชาชนท่ีมารวมกิจกรรมเทศบาลสวน
ใหญจะเปนคนเดิม ๆ เปนหลายหนาที่ เชน 
เปนคณะกรรมการชุมชน เปน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน คนรุนใหม หนุมสาว มักไมคอยให
ความสนใจกับการรวมกลุม 

๑.มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ทางการเมืองมากขึ้น 
๒.เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมทางการเมืองมากข้ึน 
๓.ประชาชนสามารถเขามาตรวจสอบ
การบริหารงานของภาครัฐไดมากขึ้น 

๑.ประชาชนไมมีความรูและทักษะใน
การตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานหมอโดยภาพรวม  
จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๑.  เปนองคกรที่สามารถกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาทองถ่ิน  นโยบาย  การบริหาร
จัดการ   การบริหารงานบุคคล  และ
การเงินการคลังอยางมีเอกภาพ  และ
สอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
๒.  มีบุคลากรเพียงพอและมีความรูความ 
สามารถรวมถึงมีเครื่องมือและสนับสนุน
การปฏิบัติงานอยางครบถวนและทันสมัย 
๓.  เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด  สามารถแกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนได 
มากท่ีสุด 
๔.  มีเอกลักษณเฉพาะดาน  ประเพณี  
วัฒนธรรมและแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ที่หลากหลายสามารถพัฒนาและสราง
รายไดดานการทองเที่ยว 
 

๑.  การใชทรัพยากรธรรมชาติและการ
ทําลายสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้น  กอใหเกิด
ปญหามลภาวะ 
ตอสุขภาพของประชาชน 
๒.  บุคลากรทองถ่ินยังขาดความรู  ความ
เขาใจ 
และประสบการณในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถายโอนรวมกลุมและพัฒนาฝมือ
ฝกอาชีพ 
๓.  การบริหารงบประมาณยังไมสามารถ
กระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและ
การพัฒนาไดครอบคลุมการพัฒนาทองถ่ิน
ในทุกดาน 
๔.  ขาดการประสานงานและการมีสวนรวม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับ
หนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนา 
๕.  เทศบาลตําบลบานหมอยังไมมีการจัด
วางผังเมืองเฉพาะ  ขาดการวางแผน  และ
การจัดโซนเพื่อรองรับการขยายตัว 

๑.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ินและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.  นโยบายการกระจายอํานาจทําให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับ
บทบาทภารกิจหนาที่และพัฒนาระบบ
บริหารงานของทองถิ่นรูปแบบตาง ๆ ใหมี
ความเขมแข็ง และมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
๓.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการ
กระจายอํานาจการปกครองสวนทองถิ่นโดย
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแลและ
ความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหาร
จัดการงบประมาณและบุคลากรของทองถ่ิน 
๔.  นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทในการ
จัดบริการสาธารณะของทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

๑.  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ดานการมีสวนรวมและการ
ตรวจสอบ  ติดตามการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.  รัฐไมสามารถถายโอนงบประมาณทั้งหมด
มายังองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทําใหการ
พัฒนาของทองถิ่นในบางเรื่องตองชะงัก 
๓.  ปญหาดานสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.  ปญหาการไหลบาของกระแสโลกาภิวัฒน
สงผลตอสังคมและวัฒนธรรมทําใหไมมีการ
อนุรักษวัฒนธรรม พฤติกรรมการบริโภค
เปลี่ยนแปลงไป 
๕.  วิกฤติโลกรอนทําใหสภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงไปสงผลกระทบตอการดํารงชีพ
และการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมที่
ตองพึ่งธรรมชาติ 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

๕.  เปนแหลงผลิตสินคา OTOP ท่ีมี
คุณภาพและมีเอกลักษณที่โดดเดน  เชน    
คุกก้ีผักหวาน  คุกก้ีทานตะวัน  คุกก้ีงาดํา  
คุกก้ีกระเจี๊ยบ  ขาวเกรียบผักหวาน  
ดอกไมจัน  พวงหรีด 
๖.  มีปราชญชาวบาน  ภูมิปญญาทองถิ่น  
และทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการ
แขงขันสูง 
๗.  ผูนํามีวิสัยทัศนในการแกปญหาอยาง
จริงจัง 

 ๕.  นโยบายรัฐบาลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการผลิตภัณฑ OTOP ใหแต
ละชุมชนสามารถใชทรัพยากรและภูมิ
ปญญาทองถ่ินพัฒนาสินคาชุมชนสูระดับ
สากล 
๖.  นโยบายรัฐบาลดานศาสนา  ศิลปะ  
และวัฒนธรรมที่จะฟนฟูและสืบสานคุณคา
ความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย 

2009 H1 N1  โรคไขหวัดนก  โรค
ไขเลือดออกสายพันธใหม  คุกคามสุขภาวะ
ของประชาชน 
๗.  เสถียรภาพของรัฐบาลไมมั่นคง  และ
นโยบายรัฐบาลไมตอเนื่องสงผลตอการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๘.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของกับภารกิจ
ถายโอนสามารถประกาศใชไดทันเวลาสงผล
ตอการดําเนินงานตามภารกิจถายโอน 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานหมอ วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตอง
ดําเนินการ ไดแก 
 ภารกิจหลัก 

(๑) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
(๒) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๓) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภารกิจรอง 
(๑) การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
(๒) การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๓) การศาสนาศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
(๔) การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 เทศบาลตําบลบานหมอ เปนเทศบาลประเภทสามัญ ในชวง ๓ ปที่ผานมากําหนดโครงสราง      
การแบงสวนราชการออกเปน 7 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน  ท้ังนี้ได
กําหนดกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น  55 อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลบานหมอ มีภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานเพิ่มขึ้นจํานวนมากในสวนราชการสํานักปลัดเทศบาลและกอง
การศึกษา จํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพื่อรองรับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงข้ึน และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสวนราชการสํานัก
ปลัดเทศบาล กองการศกึษา ของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 

 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานหมอดังกลาว จึงกําหนดอํานาจหนาที่ตาง ๆ ที่ตองปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
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๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล

     ๑.๑  ฝายอํานวยการ      ๑.๑  ฝายอํานวยการ

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี

      -  งานทะเบียนราษฎร       -  งานทะเบียนราษฎร

      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน

      -  งานบริหารงานท่ัวไป       -  งานบริหารงานท่ัวไป

      -  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ       -  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ

     ๑.๒ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      ๑.๒ ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง

      ๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง       ๒.๑  ฝายบรหิารงานคลัง

       -  งานการเงินและบญัชี        -  งานการเงินและบัญชี

       -  งานพัสดุและทรัพยสิน        -  งานพัสดุและทรัพยสิน

       -  งานบริหารงานท่ัวไป        -  งานบริหารงานท่ัวไป

       -  งานสถิติการคลัง        -  งานสถิติการคลัง

      ๒.๒  ฝายพัฒนารายได       ๒.๒  ฝายพัฒนารายได

        -  งานพัฒนารายได         -  งานพัฒนารายได

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง

       ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง        ๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง

        -  งานบริหารงานทั่วไป         -  งานบริหารงานท่ัวไป

        -  งานผังเมือง         -  งานผังเมือง

        -  งานวิศวกรรมโยธา         -  งานวิศวกรรมโยธา

       ๓.๒ ฝายการโยธา        ๓.๒ ฝายการโยธา

        -  งานสาธารณูปโภค         -  งานสาธารณูปโภค

        -  งานปรับปรุงภูมิทัศน         -  งานปรับปรุงภูมิทัศน

        -  งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง         -  งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟฟาสองสวาง

           และไฟสัญญาณจราจร            และไฟสัญญาณจราจร
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

     ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข      ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข

       -  งานบริหารงานท่ัวไป        -  งานบริหารงานท่ัวไป

       -  งานรักษาความสะอาด        -  งานรักษาความสะอาด

       -  งานปองกันและควบคุมโรค        - งานปองกันและควบคุมโรค

๕.  กองการศึกษา ๕.  กองการศึกษา

      ๕.๑  ฝายบริหารการศึกษา       ๕.๑  ฝายบรหิารการศึกษา

       -  งานบริหารการศึกษา        -  งานบริหารการศึกษา

       -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๖.  กองสวัสดิการสังคม ๖.  กองสวัสดิการสังคม

      ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน       ๖.๑  ฝายพัฒนาชุมชน

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน

      -  งานสังคมสงเคราะห       -  งานสังคมสงเคราะห

      -  งานบริหารงานท่ัวไป       -  งานบริหารงานท่ัวไป

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน

      -  งานตรวจสอบภายใน       -  งานตรวจสอบภายใน  
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

                เทศบาลตําบลบานหมอ ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว

และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓  ป ไดดังน้ี

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักปลัดเทศบาล (01)

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายอํานวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานทะเบียนปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานดับเพลิง ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

รวม ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

สวนราชการ
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

วาจะตองใชในชวง
หมายเหตุ

เพ่ิม/ลด
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองคลัง (04)

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจางประจํา

เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางใหยุบ

พนักงานจาง

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองชาง (05)

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชาํนาญการ - - ๑ ๑ - - +1 กําหนดเพ่ิม

วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - - - ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางศิลปปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

ลูกจางประจํา

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวม ๑๘ ๑๗ ๑๘ ๑๙ -1 +1 +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง

อัตรากําลังคน
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (05)

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน)

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ - ๑ ๑ ๑ +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจาง

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

คนงานประจํารถขยะ 3 1 1 1 -2 - -

กองการศึกษา (08)

ผูอํานวยกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน - - ๑ ๑ - +1 - กําหนดเพ่ิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม/เงินอุดหนุน

ครู 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน

คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ - +1 -

เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง
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กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสวัสดิการสังคม (11)

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - -

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนักงานจาง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 6 ๖ ๖ - - -

รวมท้ังส้ิน ๕๔ ๕๔ ๕๖ ๕๗ - +2 +1

กรอบอัตรากําลัง   ๓  ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569

สวนราชการ

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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๙.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน

เทศบาลตําบลบานหมอไดนํากรอบอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกิดกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังน้ี

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 737,520 168,000 1 1 1 - - - 24,240 24,120 24,840 929,760 953,880 978,720 (61,460)

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

สํานักปลัดเทศบาล

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

4 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

5 หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตน 1 1 483,120 18,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 (40,260)

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

9 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

10 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

ลูกจางประจํา

11 เจาพนักงานธุรการ - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 320,160 332,760 345,720 (25,670)

12 พนักงานขับรถยนต - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

รวม (๑) 12 9 4,380,240 288,000 12 12 12 +1 - - 506,100 163,020 168,060 5,174,340 5,337,360 5,505,420

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๒ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจาง

13 พนักงานดับเพลิง - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองคลัง

14 ผู อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)

15 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

16 หัวหนาฝายพัฒนารายได  ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)

17 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)

18 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110)

19 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

20 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)

ลูกจางประจํา

21 เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพย สิน - 1 1 298,200 0 1 1 1 - - - 9,840 12,120 12,600 308,040 320,160 332,760 (24,850)

พนักงานจาง

22 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

รวม (๒) 12 10 3,491,520 78,000 12 12 12 - - - 99,120 102,000 105,360 3,668,640 3,770,640 3,876,000

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๓ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช าง

23 นักบริหารงานชาง (ผู อํานวยการกองชาง) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220)

24 นักบริหารงานชาง(หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

25 นักบริหารงานชาง (หัวหนาฝายการโยธา) ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

26 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

27 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 0 - 1 1 - - +1 0 0 355,320 - - 355,320 กําหนดเพ่ิม

28 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 - 0 0 - - 1 - +1 - 0 355,320 12,000 - 355,320 367,320 กําหนดเพ่ิม

29 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดิม

ลูกจางประจํา

30 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 308,040 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 320,160 332,760 345,720 (25,670)

พนักงานจาง

31 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

32 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

33 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)

34 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

35 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)

รวม (๓) - 14 6 3,473,220 138,000 12 13 14 +1 +1 +1 467,160 479,280 492,360 4,078,380 4,557,660 5,050,020

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค าใชจายรวม(4)จะตองใช ในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปข างหนา

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๔ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจาง

36 คนงาน - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

37 คนงานประจํารถขยะ - 3 1 108,000 0 1 1 1 -2 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา

38 ผู อํานวยการกองการศึกษา ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

39 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)

40 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กําหนดเพ่ิม

41 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 กําหนดเพ่ิม

ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก

42 ผู อํานวยการศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 +1 - - - - - - - - กําหนดเพ่ิม

43 ครู 3 3 - 0 3 3 3 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจาง - - -

44 ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - จายจากเงินอุดหนุน

45 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม (๔) 15 7 1,219,200 60,000 12 13 13 - +1 - 382,560 337,140 48,960 1,661,760 1,998,900 2,047,860

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจ ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) คาใชจ ายรวม(4)จะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๕ 
 

ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (๑) ตําแหนง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสวัสดิการสังคม

46 ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 - 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

47 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วางเดิม

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

48 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

49 เจ าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 (25,190)

พนักงานจาง

50 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 201,000 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 209,040 217,440 226,200 (16,750)

หนวยตรวจสอบภายใน

51 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

รวม (5) 6 4 2,153,160 60,000 6 6 6 75,180 76,140 76,980 2,288,340 2,364,480 2,441,460 

รวม (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+(5) - 59 36 14,717,340 624,000 54 56 57 - +2 +1 1,530,120 1,157,580 891,720 16,871,460 18,029,040 18,920,760

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15% 1,518,431 1,622,614 1,702,868

(๗) รวมเปนคาใชจ ายบุคคลท้ังส้ิน 18,389,891 19,651,654 20,623,628

(๘) 38.48 39.16 39.14

บาท ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําป ๒๕66

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕66=(45,520,100x๕%)+45,520,100=47,796,105

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕67=(47,796,105x๕%)+47,796,105=50,185,910

บาท ประมาณเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕68=(50,185,910x๕%)+50,185,910=52,695,205

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖8 จํานวน 50,185,910

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖9 จํานวน 52,695,205

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖6 จํานวน 45,520,100

งบประมาณการรายจายประจําป  ๒๕๖7 จํานวน 47,796,105

คาใชจ ายรวม(4)จะตองใช ในชวง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา

คิดเปนรอยละ ๔๐ งบประมาณรายจายประจําป

ท่ี ช่ือสายงาน

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวา อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๖ 
 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    
                         

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิน่ ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิน่ ระดบัตน) 

 

สํานกัปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

กองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 

 

๑.ฝายอํานวยการ 
- งานการเจาหนาที ่
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสนับสนุนประชาสมัพันธ 
๒.ฝายปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑.ฝายบริหารงานคลงั  
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดแุละทรัพยสิน 
- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานสถติิการคลัง 
๒.ฝายพัฒนารายได  
- งานพัฒนารายได 

 

1. ฝายแบบแผนและกอสราง  
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานผงัเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝายการโยธา  
- งานสาธารณูปโภค 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน 
- งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร 
 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสขุ  
- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานรกัษาความสะอาด 
- งานปองกันและควบคมุโรค 
 

๑.ฝายบริหารการศกึษา  
- งานบริหารการศกึษา  
- งานศนูยพัฒนาเดก็เลก็ 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน   
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงัคมสงเคราะห  
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๗ 
 

๑.  โครงสรางสํานักปลัดเทศบาล                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 3 - 2 2 3 13 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

งานการเจาหนาที ่ งานทะเบียนราษฎร งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

งานบริหารงานทั่วไป งานสนับสนุน
ประชาสมัพันธ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.จพง.ทะเบียนชํานาญ
งาน 1 อัตรา 

1.นักประชาสัมพันธ 
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการชํานาญงาน 
ปง./ชง. 1 อัตรา 
2.จพง.ธุรการ  
(ลจ.ปจ.) 1 อัตรา 

1.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปก./ชก.1 
อัตรา 

1.พนักงานขับรถยนต 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 
2. พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 3 อัตรา 

1.นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๘ 
 

2.  โครงสรางกองคลัง                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางท่ัวไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 1 1 9 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

งานการเงนิและบญัช ี งานสถิติการคลัง งานบริหารงานทั่วไป งานพัฒนารายได 

1.จพง.พัสดุ ปง./ชง. 
1 อัตรา 

1.นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 
1 อัตรา 

1.นักวิชาการคลัง   
ปก./ชก. 1 อัตรา 

1.เจาหนาที่ทะเบยีนทรัพยสิน 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๗๙ 
 

3.  โครงสรางกองชาง                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 3 2 - 2 1 2 10 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานผังเมือง งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 

 

1.นายชางโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน  1 อัตรา 

งานปรับปรุงภูมิทัศน งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟฟา
สองสวางและไฟฟาสญัญาณ
จราจร 

1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน  1 อัตรา 

1.วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. 1 อัตรา 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ลจ.ปจ.)  1 อัตรา 

1.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๐ 
 

4.  โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ลูกจางประจํา พนักงานจางทั่วไป รวม 
จํานวน 2 1 - 1 - 3 7 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
 

งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานทั่วไป งานปองกันและควบคุมโรค 

1.จพง.ธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 

 

1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน 2 อัตรา 
คนงานประจํารถขยะ 1 อัตรา 

1.นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๑ 
 

5.  โครงสรางกองการศึกษา                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. ปง./ชง. คร ู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน 2 1 1 3 1 1 9 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
 

งานบริหารการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 อตัรา 
2.คร ู3 อัตรา   
3.ผูดูแลเดก็(ทกัษะ) 1 อัตรา  
4.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 อัตรา 

1.นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. 1 อัตรา 
1.พนักงานจางทั่วไป 
คนงาน 1 อัตรา 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๒ 
 

6.  โครงสรางกองสวัสดิการสังคม                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ระดับ ตน ปก./ชก. อส. ปง./ชง. พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

จํานวน 2 1 - 1 1 - 5 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 

 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับตน) 
 

งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานทั่วไป 

1.พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา 

1.เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา  1.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 อัตรา 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๓ 
 

หนวยงาน    สํานักปลัดเทศบาล

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๑ นางชุติมา  สุภสุข ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง 737,520 84,000 84,000 905,520

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (61,460x12) (๗,๐๐๐x12) (๗,๐๐๐x12)

๒ นายนภ  หนุนภักดี ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ 42,000 - ๔๑๘,๐๘๐

(นักบริหารงานทองถ่ิน) (นักบริหารงานทองถ่ิน) (37,410x12) (3,500x12)

๓ น.ส.กรวิกา ขันทองดี ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๓๗๖,๐๘๐ 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,410x12) (3,500x12)

๔ ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝ ายอํานวยการ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหนาฝายอํานวยการ ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 411,600

5 นายพุฒิศักด์ิ  คชฤทธ์ิ ปริญญาโท ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝ ายปองกันและ ตน ๖๓-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหนาฝายปองกันและ ตน 483,120 18,000 - 501,120

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (40,260x12) (๑,๕๐๐x12)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

๖ นางอังคณา  รุ งคลาย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

(29,110x12)

๗ นายณฐพล ประทุมมาลย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. ๖๓-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑๘๕,๐๔๐ - - ๑๘๕,๐๔๐

(15,420x12)

๘ - - - 63-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

เทศบาลตําบลบานหมอ
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๔ 
 

หนวยงาน    สํานักปลัดเทศบาล 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๙ นางอัจฉรา  พนมสวย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง. ๓๔๖,๕๖๐ - - ๓๔๖,๕๖๐

(28,880x12)

๑๐ นายสุเทพ    สิงหะ ปวส. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๖๓-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. ๓๒๙,๘๘๐ - - ๓๒๙,๘๘๐

(27,490x12)

ลูกจางประจํา

๑๑ นางนิภาภรณ เช่ียวชาญ ปริญญาตรี - เจาพนักงานธุรการ - - เจาพนักงานธุรการ - ๓๐๘,๐๔๐ - - ๓๐๘,๐๔๐

(25,670x๑๒)

๑๒ นายสมชาย พ่ึงพินิจ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๓๔๙,๓๒๐ - - ๓๔๙,๓๒๐

(29,110x๑๒)

พนักงานจาง

13 นายสุรินทร  อุนกระมล ม.ตน - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

๑๔ นายบุญเรือน เถาหล า ป.๖ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

15 นายกฤษณะ  พ่ึงพินิจ ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 
 
 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๕ 
 

หนวยงาน    กองคลัง 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๑๖ น.ส.จิตถนอม กลอมนอย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู อํานวยการกองคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู อํานวยการกองคลัง ตน ๔๔๘,๙๒๐ 42,000 - ๔๙๐,๙๒๐

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410x12) (๓,๕๐๐x12) 

๑๗ ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

18 ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

19 น.ส.เพ็ญนภา พาทองคํา ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๔๒๒,๖๔๐ - - ๔๒๒,๖๔๐

(35,220x12)

๒๐ น.ส.ภรลภัส  สุขโม ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ชก. ๖๓-๒-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ปก./ชก. ๔๐๙,๓๒๐ - - ๔๐๙,๓๒๐

(34,110x12)

๒๑ นางอรุณี  มุนนี ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๔๑,๑๖๐ - - ๓๔๑,๑๖๐

(28,430x12)

๒๒ น.ส.สมทรง ศรีสวัสด์ิ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๖๓-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๓๕๒,๐๘๐ - - ๓๕๒,๐๘๐

(29,340x12)

ลูกจางประจํา

๒๓ นายมาโนช เฉลิมวัฒน ปวช. - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - - เจาหนาท่ีทะเบียนทรัพยสิน - ๒๙๘,๒๐๐ - - ๒๙๘,๒๐๐

(24,850x๑๒)

พนักงานจาง

24 นายประนต  ชาญสมร - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๖ 
 

หนวยงาน    กองชาง  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๒๕ นายณรงค    บัวแพ ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู อํานวยการกองชาง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู อํานวยการกองชาง ตน ๔๒๒,๖๔๐ 42,000 - ๔๖๔,๖๔๐

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (35,220x12) (3,500x12)

๒๖ ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

27 ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๖๓-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

28 - - - 63-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

29 - - - 63-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

๓๐ นางสาริณี ออนสัมฤทธิ์ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๒๔,๓๖๐ - - ๓๒๔,๓๖๐

(27,030x12)

31 ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๖๓-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - (วางเดิม)

(คากลางเงินเดือน) ๒๙๗,๙๐๐

ลูกจางประจํา

๓๒ นายฉลวย  ทาทอง ม.ปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - ๓๐๘,๐๔๐ - - ๓๐๘,๐๔๐

(25,670x๑๒)

พนักงานจาง

๓๓ นายประกิจ บุญมา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐

(๙,๐๐๐x๑๒)

34 นายรพีพงษ  สังขะบุษย ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - ๑๐๘,๐๐๐

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๗ 
 

หนวยงาน   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ค าตอบแทน

หมายเหตุ

๓๕ ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสาธารณสุข ตน ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ๔๓๕,๖๐๐

และส่ิงแวดลอม และส่ิงแวดลอม (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ (นักบริหารงานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม) ส่ิงแวดลอม)

๓๖ ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน ๖๓-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ (นักบริหารงานสาธารณสุขและ (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) ๔๑๑,๖๐๐

ส่ิงแวดลอม) ส่ิงแวดลอม)

37 - - - ๖๓-๒-๐๖-3601-๐๐1 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

๓๘ น.ส.ชมพู  สมหวาน ปวส. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๒๙,๘๘๐ - - ๓๒๙,๘๘๐

(27,490x12)

พนักงานจาง

39 นางเจริญทิพย บุญม่ัน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

40 นางสายพิน จินานุรักษ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

41 นายพดล  เผือกทอง ป.๔ - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - 108,000

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม ชองเงินเดือนกรอบอัตรากําลังใหม

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๘ 
 

หนวยงาน   กองการศึกษา 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน

หมายเหตุ

๔๒ ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 42,000 - ๔๓๕,๖๐๐

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)

๔๓ ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๖๓-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - ๔๑๑,๖๐๐

 (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 

44 - - - 63-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

45 - - - 63-2-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (กําหนดเพ่ิม)

(คากลางเงินเดือน)

46 - - - - ผู อํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - เงินอุดหนุน

47 นางธนธรณ ปรีดี ปริญญาตรี 632086622591 ครู ค.ศ.๑ 632086622591 ครู ค.ศ.2 388,560 - - เงินอุดหนุน

(32,380x๑๒)

๔๘ นางสุวรักษ  พฤกษชัติฯ ปริญญาตรี 632086622592 ครู ค.ศ.๑ 632086622592 ครู ค.ศ.2 344,040 - - เงินอุดหนุน

(28,670x๑๒)

๔๙ นางนฤมล คชเวช ปริญญาตรี 632086622593 ครู ค.ศ.๑ 632086622593 ครู ค.ศ.2 364,200 - เงินอุดหนุน

(30,350x๑๒)

พนักงานจาง

50 - ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 112,800 - - เงินอุดหนุน

(9,400x๑๒)

51 น.ส.ณัฐรุจา นาคสุทธ์ิ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -

(๙,๐๐๐x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 



 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ หนา้ ๘๙ 
 

หนวยงาน   กองสวัสดิการสังคม  

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ค าตอบแทน

หมายเหตุ

๕๒ นางวรภาณี  กลาอาสากิจ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน ๔๙๐,๘๐๐ 42,000 - 532,800

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (40,900x12) (3,500x12)

๕๓ ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๖๓-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน ๓๙๓,๖๐๐ 18,000 - (วางเดิม)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (คากลางเงินเดือน) (๑,๕๐๐x12) 411,600

๕๔ นางบุบผา  ประภาพงษ ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๘-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๓-๒-11-3801-๐๐1 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๘๙,๔๐๐ - - ๓๘๙,๔๐๐

(32,450x12)

๕๕ นางอรอุมา ภาโนมัย ปริญญาตรี ๖๓-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๓-๒-11-๔๑๐๑-๐๐5 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๓๐๒,๒๘๐ - - ๓๐๒,๒๘๐

(25,190x12)

พนักงานจาง

56 น.ส.ประนิญา เปยมปรีชาชัย ปริญญาตรี - ผูชวยเจ าพนักงานธรุการ - - ผู ชวยเจาพนักงานธุรการ - ๒๐๑,๐๐๐ - - ๒๐๑,๐๐๐

(16,750x๑๒)

หนวยงาน   หนวยตรวจสอบภายใน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

หมายเหตุ

๕๗ น.ส.ภัคภิญญา บุญรัตน ปริญญาตรี ๖๓-๒-12-3205-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๖๓-๒-12-3205-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 376,080 - - 376,080

(31,340x๑๒)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  เทศบาลตําบลบานหมอ  หนา้ ๙๐ 
 

๑๒. แนวทางการพฒันาขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตภารกิจที่กําหนด  เทศบาล
ตําบลบานหมอ  จึงไดกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง ทุกประเภทตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับ ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นและลูกจางตามที่กฏหมายกําหนด มีระยะเวลา 3 ป สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป  
  การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง
และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแต
ละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบดวย เชน การพัฒนาไปสู Thailand 
4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลบานหมอ จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนด
แนวทางการพัมนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปน
หลัก กลาวคือ 
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขา
มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐ
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น
ดวยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง 
ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตาม
ความตองการข องตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ป
ไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

  3. องคการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

  5. ใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูใต
บังคับบัญชาโดยตรงรวมทั้งผูใตบังคับบัญชาที่เพ่ิงยายหรือโอนมาดํารงตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบังคับ
บัญชาของตน 

  6. การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทั้ง 5  ดานไดแก   

   6.1  ดานความรู ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน   ไดแก  ความรูเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  เชน สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  

   6.2 ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด   
งานดานชาง 

   6.3  ดานการบริหาร ไดแก  รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน เชน ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ การประสานงาน 

   6.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมให
สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การ
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

 6.5  ดานคุณธรรม และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานอยางมีความสงบสุข 
                    7. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเพิ่มความรู  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะนําไปปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  จากการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอยางเปนระบบและตอเนื่อง จึงเปนที่คาดหวังไดวา
ผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานหมอ จะเปนผูที่มีความพรอมดวยความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อสนองนโยบายคณะผูบริหาร ความตองการของประชาชนได  ภายใตกฎระเบียบขอกฎหมายและ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 
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  เทศบาลตําบลบานหมอ ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  และลูกจางของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดและเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติ  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานหมอ มี
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 


