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พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน 
เนื่องในวันขาราชการพลเรือน 

 
 

  ขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด ระดับใด มีหนาที่อยางไร ลวนแตมีความสําคัญอยูในงานของ
แผนดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถดวยอุดมคติ ดวยความเขมแข็งเสียสละ และ
ระมัดระวังในการทุกอยางในหนาท่ีเปนไปอยางถูกตองเที่ยงตรง ดวยความระลึกรูตัวเสมอวา การปฏิบัติตัวปฏิบัติงาน 
ของตน มีผลเก่ียวเนื่องถึงสุขทุกขของประชาชน ตลอดจนความเจริญข้ึนหรือเสื่อมลงของประเทศชาติ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  เทศบาลตําบลบานหมอไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ประจําป พ.ศ. 2566 ขึ้น สอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น และเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามนโยบายของรัฐบาลและผูบริหารขององคกร โดยมุงเนนให
ความสําคัญกับการปองกันการกระทําผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาขาราชการ
และบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการ
ทางปญญา มีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวม และพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น  การสรางจิตสํานึกที่ดีของผูนําองคกร ในการ
เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสรางวัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม  การสงเสริม 
ยกยองคนดี ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินยั คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                สํานักปลัด 

           เทศบาลตําบลบานหมอ 

                   ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

หัวขอ           หนา 

  พระบรมราโชวาท 
  หลัก ๔ ป. 
  หลัก ๔ พ. 
  คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง   
  แผนการเสริมสรางวินัยคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต   1 
  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค ยุทธศาสตร      ๓ 
  เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย      ๔ 
  มาตรการแนวทางการ        ๕ 
  แผนปฏิบัติการ         ๖ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลัก ๔ ป 

เปนธรรม หมายถึง การปฏิบัติอยางระมัดระวัง ใหทุกอยางเปนไปอยางถูกตองและเที่ยงตรงเปนกลาง 
ปฏิบัติการราชการที่มุงเนนถึงเนนความที่มุงเนนถึงความตองการและความพึงพอใจของประชาชน ตลอดรวมไปถึงการรับ
ฟงและการจัดการกับเรื่องราวรองทุกข โดยอํานวยความสะดวกใหเกิดความเสมอภาคตอประชาชนทุกกลุม 

โปรงใส หมายถึง การดําเนินงานและการตัดสินใจที่เปดเผย เพ่ือสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของ   
บุคคล ในชาติทั้งนี้รวมถึงสวนราชการเปดเผยขอมูลทุกขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหประชาชนรูและเขาใจวิธีการ
ดําเนินงานและขั้นตอนการดําเนินงานวาเปนอยางไร และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทในการปรึกษาหารือ
รวมกันในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาในดานตาง ๆ  

ประสิทธิภาพ หมายถึง มีการใชทรัพยากรที่เก่ียวของในกระบวนงานเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพและ 
ปริมาณเพ่ิมขึ้น 

ประหยัด หมายถึง การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชทรพัยากรที่มีอยูอยางคุมคา กลาวคือการ
ตระหนักไสอยูเสมอวาสิ่งท่ีปฏิบัติและการดําเนินการนั้นเปนภาษีอากรของประชาชน เราอยูไดเพราะไดรับความไววางใจ 
และประชาชนเชื่อวาระบบราชการจะสนองตอบตอประโยชนสวนรวมทั้งนี้อาจกระทําไดโดยพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบ 
ระหวาปจจัยนําเขากับผลลัพธที่เกิดขึ้น โดยมีการวิเคราะหความเปนไปไดและความคุมคาของแผนงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแปลงวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในภาครัฐสูการปฏิบติัวันท่ี ๘-๙ มกราคม ๒๕๕๐ ณ สโมสรทหารบก 

 



หลัก ๔ พ 

พึ่งตนเอง เปนขาราชการท่ีสามารถพ่ึงตนเองในการทํางานและการใชชีวิต เนนใหการรับราชการมี
ความเปนมืออาชีพทํางานอยางมีศักดิ์ศรี (INTEGRITY) ขยันตั้งใจทํางาน (ACTIVENESS) 

พอด ีเปนขาราชการที่ตองทํางาน ใชชีวิต และการวางตัวอยาพอดี พอควร โดยยึดหลัดความเหมาะสม  
สามารถปรับตัวไดอยางทันโลก (RELEVANCY) มีจิตใจและการการะทําที่เปนประชาธิปไตย ยอมรับหลักการมีสวนรวม
ของประชาชนเพ่ือใหเกิดความโปรงใส (DEMOCRACY) 

พอเพียง การทํางานของขาราชการจะตองครอบคลุมหลักความรอบคอบ มีเหตุผล และมีความเพียงพอ
ทั้งในเรื่องขอบเขตของงานและความครบถวน โดยรับผิดชอบผลงานตอสังคม(ACCOUNTABILITY) มีศีลธรรมและ
คุณธรรม(MORALITY) 

พอใจ ขาราชการตองพอใจในสถานภาพของตน และเนนความพอใจของประชาชน จากผลงานของตน
(YIELD)ทีมีประสิทธิภาพ(EFFICIENCY) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแปลงวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในภาครัฐสูการปฏิบติัวันท่ี ๘-๙ มกราคม ๒๕๕๐ ณ สโมสรทหารบก 
 



คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดํารงชีวิตแก พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป เปนการชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และ
เปนการมองโลกและสรรพสิ่งตางๆ ในเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มุงเนนทางสายกลางท่ีพอประมาณใชหลัก
วิชาการทีมีเหตุผล และสรางภูมคุมกัน เพ่ือรอดพนจากภัยและวิกฤติ เพ่ือสรางความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 การตัดสินใจและการดําเนินกิจการตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศยัท้ังความรู ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานโดยเงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย   

- มีความตระหนักในคุณธรรม 
- มีความซื่อสัตยสุจริต 
- มีความอดทน 
- มีความเพียร 
- ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
- ไมโลภ แบงปน และความไมตระหนี่ 

การนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชเพ่ือสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา
เปนหลักการสําคัญที่จะชวยวางรากฐานการบริหารราชการแผนดินอยางสุจริต เปนธรรม และเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนอยางแทจริง โดยมีเปาหมายเพ่ือปรับใหภาคราชการทํางานดวยความตระหนักในหลักธรรม มีจริยธรรม    
มีความซื่อสัตยสุจริต ทํางานดวยความสุจริตโปรงใส ประหยัด ใชหลักความรู หลักเหตุผล เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีจิตสํานักในการทํางานเพ่ือประโยชนของประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

เทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-

2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

กําหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน  และตามการตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป  ซึ่งเปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA)  ดานที่ 2 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการ

เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยเห็นวา

การสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหาร

ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดดําเนินการ

จัดทําแผนเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ขึ้น 

๒. การวิเคราะหสถานะและปจจัยแวดลอม 

  ผลการวิเคราะหปจจัยตางๆ ทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อใหทราบสถานะภาพการ

ดําเนินงานที่ผานมาและบริบทภายนอกตางๆ ที่จะเปลี่ยนไปในอนาคตสําหรับเปนขอมลูพ้ืนฐานในการกําหนดยุทธศาสตร

และทราบถึงชองวาง (Gap) ที่มีอยูระหวางสิ่งที่ควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพื่อหาทางในการอุดชองวางนั้นๆ 

ตอไป ซึ่งผลวิเคราะหโดยใชเครื่องมือ SWOT สรุปไดวา 

 

 

 

 

1 



 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

 ๑. เทศบาลตําบลบานหมอเปนเทศบาลขนาดกลาง 
มีความพรอมในดานบุคลากร การใหบริหาร
งบประมาณพอสมควร อีกทั้งพ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาด
เล็กเมื่อเทียบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใกลเคียง
ทําใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒.บุคลากรมีความรวดเร็วตอการตอบสนองนโยบาย
และบริการประชาชน 
 ๓.ประชาชนหนวยงานทั้งภาครัฐเอกชน กลุมมวลชน
จัดตั้งและใหการสนับสนุน สงเสริมตรวจสอบ ติดตาม
การดําเนินงาน อีกทั้งยังใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนา 

 ๑. มีวัฒนธรรมการทํางานที่คุนเคยกับการปฏิบตัิงานตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชามากกวาการวิเคราะหและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชา 
 ๒. บุคลากรขาดทักษะการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม 
 ๓. บุคลากรขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ๔. บุคลากรบางสวนปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 ๕. บุคลากรบางสวนมีหนี้สินจํานวนมาก 
 ๖. การปฏิบัติงานขาดการบูรณาการกันระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอกองคกร และขาดการถายทอดใหเกิด
ความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางปจจัยตางๆ 

โอกาส (O) ขอจํากัด (T) 
 ๑. กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาการ
ของความเปนประชาธิปไตย จะสงผลใหประชาชน
ตองมาสวนรวมและตรวจสอบภาครัฐมากขึ้น จึงเปน
โอกาสในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการ 
 ๒. มีองคกรอิสระ (สํานักงานตรวจสอบเงินแผนดิน) 
และสื่อสารมวลชนท่ีมีบทบาทตรวจสอบภาครัฐมาก
ขึ้น จะสงใหขาราชการเกรงกลัวตอการกระทํา
ความผิด 
 ๓. กระแสของเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายการ
ปรับเพ่ิมบัญชีเงินเดือนขาราชการใหสูงขึ้น จะสงให
ขาราชการละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ
ยิ่งข้ึน 

 ๑. สถานการณทางการเมืองของประเทศไทยที่ไมมั่นคงใน
ปจจุบัน จะสงผลใหเทศบาลตําบลบานหมอไดรับมอบงาน
ที่ไมเกี่ยวของกับบทบาทภารกิจมาปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพในการพัฒนาและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
 ๒. ภาวะคาครองชีพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง จะสงผลตอการ
ดํารงชีพของขาราชการ ที่เอื้อตอการประพฤติมิชอบ 
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ผลจากการวิเคราะห SWOT ทําใหเห็นวา ประเด็นสําคัญๆ ที่จะตองไดรับการพิจารณาแกไขและพัฒนาในเรื่องที่

เก่ียวของกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ มีดังนี้ 

๑. เทศบาลตําบลบานหมอความพรอมในดานบุคลากรการใหบริหารงบประมาณพอสมควร อีกทั้งพื้นที่
รับผิดชอบมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับเทศบาล ใกลเคียง ทําใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ แตขาดการสรางระบบธรรมาภิบาลในการกํากับดูแล
ตัวเองที่ดี เพื่อใหเกิดความโปรงใส ควรตองพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถ 
คานิยม และกระบวนทัศนอันเหมาะสมและเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เพ่ือเปนการสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลใน
องคกรพรอมพัฒนาขีดสมรรถนะหลักของหนวยงานที่สําคัญ ไดแก การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานและ
อาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาขีดสมรรถนะตามสายงาน 

๓. เทศบาลตําบลบานหมอ เก่ียวของกับการแกไขความเดือดรอนของประชาชนโดยตรง การดําเนินงานจึง
ตองไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจจากประชาขนอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหสามารถรองรับบทบาท
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลในอนาคตจึงเรงพัฒนากระบวนงานที่เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

 

 ๒. วิสัยทัศน 

  จากการวิเคราะหปจจัยตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกขาราชการและ
บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
   

  

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือพัฒนาขาราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรม         
ดวยการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการทางปญญา มีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวม และพัฒนาจิตใจใหสูงข้ึน 
  ๒. สรางจิตสํานึกที่ดีของผูนําองคกร ในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสราง
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ๓. สงเสริม ยกยองคนดี ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต 

  

 

 

“ มีคุณธรรม มีจริยธรรม เปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน” 
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๔. ยุทธศาสตร 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรหลักท่ีจะมุงเนนพัฒนาและใหความสําคัญ เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวิสัยทัศนใน ๓ ประเด็น ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร         

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมคุณธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ   
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลของ

ขาราชการและองคกร 
 

๕. เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. พัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือ
ตอการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 

มีแนวทางการดําเนินงานที่
เอ้ือตอการเสริมสราง
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ขาราชการในการพัฒนาตน 
พัฒนางาน เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

๑.๑ งานที่มีแนวทางดําเนินการ
เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 
๑.๒ เรื่องที่มีขอทักทวงเก่ียวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานจาก
หนวยงานตรวจสอบภาครัฐ 
 

- ไมนอยกวา ๓ เรื่องตอป 
 
 
- ไมเกิน ๑๐ เรื่องตอป 

๒. สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร เพ่ือเปน
ตนแบบในการเรียนรูและ
ปฏิบัต ิ

บุคลากรยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกตองดีงามและความชอบ
ธรรม 

๒.๑ ขาราชการที่ถูกรองเรียน 
กรณีฝาฝนจริยธรรมและจรรยา
ขาราชการ 
๒.๒ ขาราชการที่ผานการ
ฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

- ไมเกิน รอยละ ๐.๕ ตอปของ
จํานวนขาราชการ                       
 
- ไมนอยกวา ๑ คนตอป       
 
- คะแนนผลการประเมินไมนอย
กวารอยละ 85 ขึ้นไป                                                                                                             

๓. สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมมาภิบาล
ของขาราชการและองคกร 

บุคคลภายนอกมีสวนรวมใน
การขับเคลื่อนใหเกิดความ
โปรงใส เปดเผย และ
ตรวจสอบไดในการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓.๑ การสงเสริมใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการทํางานการแกไข
ปญหา ความเดือดรอนหรือเรื่อง
รองเรียน 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
มีชองทางอยางนอย ๑ ชองทาง             
สวนราชการสามารถตอบสนอง  
ขอรองเรียนไดไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของจํานวนเรื่องรองเรียน 
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 ๖. มาตรการและแนวทาง 

ประเด็นยุทธศาสตร มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน 

๑.พัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารงานบุคลใหเอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา 
๑.๒ จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดรองทุกข รองเรียน
เก่ียวกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาขาราชการ 

๒. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองคกร เพ่ือเปนตนแบบใน
การเรียนรูและปฏิบัติตาม 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแกขาราชการและ
เจาหนาที่อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
2.2 เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช.(ITA) 
2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๓.สงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของขาราชการ 
และองคกร 

ใหบุคคลภายนอกมีชองทาง
รองเรียนใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะและคําชมเชย
ขาราชการ 

๓.๑ เปดชองทางใหบุคคลภายนอกไดเขา
มามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
๓.๒ เผยแพรผลการดําเนินงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
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๗. แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดและผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. พัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการภาครัฐ
ที่เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
๑.๒ จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐได  รองทุกข 
รองเรียนเก่ียวกับปญหาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาขาราชการ 

บุคลากรภาครัฐมีความพึง
พอใจในระบบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนไมต่ํากวา รอย
ละ ๘๐                                 
 
จํานวนชองทางที่สามารถ    
รองทุกขรองเรียนได 

ขาราชการ/พนักงาน
ลูกจางประจําสังกัด
เทศบาลตําบลบานหมอ       
 
 
ไมนอยกวา ๒ ชองทาง             

ปงบประมาณ 
2566 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

๒. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกร เพ่ือ
เปนตนแบบในการเรียนรู
และปฏิบัติตาม 

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2.2 เขารวมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช.(ITA) 
2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

-รอยละของขาราชการที่
รับทราบประมวลจริยธรรมฯ 
-คะแนนผลการประเมิน ITA
ไมนอยกวารอยละ 90 ขึ้นไป                                                                                                             
-รอยละของสวนขาราชการที่
ดําเนินการจัดกิจกรรมไมนอย
กวา 3 กิจกรรม 
รอยละ 90 ของผูไดรับการ
คัดเลือกมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ 
2566 

ทุกสวน
ราชการ 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดและผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๓. สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของขาราชการ และ
องคกร 

๓.๑ เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได
เขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐ 
๓.๒ เผยแพรผลการดําเนินงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

-จํานวนชองทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถเขา
มามีสวนรวมในการสอดสอง
ดแูลดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
-จํานวนชองทางท่ีเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 
 
 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  

ปงบประมาณ 
2566 

สํานักปลัด 
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