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พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 

พระราชทานแกขาราชการพลเรือน 
เนื่องในวันขาราชการพลเรือน 

 
 

  ขาราชการไมวาจะอยูในตําแหนงใด ระดับใด มีหนาที่อยางไร ลวนแตมีความสําคัญอยูในงานของ
แผนดินทั้งสิ้น ทุกคนจึงตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่โดยเต็มกําลังความสามารถดวยอุดมคติ ดวยความเขมแข็งเสียสละ และ
ระมัดระวังในการทุกอยางในหนาท่ีเปนไปอยางถูกตองเที่ยงตรง ดวยความระลึกรูตัวเสมอวา การปฏิบัติตัวปฏิบัติงาน 
ของตน มีผลเก่ียวเนื่องถึงสุขทุกขของประชาชน ตลอดจนความเจริญข้ึนหรือเสื่อมลงของประเทศชาติ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  เทศบาลตําบลบานหมอไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
ประจําป พ.ศ. 2566 ขึ้น สอดคลองกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น และเพื่อใหเปนไปตาม
เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตามนโยบายของรัฐบาลและผูบริหารขององคกร โดยมุงเนนให
ความสําคัญกับการปองกันการกระทําผิดวินัย การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาขาราชการ
และบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการ
ทางปญญา มีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวม และพัฒนาจิตใจใหสูงขึ้น  การสรางจิตสํานึกที่ดีของผูนําองคกร ในการ
เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสรางวัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม  การสงเสริม 
ยกยองคนดี ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนและทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินยั คุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                สํานักปลัด 

           เทศบาลตําบลบานหมอ 

                   ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

หัวขอ           หนา 

  พระบรมราโชวาท 
  หลัก ๔ ป. 
  หลัก ๔ พ. 
  คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง   
  แผนการเสริมสรางวินัยคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต   1 
  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค ยุทธศาสตร      ๓ 
  เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย      ๔ 
  มาตรการแนวทางการ        ๕ 
  แผนปฏิบัติการ         ๖ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลัก ๔ ป 

เปนธรรม หมายถึง การปฏิบัติอยางระมัดระวัง ใหทุกอยางเปนไปอยางถูกตองและเที่ยงตรงเปนกลาง 
ปฏิบัติการราชการที่มุงเนนถึงเนนความที่มุงเนนถึงความตองการและความพึงพอใจของประชาชน ตลอดรวมไปถึงการรับ
ฟงและการจัดการกับเรื่องราวรองทุกข โดยอํานวยความสะดวกใหเกิดความเสมอภาคตอประชาชนทุกกลุม 

โปรงใส หมายถึง การดําเนินงานและการตัดสินใจที่เปดเผย เพ่ือสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของ   
บุคคล ในชาติทั้งนี้รวมถึงสวนราชการเปดเผยขอมูลทุกขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจ เพ่ือใหประชาชนรูและเขาใจวิธีการ
ดําเนินงานและขั้นตอนการดําเนินงานวาเปนอยางไร และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีบทบาทในการปรึกษาหารือ
รวมกันในการวางแผนแนวทางแกไขปญหาในดานตาง ๆ  

ประสิทธิภาพ หมายถึง มีการใชทรัพยากรที่เก่ียวของในกระบวนงานเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพและ 
ปริมาณเพ่ิมขึ้น 

ประหยัด หมายถึง การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานโดยใชทรพัยากรที่มีอยูอยางคุมคา กลาวคือการ
ตระหนักไสอยูเสมอวาสิ่งท่ีปฏิบัติและการดําเนินการนั้นเปนภาษีอากรของประชาชน เราอยูไดเพราะไดรับความไววางใจ 
และประชาชนเชื่อวาระบบราชการจะสนองตอบตอประโยชนสวนรวมทั้งนี้อาจกระทําไดโดยพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบ 
ระหวาปจจัยนําเขากับผลลัพธที่เกิดขึ้น โดยมีการวิเคราะหความเปนไปไดและความคุมคาของแผนงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแปลงวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในภาครัฐสูการปฏิบติัวันท่ี ๘-๙ มกราคม ๒๕๕๐ ณ สโมสรทหารบก 

 



หลัก ๔ พ 

พึ่งตนเอง เปนขาราชการท่ีสามารถพ่ึงตนเองในการทํางานและการใชชีวิต เนนใหการรับราชการมี
ความเปนมืออาชีพทํางานอยางมีศักดิ์ศรี (INTEGRITY) ขยันตั้งใจทํางาน (ACTIVENESS) 

พอด ีเปนขาราชการที่ตองทํางาน ใชชีวิต และการวางตัวอยาพอดี พอควร โดยยึดหลัดความเหมาะสม  
สามารถปรับตัวไดอยางทันโลก (RELEVANCY) มีจิตใจและการการะทําที่เปนประชาธิปไตย ยอมรับหลักการมีสวนรวม
ของประชาชนเพ่ือใหเกิดความโปรงใส (DEMOCRACY) 

พอเพียง การทํางานของขาราชการจะตองครอบคลุมหลักความรอบคอบ มีเหตุผล และมีความเพียงพอ
ทั้งในเรื่องขอบเขตของงานและความครบถวน โดยรับผิดชอบผลงานตอสังคม(ACCOUNTABILITY) มีศีลธรรมและ
คุณธรรม(MORALITY) 

พอใจ ขาราชการตองพอใจในสถานภาพของตน และเนนความพอใจของประชาชน จากผลงานของตน
(YIELD)ทีมีประสิทธิภาพ(EFFICIENCY) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การแปลงวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในภาครัฐสูการปฏิบติัวันท่ี ๘-๙ มกราคม ๒๕๕๐ ณ สโมสรทหารบก 
 



คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระประมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดํารงชีวิตแก พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกวา ๓๐ ป เปนการชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัติในทางที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และ
เปนการมองโลกและสรรพสิ่งตางๆ ในเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มุงเนนทางสายกลางท่ีพอประมาณใชหลัก
วิชาการทีมีเหตุผล และสรางภูมคุมกัน เพ่ือรอดพนจากภัยและวิกฤติ เพ่ือสรางความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 การตัดสินใจและการดําเนินกิจการตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศยัท้ังความรู ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรมเปนพ้ืนฐานโดยเงื่อนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย   

- มีความตระหนักในคุณธรรม 
- มีความซื่อสัตยสุจริต 
- มีความอดทน 
- มีความเพียร 
- ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
- ไมโลภ แบงปน และความไมตระหนี่ 

การนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชเพ่ือสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา
เปนหลักการสําคัญที่จะชวยวางรากฐานการบริหารราชการแผนดินอยางสุจริต เปนธรรม และเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชนอยางแทจริง โดยมีเปาหมายเพ่ือปรับใหภาคราชการทํางานดวยความตระหนักในหลักธรรม มีจริยธรรม    
มีความซื่อสัตยสุจริต ทํางานดวยความสุจริตโปรงใส ประหยัด ใชหลักความรู หลักเหตุผล เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีจิตสํานักในการทํางานเพ่ือประโยชนของประชาชน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

เทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.2561-

2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

กําหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน  และตามการตรวจ

รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป  ซึ่งเปนไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA)  ดานที่ 2 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการ

เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานหมอ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยเห็นวา

การสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหาร

ราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานหมอ จึงไดดําเนินการ

จัดทําแผนเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลบานหมอ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ขึ้น 

๒. การวิเคราะหสถานะและปจจัยแวดลอม 

  ผลการวิเคราะหปจจัยตางๆ ทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ เพื่อใหทราบสถานะภาพการ

ดําเนินงานที่ผานมาและบริบทภายนอกตางๆ ที่จะเปลี่ยนไปในอนาคตสําหรับเปนขอมลูพ้ืนฐานในการกําหนดยุทธศาสตร

และทราบถึงชองวาง (Gap) ที่มีอยูระหวางสิ่งที่ควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพื่อหาทางในการอุดชองวางนั้นๆ 

ตอไป ซึ่งผลวิเคราะหโดยใชเครื่องมือ SWOT สรุปไดวา 
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จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

 ๑. เทศบาลตําบลบานหมอเปนเทศบาลขนาดกลาง 
มีความพรอมในดานบุคลากร การใหบริหาร
งบประมาณพอสมควร อีกทั้งพ้ืนที่รับผิดชอบมีขนาด
เล็กเมื่อเทียบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใกลเคียง
ทําใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๒.บุคลากรมีความรวดเร็วตอการตอบสนองนโยบาย
และบริการประชาชน 
 ๓.ประชาชนหนวยงานทั้งภาครัฐเอกชน กลุมมวลชน
จัดตั้งและใหการสนับสนุน สงเสริมตรวจสอบ ติดตาม
การดําเนินงาน อีกทั้งยังใหขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนตอการพัฒนา 

 ๑. มีวัฒนธรรมการทํางานที่คุนเคยกับการปฏิบตัิงานตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชามากกวาการวิเคราะหและ
เสนอแนะตอผูบังคับบัญชา 
 ๒. บุคลากรขาดทักษะการเปนผูนําและการทํางานเปนทีม 
 ๓. บุคลากรขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ๔. บุคลากรบางสวนปรับตัวไมทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 ๕. บุคลากรบางสวนมีหนี้สินจํานวนมาก 
 ๖. การปฏิบัติงานขาดการบูรณาการกันระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอกองคกร และขาดการถายทอดใหเกิด
ความเชื่อมโยงและสอดคลองระหวางปจจัยตางๆ 

โอกาส (O) ขอจํากัด (T) 
 ๑. กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนาการ
ของความเปนประชาธิปไตย จะสงผลใหประชาชน
ตองมาสวนรวมและตรวจสอบภาครัฐมากขึ้น จึงเปน
โอกาสในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ขาราชการ 
 ๒. มีองคกรอิสระ (สํานักงานตรวจสอบเงินแผนดิน) 
และสื่อสารมวลชนท่ีมีบทบาทตรวจสอบภาครัฐมาก
ขึ้น จะสงใหขาราชการเกรงกลัวตอการกระทํา
ความผิด 
 ๓. กระแสของเศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายการ
ปรับเพ่ิมบัญชีเงินเดือนขาราชการใหสูงขึ้น จะสงให
ขาราชการละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ
ยิ่งข้ึน 

 ๑. สถานการณทางการเมืองของประเทศไทยที่ไมมั่นคงใน
ปจจุบัน จะสงผลใหเทศบาลตําบลบานหมอไดรับมอบงาน
ที่ไมเกี่ยวของกับบทบาทภารกิจมาปฏิบัติมากขึ้น ซึ่งสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพในการพัฒนาและสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
 ๒. ภาวะคาครองชีพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง จะสงผลตอการ
ดํารงชีพของขาราชการ ที่เอื้อตอการประพฤติมิชอบ 
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ผลจากการวิเคราะห SWOT ทําใหเห็นวา ประเด็นสําคัญๆ ที่จะตองไดรับการพิจารณาแกไขและพัฒนาในเรื่องที่

เก่ียวของกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตําบลบานหมอ มีดังนี้ 

๑. เทศบาลตําบลบานหมอความพรอมในดานบุคลากรการใหบริหารงบประมาณพอสมควร อีกทั้งพื้นที่
รับผิดชอบมีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับเทศบาล ใกลเคียง ทําใหเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ แตขาดการสรางระบบธรรมาภิบาลในการกํากับดูแล
ตัวเองที่ดี เพื่อใหเกิดความโปรงใส ควรตองพัฒนาและธํารงรักษาบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถ 
คานิยม และกระบวนทัศนอันเหมาะสมและเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เพ่ือเปนการสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลใน
องคกรพรอมพัฒนาขีดสมรรถนะหลักของหนวยงานที่สําคัญ ไดแก การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานและ
อาชีพ คุณธรรมจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาขีดสมรรถนะตามสายงาน 

๓. เทศบาลตําบลบานหมอ เก่ียวของกับการแกไขความเดือดรอนของประชาชนโดยตรง การดําเนินงานจึง
ตองไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจจากประชาขนอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหสามารถรองรับบทบาท
ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลในอนาคตจึงเรงพัฒนากระบวนงานที่เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมมากยิ่งข้ึน 

 

 ๒. วิสัยทัศน 

  จากการวิเคราะหปจจัยตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกขาราชการและ
บุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ 
   

  

๓. วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือพัฒนาขาราชการและบุคลากรของเทศบาลตําบลบานหมอ ใหเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรม         
ดวยการพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการทางปญญา มีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวม และพัฒนาจิตใจใหสูงข้ึน 
  ๒. สรางจิตสํานึกที่ดีของผูนําองคกร ในการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสราง
วัฒนธรรมองคกร และคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ๓. สงเสริม ยกยองคนดี ผูมีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต 

  

 

 

“ มีคุณธรรม มีจริยธรรม เปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน” 
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๔. ยุทธศาสตร 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรหลักท่ีจะมุงเนนพัฒนาและใหความสําคัญ เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวิสัยทัศนใน ๓ ประเด็น ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร         

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมคุณธรรมในองคกร เพ่ือเปนตนแบบในการเรียนรูและปฏิบัติ   
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลของ

ขาราชการและองคกร 
 

๕. เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

๑. พัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือ
ตอการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 

มีแนวทางการดําเนินงานที่
เอ้ือตอการเสริมสราง
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ขาราชการในการพัฒนาตน 
พัฒนางาน เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

๑.๑ งานที่มีแนวทางดําเนินการ
เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร 
๑.๒ เรื่องที่มีขอทักทวงเก่ียวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานจาก
หนวยงานตรวจสอบภาครัฐ 
 

- ไมนอยกวา ๓ เรื่องตอป 
 
 
- ไมเกิน ๑๐ เรื่องตอป 

๒. สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองคกร เพ่ือเปน
ตนแบบในการเรียนรูและ
ปฏิบัต ิ

บุคลากรยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกตองดีงามและความชอบ
ธรรม 

๒.๑ ขาราชการที่ถูกรองเรียน 
กรณีฝาฝนจริยธรรมและจรรยา
ขาราชการ 
๒.๒ ขาราชการที่ผานการ
ฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

- ไมเกิน รอยละ ๐.๕ ตอปของ
จํานวนขาราชการ                       
 
- ไมนอยกวา ๑ คนตอป       
 
- คะแนนผลการประเมินไมนอย
กวารอยละ 85 ขึ้นไป                                                                                                             

๓. สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมมาภิบาล
ของขาราชการและองคกร 

บุคคลภายนอกมีสวนรวมใน
การขับเคลื่อนใหเกิดความ
โปรงใส เปดเผย และ
ตรวจสอบไดในการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ 

๓.๑ การสงเสริมใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓ ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการทํางานการแกไข
ปญหา ความเดือดรอนหรือเรื่อง
รองเรียน 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
มีชองทางอยางนอย ๑ ชองทาง             
สวนราชการสามารถตอบสนอง  
ขอรองเรียนไดไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของจํานวนเรื่องรองเรียน 
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 ๖. มาตรการและแนวทาง 

ประเด็นยุทธศาสตร มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน 

๑.พัฒนาและปรับปรุงการ
บริหารจัดการภาครัฐที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร 

พัฒนาและปรับปรุงระบบ
บริหารงานบุคลใหเอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา 
๑.๒ จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดรองทุกข รองเรียน
เก่ียวกับปญหาคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาขาราชการ 

๒. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในองคกร เพ่ือเปนตนแบบใน
การเรียนรูและปฏิบัติตาม 

สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมแกขาราชการและ
เจาหนาที่อยางตอเนื่องและ
จริงจัง 

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
2.2 เขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช.(ITA) 
2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๓.สงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของขาราชการ 
และองคกร 

ใหบุคคลภายนอกมีชองทาง
รองเรียนใหขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะและคําชมเชย
ขาราชการ 

๓.๑ เปดชองทางใหบุคคลภายนอกไดเขา
มามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ 
๓.๒ เผยแพรผลการดําเนินงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
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๗. แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลบานหมอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดและผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. พัฒนาและปรับปรุง
การบริหารจัดการภาครัฐ
ที่เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
และประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
๑.๒ จัดใหมีชองทางสําหรับขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐได  รองทุกข 
รองเรียนเก่ียวกับปญหาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาขาราชการ 

บุคลากรภาครัฐมีความพึง
พอใจในระบบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนไมต่ํากวา รอย
ละ ๘๐                                 
 
จํานวนชองทางที่สามารถ    
รองทุกขรองเรียนได 

ขาราชการ/พนักงาน
ลูกจางประจําสังกัด
เทศบาลตําบลบานหมอ       
 
 
ไมนอยกวา ๒ ชองทาง             

ปงบประมาณ 
2566 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

๒. สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองคกร เพ่ือ
เปนตนแบบในการเรียนรู
และปฏิบัติตาม 

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2.2 เขารวมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช.(ITA) 
2.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

-รอยละของขาราชการที่
รับทราบประมวลจริยธรรมฯ 
-คะแนนผลการประเมิน ITA
ไมนอยกวารอยละ 90 ขึ้นไป                                                                                                             
-รอยละของสวนขาราชการที่
ดําเนินการจัดกิจกรรมไมนอย
กวา 3 กิจกรรม 
รอยละ 90 ของผูไดรับการ
คัดเลือกมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ 
2566 

ทุกสวน
ราชการ 
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ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัดและผลสําเร็จตามเปาหมาย 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๓. สงเสริมการมีสวนรวม
ของบุคคลภายนอกในการ
ตรวจสอบคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของขาราชการ และ
องคกร 

๓.๑ เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได
เขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแลดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐ 
๓.๒ เผยแพรผลการดําเนินงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

-จํานวนชองทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถเขา
มามีสวนรวมในการสอดสอง
ดแูลดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
-จํานวนชองทางท่ีเผยแพร
ผลการดําเนินงาน 

ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 
 
 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  

ปงบประมาณ 
2566 

สํานักปลัด 
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