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เทศบาลตําบลบานหมอ 
อําเภอบานหมอ  จังหวัดสระบุร ี

 
 
 
 
 



 

 

 



คํานํา 

 

 

 เทศบาลตําบลบานหมอไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 

20 ตุลาคม 2564 นั้น เพื่อใหการบริหารจัดการของเทศบาลตําบลบานหมอมีประสิทธิภาพ และ

เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด เทศบาลตําบลบานหมอจึงไดดําเนินการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนา

ทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ครั้งที่ 1/2566 มีลักษณะเปนการ

กําหนดรายละเอียดโครงการท่ีมีการเพิ่มเติม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดในการปฏิบัติสถานะ

ทางการคลัง และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ และสอดคลองกับสภาพปญหาความ

ตองการของประชาชนอยางแทจริง 

 

         เทศบาลตําบลบานหมอ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.1 แผนงานการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 แผนงานสาธารณสุข 1 50,000      1     50,000      1      50,000      1       50,000       1        50,000      5      250,000           

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 1 50,000      1     50,000      1      50,000      1       50,000       1        50,000      5      250,000           

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 แผนงานการเกษตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3      1,796,900 2     740,000    2      740,000    2       740,000     2        740,000    10    3,700,000        

1.2 แผนงานการศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1      408,000    1     408,000    1      408,000    1       408,000     1        408,000    5      2,040,000        

1.5 งบกลาง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 4      2,204,900 3     1,148,000 3      1,148,000 3       1,148,000  3        1,148,000 15    5,740,000        

รวมท้ังส้ิน 5      2,254,900 4 1,198,000 4 1,198,000 4 1,198,000  4 1,198,000 21    7,046,900        

3.ยุทธศาสตรการสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี

รวม 5 ปป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570



 

 

 

 

 
 

 

หมายเหต ุ: ř.แบบ ผ.ŘŚเป็นแบบสาํหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนดาํเนินการ ทีÉตอ้งลงรายละเอียดในแผนพฒันาทอ้งถิÉน พ.ศ.ŚŝŞŞ-ŚŝşŘ  

     เพืÉอนาํไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

  Ś.ทัÊงนี Ê หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉนจะนาํโครงการในแบบ ผ.ŘŚไปของบประมาณจากหน่วยงานอืÉน ก็สามารถดาํเนินการไดโ้ดย

     ไม่ตอ้ง "แกไ้ข" หรือ "เปลีÉยนแปลง" ไปอยู่ในแบบ ผ.ŘŚ/Ś  
 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 

เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 

ค.Sustainble Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคนในทุกวัย 

ง.ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางย่ังยืน   

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สระบุรี ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   1 .ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     1.2 กลยุทธ สงเสรมิการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

           (1)แผนงานสาธารณสุข 
 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดอําเภอ
บานหมอ 

เพ่ือใหเกิดการมสีวน
รวมของประชาชน พลัง
แผนดิน ชุมชนและ
อปท.ในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

อุดหนุนงบประมาณใหที่ทําการ
ปกครองอําเภอบานหมอ(ศูนย
ปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
ยาเสพตดิอําเภอบานหมอ) 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการ
ดําเนินงาน
ที่สําเร็จ

ตาม
เปาหมาย 

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
ประสบ
ความสําเร็จตาม
นโยบายของรัฐ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



 

 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 

เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
ค.Sustainble Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตร เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางย่ังยืน   

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สระบุรี ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคืกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ด ี

   1 .ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานหมอ ที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการท่ีดี 

     1.2 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร 

           (1)แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเชาระบบ
โครงขายเสียงตาม
สาย(แบบเชาราย
เดือน) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการและการใหบริการ
ประชาชน และเผยแพรขาวสารตางๆให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

เชาระบบ
โครงขายเสียงตาม
สาย(แบบเชาราย
เดือน) 

720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 มีระบบเสียงตาม
สายที่มีคณุภาพ
สามารถ
ประชาสมัพันธ
และเผยแพร
ขาวสารตางๆให
ประชาชนรับทราบ
อยางทั่วถึง 

ประชาชนจะไดรับ
ทราบขอมูลขาวสาร
ของทางเทศบาลที่มี
คุณภาพสามารถ
ประชาสมัพันธและ
เผยแพรขาวสาร
ตางๆใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 

สํานักปลดั                                                                                                         

แบบ ผ.02 



 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเชาระบบ
กลอง CCtv และ
Wifi ชุมชน ภายใน
เขตเทศบาล 

-เพ่ือปองกันดูแลรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนปองกัน
การกอเหตรุายตางๆของประชาชน 
-เพ่ือเปนการบริการและอํานวยความ
สะดวกใหประชาชนในพ้ืนที่สามารถเขาถึง
แหลงขอมูลขาวสารและองคความรูที่
หลากหลายรูปแบบ อยางทั่วถึง สราง
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ิมโอกาส
ในการติดตอสื่อสารของประชาชน 

เชาระบบกลอง 
cctv และ Wifi 
ชุมชนภายในเขต
เทศบาล 

408,000 408,000 408,000 408,000 408,000 -จํานวนกลองcctv
ที่ติดภายในเขต
เทศบาล 
-มีระบบ
อินเตอรเนต็
ใหบริการ
ประชาชนในพื้นที ่

-ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
-ประชาชน
สามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารและ
องคความรูท่ี
หลากหลายรูป
แบบอยางทั่วถึง 

งานปองกันฯ 

 
                                                                              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2566 
                                                                                     เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง  

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  

ค.Sustainble Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตัง้ถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยืน  

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางยั่งยืน  

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สระบุรี ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบคุลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 
   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ ที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี   
   1.1 กลยุทธพัฒนาระบบบริหารองคกร 
         (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

แบบ ผ.02 



 
                                                                              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
                                                                                     เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 กําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
ค.Sustainble Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ    
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางยั่งยืน  

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สระบุรี ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ด ี

    4.ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ ที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 

     4.3 กลยุทธ การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  

           (1)แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรงเปน
ประมุข และสรางความ
ปรองดอง สมานฉันท และ
ธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ ประจําปงบประมาณ 
2566-2570 
 

เพ่ือสงเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข และ
สรางความปรองดอง
สมานฉันทและธํารงไว
ซึ่งสถาบันหลักของชาต ิ

อุดหนุนโครงการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย ทรงเปน
ประมุข และสรางความปรองดอง
สมานฉันทและธํารงไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติใหแกที่ทําการ
ปกครองอําเภอบานหมอ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวน
หนวยงานที่
อุดหนุน
งบประมาณ 
1 แหง/ป 

ประชาชนมีความรู
ความเขาใจใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยทรง
เปนประมุข และ
ประชาชน มีความ
ปรองดองสมานฉันท
มากขึ้น 

สํานักปลดั 

แบบ ผ.02 



 
                                                                              แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
                                                                                     เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุร ี

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
ค.Sustainble Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพรับผิดชอบและครอบคลุม
ในทุกระดับ 

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร เสริมสรางศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอยางยั่งยืน  

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สระบุรี ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ด ี
    4. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลบานหมอ ที่ 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรสูการบริหารจัดการที่ดี 

     4.2 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร 

           (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        

 
 
ที ่

 
 

โครงการ 

 
 

วัตถุประสงค 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 
งบประมาณและท่ีมา 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบงานทะเบยีน
ราษฎรและเครือขาย 

1.เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการใหบริการ
ประชาชน 
2.เพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพภายในงาน
ทะเบียนราษฎร 

1.เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ
ประมวลผลแบบที่1(จอขนาดไมนอย
กวา19นิ้ว)จํานวน 3 เครื่อง 
2.ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร และ
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิ
การใชงานประเภทติดตั้งมาจาก

1,056,900 - - - - ระบบงานทะเบยีนมี
คุณภาพ 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีด ีสะดวก 
รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

สํานักปลดั                                                                                                         

แบบ ผ.02 



โรงงาน(OEM)ท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตองตาม
กฎหมาย จํานวน 3 เครื่อง 
3.อุปกรณอานบัตรแบบ
อเนกประสงค(Smart Card Reader) 
จํานวน 6 เครื่อง 
4.เครื่องพิมพเลเซอร หรือLEDขาว
ดํา ชนิด Network แบบที่2(38
หนา/นาที) จํานวน2 เครื่อง 
5.เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 2kVA 
จํานวน 3เครื่อง 
6.อุปกรณกระจายสัญญาณ(L2 
Switch)ขนาด 24ชอง แบบที่ 2 
จํานวน 1เครื่อง 
7.สแกนเนอร สําหรับงานเก็บ
เอกสารระดับศูนยบริการ แบบที่ 1 
จํานวน 2 เครื่อง 
8.เครื่องพิมพสมุดทะเบียนบาน
(PASSBOOK PRINTER) จํานวน 2
เครื่อง 
9.เครื่องพิมพความเร็วสูง(HIGH 
SPEED PRINTER) จํานวน 1 เครื่อง 
10.ติดตั้งระบบไฟฟาและสัญญาณ 
จํานวน 1 ระบบ  
11.ติดตั้งเชื่อมโยงระบบสื่อสาร



 

ขอมูล จํานวน 1 ระบบ  
12.สํารวจและออกแบบการติดตั้ง
ระบบงานทะเบียนราษฎร จํานวน 1 
ระบบ 
13.ติดตั้งและทดสอบระบบงาน
ทะเบียนราษฎร จํานวน 3 ระบบ 
14.แกไขปญหา ณ จุดติดตั้งบริการ
ระบบงานทะเบียนราษฎรและ
อุปกรณตางๆ จํานวน 3 ระบบ 
15.การจัดเตรียมอะไหล และ
อุปกรณเครื่องสํารอง เพื่อใหบริการ
ในกรณเีครื่องไมสามารถใชงานได
ตามปกติ  จํานวน 1 ระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             บัญชีครุภัณฑ แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
 เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
 1.ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑกีฬา 

 1.1 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร 
   (1)แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ ครุภัณฑ 

เปาหมาย งบประมาณ   หนวยงานท่ี 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด 

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   ชอบหลัก 
1 ครุภัณฑกีฬา จัดซื้อลูวิ่งไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง          -  56,400 56,400  -  -  -ประชาชนมีเครื่องออก

กําลังกายเพียงพอ                    
-ประชาชนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

สํานักปลัด 

2 ครภุัณฑกีฬา จัดซื้อเครื่องสั่นละลายไขมัน จํานวน 1 
เครื่อง 

 - 14,900 14,900  -  -  -ประชาชนมีเครื่องออก
กําลังกายเพียงพอ                    
-ประชาชนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

สํานักปลัด 

รวม  - 71,300 71,300  -   -     
 

 

 

 



 

 

 

             บัญชีครุภัณฑ แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
 เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
 2.ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน 

 1.1 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร 
   (1)แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ ครุภัณฑ 

เปาหมาย งบประมาณ   หนวยงานที ่

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด 

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   ชอบหลัก 
1 ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อคอมเพรสเซอรสําหรับ 

เครื่องปรับอากาศขนาด 36,000 บีทียู 
จํานวน 2 ลูกๆ ละ 15,300.-บาท 

30,600 30,600  -  -  -  -เพ่ือใหมีเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน 

สํานักปลัด 

2 ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  
แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด        
36,000 บีทียู จํานวน 2 เครื่อง ราคา
เครื่องละ45,500.-บาท เปนเงิน     
91,000.- (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ) 

91,000 91,000  -  -  -  -เพ่ือใหมีเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

รวม 121,600 121,600  -  -  -     



 

 

             บัญชีครุภัณฑ แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
 เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
   (2)แผนงานการศึกษา 

ที ่ ครุภัณฑ 

เปาหมาย งบประมาณ   หนวยงานท่ี 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด 

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   ชอบหลัก 
1 ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  

แบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน ขนาด      
36,000 บีทียู ราคาเครื่องละ
45,500.- บาท (ราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ) 

45,500 91,000 - 45,500 45,500 เพ่ือใหมีเครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

          ศพด. 

              

รวม 45,500 91,000  - 45,500 45,500     
 

 

 

 

 

 



             บัญชีครุภัณฑ แบบ ผ.03 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1/2566 
 เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี 
 3.ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

 1.1 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร 
   (1)แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ ครุภัณฑ 

เปาหมาย งบประมาณ   หนวยงานที ่

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด 

  (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   ชอบหลัก 
1 ครุภัณฑโฆษณาและ

เผยแพร 
จัดซื้อจอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา        
1)ขนาดเสนทแยงมุม 200นิ้ว หรือ 144 
x 144 นิ้ว หรือ 120 x 160 นิ้ว หรือ 
122 x 162 นิ้ว หรือ 12 x 12 ฟุต     
2)ทุกขนาดตามขอ 1 จอมวนเก็บในกลอง
ได บังคบัจอขึ้น ลง หยุด ดวยสวิตซ หรือ
รีโมทคอนโทรลใชไฟฟา AC  220 โวลต 
50 เฮิรตซ 

45,000 45,000  -  -  - เพ่ือใหมีเครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 

สํานักปลดั 

รวม 45,000 45,000  -  -  -     
 

 

 

 



 

แบบ ผ.03

เปาหมาย หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 ครุภัณฑการเกษตร  จัดซ้ือทอสูบพญานาค ขนาดหนา 8 น้ิว 

ความยาว 8 ฟุต พรอมแทนวางเคร่ืองยนต

 จํานวน 1 ชุด (ตามราคาทองถ่ิน)

10,000    10,000        -  -  - สามารถชวยเหลือและ

บรรเทาความเดือดรอนของ

ประชาชน จากปญหาน้ําทวม

ขังในพ้ืนท่ี

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

10,000 10,000  -  -  -

เปาหมาย หนวยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก

1 ครุภัณฑยานพาหนะ

และขนสง

 จัดซ้ือรถประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี จํานวน 1 

คัน ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม เกิน 2,200 ซีซี 

หรือกําลังเคร่ืองยนต สูงสุดไม เกิน 130 กิโลวัตต  หรือ

กําลังมอเตอรไฟฟาสูงสุดไม เกิน 210 กิโลวัตต

  -  1,282,000   -   -   - เพ่ือใหมีรถใชในการปฏิบัติ

ราชการ

สํานักปลัด

 - 1,282,000  -  -  -

222,100  1,620,900   71,300  45,000  45,000 

รวม

ที่ ครุภณัฑ

งบประมาณ

 1.1 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร

  (1)แผนงานบริหารท่ัวไป

4.ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑการเกษตร

ที่ ครุภณัฑ

งบประมาณ

 1.1 กลยุทธ พัฒนาระบบบริหารองคกร

  (1)แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รวม

5.ประเภทครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

รวม 8 รายการ

             บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลตําบลบานหมอ อําเภอบานหมอ จังหวัดสระบุรี


